onal da Inclusidn
Social Adolescente

REGLAMENTO PARA EL PERSONAL CONTRATADO BAJO LA
MODALIDAD DE HORAS DOCENTES INISA

CAPITULO 1) DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - Estaran sometidos a las disposiciones del presente reglamento,
todo el personal contratado bajo la modalidad de horas docentes INISA (Art.
153 Ley 19.438).

Articulo 2° - Seran contratados bajo la mencionada modalidad quienes
realicen tareas como Docentes de Educacién Formal y Docentes de Educacion
No Formal (Talleristas y/o Recreadores).

Articulo 3° - Se considera Docentes a aquellas funciones que realizan
actividades de ensefianza en el marco de los Proyectos Socioeducativos de los
Adolescentes en conflicto con la ley penal, asi como aquellas actividades de
ensenanza dirigidas a los funcionarios, en el marco de la formacién continua.

Articulo 4° - Se considera Tallerista a toda persona cuya actividad consista en
la ejecucion de tareas en distintas Areas de conocimiento artistico, cultural,
técnico o educativo con la finalidad de complementar el desarrollo de planes,
programas, o proyectos dirigidos al cumplimiento de las competencias del
Instituto.

Articulo 5° - Se considera Recreador a toda persona que se dedica a ser
facilitador del proceso educativo de la recreacion a través de distintas técnicas
que pueden darse a través del juego, el deporte, educacion fisica, expresion
corporal y artistica, campamentos, plastica, musicales y otras.

Articulo 6° - El Directorio del Organismo designara una comisién que estara
compuesta por cinco miembros la cual tendra potestades para la sugerencia de
contratacién, continuidad y cese de los contratados. Asi mismo podra requerir
la documentacién, justificacion de meritos y todo lo que se entienda necesario
para tales fines, incluida la realizacién de un examen psicofisico previo,
cuando la naturaleza de las actividades a realizar lo demande.
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Se deberd sugerir grado a otorgar en cada designacién a efectos de la
aplicacion de la escala de grados docentes de la UDELAR y régimen horario a
realizarse.

Articulo 7° - La referida comision estard conformada por un representante de
las siguientes areas: Directorio, Direccién Nacional de Programas, Gestién y
Desarrollo Humano y Juridica. Asimismo, se contara con un representante del
SUINAU. Todos los integrantes contarén con iguales potestades a la hora de
resolver.

Articulo 8° - En caso de seleccién de Docentes para Areas que requieran
conocimientos técnicos especificos, la comisién podra citar a un cuarto
miembro para realizar la tarea de seleccién que sea idéneo en la materia, el
que cesara una vez cumplida la seleccion o tarea especifica.

Articulo 9° - A tales efectos, el Directorio dispondra la realizacién de llamados
a Concursos Publicos de Oposicién y Méritos o Méritos y Antecedentes para
conformar un registro, con la finalidad de contar con una base de datos de los
diferentes perfiles, a los efectos de poder ser convocados, cuando corresponda
y en el marco de los Programas, Proyectos y Planes de trabajo que los
requieran.

Articulo 10° - La difusién del llamado a interesados se realizara por medio de
la pagina Web del Instituto, asi como de un diario nacional de difusién masiva.

Articulo 11° - La contratacién sera dispuesta por Resolucion de Directorio de
INISA y por el tiempo efectivo que se requiera en los Servicios, no pudiendo
superarse los 11 meses por contratacién.

Los mismos podran ser contratados nuevamente, previa evaluacién y
sugerencia, mediante informe del Jefe del Servicio donde se desempefia el
trabajador, siendo la Comisién designada quien informara a su vez al Directorio
sobre la necesidad y pertinencia de la nueva contratacién. La solicitud se
realizara treinta dias antes de la fecha de cese.

Articulo 12° - Las contrataciones se podran prorrogar por el lapso de tiempo
que se estime pertinente y hasta un plazo maximo de 22 meses, momento en
el cual cesara la labor realizada por el contratado y sin que ello implique
continuidad y permanencia

Articulo 13° - En cuanto a la remuneracién, la misma se fijara, por parte del
Directorio y de acuerdo a la escala de grados de la UDELAR.

Articulo 14° - Cada contrato definira la Unidad Organizativa de dependencia
de los contratados, sin perjuicio de someterse a las disposiciones de los
Servicios en donde efectivamente se preste la actividad.

Articulo 15° - El cumplimiento de tareas de quienes sean contratados bajo la
modalidad de horas docentes INISA no generara derechos para el ingreso a la
funcion pablica.

2|



Articulo 16° - El ingreso al registro establecido en el Articulo 9, no genera
derecho a obtener la asignacién de horas de taller.

CAPITULO Il) OBLIGACIONES

Articulo 17° - Son obligaciones de los Docentes, Talleristas y Recreadores,
ademas de las que establece la normativa vigente, las siguientes:

a) Desarrollar sus tareas, atribuciones y deberes administrativos con celeridad,
economia, eficiencia y cortesia de acuerdo al Proyecto de Trabajo presentado y
que diera origen a su contratacion.

b) Declarar, al momento de su contratacién, su domicilio y teléfono de contacto
y comunicar todos los cambios posteriores de los mismos, dentro de las 48
horas habiles siguientes de producidos.

c) Someterse al régimen especial que le es aplicable.

d) Desempenar fiel y estrictamente las tareas correspondientes a su contrato,
asi como las ordenes y resoluciones tendientes al mejor cumplimiento de las
mismas, desarrollando las iniciativas que sean Utiles para el mejoramiento del
servicio.

e) Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del
Estado, principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo
su responsabilidad.

f) Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicio
por igual a quien la norma sefiale, sin discriminaciones.

g) Denunciar ante el jerarca de la Unidad Organizativa y si la situacién lo
amerita ante cualquier jerarca, cualquier hecho irregular o con apariencia
delictiva de los que tuvieren conocimiento en el ejercicio de su contrato.

h) Guardar la debida discrecion en los asuntos en los que tenga conocimiento,
en razodn de la actividad que desempefie.

i) Continuar en forma ininterrumpida y regular en el desempefio del contrato
hasta la notificacion del cese del mismo.

j) Observar puntual asistencia a su lugar de trabajo, en los horarios
establecidos, realizando el registro en los medios dispuestos para ello. Su
omision sin causa gue lo justifique o salida dentro del horario sin la autorizacion
correspondiente, sera considerado como inasistencia, e implicara la pérdida de
haberes de ese dia.

k) Abstenerse de realizar actos proselitistas y cualquier otro dentro o fuera del
Organismo que lesionen su buen nombre o el prestigio del INISA, asi como
aquellos que puedan afectar el mejor ambiente de trabajo dentro de la
Institucién.

El incumplimiento del presente Articulo se considerara falta pasible de sancién
de conformidad con el presente reglamento y demas normativa aplicable.
CAPITULO Illl) DERECHOS

Articulo 18° - Son derechos de los Docentes, Talleristas y Recreadores,
ademas de las que establece la normativa vigente, las siguientes:
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a- Derecho a la justa remuneracion.

b- Derecho a la jornada ordinaria de trabajo, descanso semanal, licencias
anuales y especiales referidas en el Capitulo V y en general las
condiciones higiénicas de trabajo.

c- Derecho a la justa evaluacion de desemperio, la cual sera adjuntada a
los antecedentes que figuran en el registro del Organismo.

d- Derecho a que se le respete su continuidad en la labor por el periodo
que establezca su contratacion, sin perjuicio de las causales de cese.

La evaluacion de desempefio establecida en el literal C, del presente articulo,
debera ser realizada en forma conjunta entre la Direccién del Servicio donde se
desarrollan las tareas y la Direccién de Educacion No Formal.

CAPITULO IV) ASISTENCIA Y CARGA HORARIA

Articulo 19° - Cada Servicio planificara los horarios de trabajo de acuerdo a las
necesidades del mismo, estableciendo los horarios diarios 0 semanales, segun
la carga de horas establecidas en su contratacion. Los mismos no podran
exceder la jornada de labor preestablecida, no dando lugar a horas extras ni
horas a compensar. En casos excepcionales en que por razones de necesidad
de Servicio, la jornada laboral exceda el horario establecido se le reconoceran
las horas a efectos de su imputacién a la carga horaria mensual.

Articulo 20° -Las inasistencias con aviso implicaran la pérdida de los haberes
correspondientes a ese dia. El aviso debera efectuarse antes de iniciarse la
jornada de trabajo o en su defecto, si correspondiere dentro de la primera hora
de comenzada la misma.

Articulo 21° - Las inasistencias al Servicio sin aviso seran sancionadas con el
descuento de 2 dias por cada inasistencia.

Articulo 22° - En los dias de Paro General y en caso de adhesion, corresponde
el descuento de haberes.

Quienes no se adhieran deberan concurrir a su lugar de trabajo de forma
habitual.

En casos excepcionales y a los efectos de facilitar la concurrencia a los
Servicios, se podra autorizar, para quienes no se adhieran al paro, un cambio
de horario, siempre que medien razones de servicio.

Articulo 23° - En los dias de Paro General de Transporte tendran una
tolerancia de 1:30 horas a partir del comienzo del horario de entrada al
Servicio.

En caso que el paro afecte las posibilidades de concurrencia o en los casos en
que el personal tenga domicilio fuera de los Iimites de la ciudad en la que
trabaja, se habilitara la posibilidad de compensar dicho dia por concepto de
licencia reglamentaria. En los casos que el funcionario no cuente con saldo de
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licencia alguna, se habilitaré que dicha jornada laboral sea compensada dentro
de los primeros 10 dias hébiles siguientes.

CAPITULO V) LICENCIAS

Articulo 24° - Le sera aplicable a quienes sean contratados bajo la modalidad
de Horas Docentes INISA el régimen de 20 dias habiles de licencia
reglamentaria, si computan 12 meses de trabajo.

Quienes por haber sido contratados en el curso del afio inmediato anterior no
puedan computar dentro del afo civil los doce meses de trabajo, tendran
derecho a los dias que puedan corresponderles proporcionalmente desde su
designacion hasta el 31 de Diciembre siguiente o en su caso hasta la fecha de
cese de su contratacién.

Las licencias deberan solicitarse con cinco dias de anticipacion, podran ser
denegadas excepcionalmente en caso de razones de servicio debidamente
fundadas y deberan otorgarse inmediatamente cesen los motivos por los cuales
fueron negadas.

Las licencias generadas deberan gozarse en su totalidad previamente a la
fecha de cese de su contratacion.

Articulo 25° - El jefe del servicio podra autorizar el usufructo de licencia
reglamentaria, en forma fraccionada o no, siempre y cuanto ello no recienta el
normal funcionamiento del mismo.

Articulo 26° - Asimismo, se les reconocera el derecho a las siguientes
licencias:

a-Un dia de licencia por donacion de sangre con destino al Servicio Nacional
de Sangre del Ministerio de Salud Publica.

b-Los dias que establezca el médico tratante por donacion de érganos o
tejidos, con destino al Banco de Organos y Tejidos del Ministerio de Salud
Publica.

c-Licencia por duelo: En caso de fallecimiento de padres, hijos o conyuges, los
funcionarios tendran derecho a diez dias de licencia con goce de sueldo. Dicha
licencia sera de cuatro dias en caso de fallecimiento de hermanos y de dos
dias en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, padres, hijos o hermanos
politicos, padres adoptantes, hijos adoptivos, padrastros o hijastros.

d-Licencia por matrimonio: El personal contratado bajo la modalidad de horas
docentes INISA que contraiga matrimonio, dispondra de quince dias de licencia
a partir del acto de celebracién.

e-Licencia maternal: En caso de embarazo se tendra derecho a usufructuar por
concepto de maternidad una licencia cuya duracién sera de trece semanas.
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Para hacer uso de ese derecho se debera presentar el certificado médico
correspondiente en el que se indique la presunta fecha del parto. Se debera
interrumpir sus funciones una semana antes de la fecha prevista para el parto y
no podra reiniciarlas hasta cumplidas las doce semanas posteriores al mismo.
Asimismo, quien lo entienda conveniente, podra adelantar el comienzo de su
licencia por maternidad hasta seis semanas antes de la fecha prevista para el
parto, no pudiendo en dicho caso reintegrarse a sus funciones pasadas las
siete semanas de la fecha real del parto. En caso de que el parto sobrepase la
fecha prevista por el médico tratante, se podra extender la licencia pre-parto
usufructuada hasta la concrecién del alumbramiento, no reduciéndose la
duraciéon de la licencia post-parto. En caso de nacimientos multiples, pre
término o con alguna discapacidad, la licencia por maternidad serd de 18
semanas. Luego de la finalizacién del descanso puerperal, las madres que
amamanten a sus hijos tendran derecho a la reduccion a la mitad de su jornada
laboral y por el plazo que el lactante requiera, no pudiendo superarse los dos
anos. Para el usufructo de dicho beneficio, se debera presentar ante la Unidad
de Certificaciones Médicas el certificado del médico tratante donde conste la
necesidad de amamantamiento del lactante.

f-Licencia por paternidad: Con la presentacion del certificado médico
respectivo, tendran derecho a una licencia por paternidad de 10 dias habiles.

g-En caso de legitimacion adoptiva: quienes reciban uno o mas menores de
edad, en las condiciones previstas en la normativa vigente, tendran derecho a
una licencia especial.

Cuando se tratare de periodos de contratacion de 11 meses, la licencia por
este concepto sera de seis semanas continuas de duracion.

En caso de que la contratacién fuera inferior a 11 meses, se prorrateara el
usufructo de la misma.

h-Las contratadas bajo la presente modalidad tendran derecho a usufructuar un
dia en el afio de licencia especial con goce de sueldo a fin de facilitar su
concurrencia a realizarse, indistintamente, exdmenes de Papanicolacu (PAP)
y/o Radiografia Mamaria.

Asimismo, para los contratados hombres, tendran derecho a un dia de asueto
para realizarse el Antigeno Prostatico Especifico (P.S.A.), ecografia o examen
urolégico.

i-Quien padezca una afeccion fisica o psiquica que le impida la concurrencia al
desempeiio de sus funciones, debera dar aviso al servicio al que pertenece,
dentro del horario de su jornada laboral y solicitar la certificacién médica de
acuerdo a lo establecido en Reglamento de Certificaciones Médicas del
Instituto.

Articulo 27° - La licencia gremial se regira por el convenio colectivo vigente.




CAPITULO VI) ALIMENTACION

Articulo 28° - Quienes cumplan una jornada de 6 o mas horas diarias y que
coincidan con el almuerzo o la cena de los adolescentes, tendran derecho a la
misma.

CAPITULO VII) CARNE DE SALUD

Articulo 29° - El personal contratado bajo la modalidad de Horas Docentes
INISA queda obligado a contar con Carné de Salud vigente. El mismo debera
ser presentado ante su superior inmediato para su posterior comunicacién a la
Divisién Gestién y Desarrollo Humano, siendo su deber mantenerlo vigente.

CAPITULO VIil) PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 30° - Constatada una falta se le dara vista al contratado para que
efectlie sus descargos y previa evaluacién de estos, de los antecedentes y de
la perturbacién ocasionada al Servicio, el jerarca aplicara la sancién
correspondiente, de conformidad con el debido proceso, sin gue sea necesaria
la instruccién de un sumario administrativo. La gravedad de las faltas, asi como
la reiteracién de las mismas podra configurar la rescisién del contrato.

Articulo 31° - Constituye falta administrativa susceptible de aplicacion de una
sancion disciplinaria toda accién u omisién intencional o culposa que viole los
deberes impuestos por este Reglamento y toda normativa aplicable.

Articulo 32° - Las sanciones que podran imponerse son:

a)- Observacion con anotacién en el legajo.

b)-Apercibimiento con anotacién en el legajo.

c)- Suspensién de 1 a 3 dias con pérdidas de los haberes correspondientes.

Las mismas podran decretarse por la Direccion de Educacién No Formal o la
Direccion del Servicio, segun corresponda, haciéndose efectiva por el
Directorio, de acuerdo al siguiente procedimiento:

I)- En caso de tratarse de un hecho que involucre adolescentes y/o funcionarios
se debera realizar una informacién de urgencia por la Direccién del Centro
donde ocurrié el hecho, siguiendo lo establecido en el Decreto 500/991.

II)- En caso de tratarse de incumplimientos de lineamientos o directivas
impartidas por la Direccion de Educacién no Formal o de naturaleza
administrativa, sera esta quien desplegara la misma.

Cumplido lo antes mencionado, se debera, en caso de entenderse, elevar un
proyecto de Resolucion, conteniendo la sancién sugerida.

En caso de ratificacion de la sancion sugerida, se debera comunicar a la
Comision creada por el Art. 6 del presente Reglamento.
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CAPITULO IX) CESE DE LA CONTRATACION
Articulo 33° - Se generara causal de cese de contrato cuando:

I- Se haya incurrido en mas de 2 dias de descuentos por faltas con aviso, o su
equivalente en horas por incumplimiento de horario.

ll- Se haya incurrido en mas de 1 dia de descuento por falta sin aviso.

No se computaran como inasistencias en faltas mencionadas en los items
anteriores, los dias de adhesién a paro teniéndose presente lo dispuesto en los
Articulos 22 y 23 del presente reglamento.

lll-Las inasistencias motivadas por enfermedad que no determinen la
imposibilidad permanente para el cumplimiento de las tareas, no podran
exceder los 15 dias para contratos cuya duracién sea inferior o igual a 6
meses. En caso de que se trate de contratos que superen los 6 meses, los
topes permitidos obedeceran a un prorrateo, considerandose la base de los 15
dias para los 6 meses de contratacidn.

Cumplidos los méximos permitidos y en forma inmediata, la Direccién del
Servicio debera remitir a la Comisién de referencia la situaciéon del titular, a los
efectos de evaluar la continuidad de la contratacion.

IV-Contar con sanciones que hubieren sido ratificadas por el Directorio que
superen los 3 dias de suspension, con la correspondiente pérdida de haberes.

V- Por desempefic o rendimiento insatisfactorio y por falta de idoneidad o
aptitudes para el desempefio de la tarea encomendada. Dicha causal debera
contar con informe fundado del Area de Educacién No Formal.

VI- Por incumplimiento de cualquiera de los términos establecidos en el
Contrato de Trabaijo, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento.

VII- Asimismo, el vinculo se extinguira por agotamiento del plazo para el cual
fue contratado.

Articulo 34° - No podré disponerse el cese sin que conste previamente que
este ha usufructuado todos los dias de descanso que le correspondieren.
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Inisa

Institito Nacional de Inclusion
Social Adolescente

DIRECTORIO Ref. Expediente N° 9149/018
Resolucion N° 308/018 NM/nm
Montevideo, 26 de Abril de 2018.

VISTO: la solicitud formulada por el Equipo de Trabajo conformado por Resolucion
Nro. 616/014 de la entonces Comisién Delegada del SIRPA, en relacién al
Reglamento para el personal contratado bajo la modalidad de Horas Docentes
INISA;

RESULTANDO: 1) que dicho documento fue aprobado por Resoluciéon Nro. 094/018
de fecha 30 de Enero de 2018 de este Directorio, y remitido a todos los Servicios del
Instituto;

I) que desde el Equipo de Trabajo se remiten las presentes
actuaciones, informando que se detectaron varios errores en la redaccion del
articulado, por lo que se solicita sustituir el Reglamento aprobado:

CONSIDERANDO: que teniendo en cuenta el planteamiento formulado, el que se
comparte en todos su términos, se procedera al dictado de Resolucién en el sentido
requerido;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL ADOLESCENTE
Segun lo acordado en Sesién de fecha 3 de Abril de 2018 (Acta 10)
RESUELVE:

1°) SUSTITUYASE el Reglamento para el personal contratado bajo la modalidad de
Horas Docentes INISA al amparo del Articulo 153 de la Ley Nro. 19.438, que fuera
aprobado por Resolucién Nro. 094/018 de fecha 30 de Enero de 2018, por el que
luce adjunto al presente acto administrativo.

2°) COMUNIQUESE a todos los Servicios del Instituto; cumplido, pase al Equipo de
Trabajo conformado por Resolucién Nro. 616/014 de fecha 11 de Noviembre de
todos sus efectos. , Tl

INISA
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