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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El Reglamento General de Convenios, constituye el conjunto de requisitos y
normas regulatorias que permiten gestionar con eficacia los recursos del Estado y
su articulacion con la sociedad civil, otros organismos e instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, en politicas publicas orientadas a la
insercion social y comunitaria de los adolescentes en conflicto con la ley penal a
partir de su reconocimiento como sujetos de derecho. Dichas politicas se basan
primordialmente en el respeto de los derechos recogidos por la Constituciéon de la
Republica, Convencion de Derechos del Nifio y el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Reglas minimas de las Naciones Unidas, Reglas de Beijing, Reglas
de Tokio, y demas normas nacionales e internacionales relativas a la justicia en

materia de infraccion, a la adolescencia y a los derechos humanos.

Asimismo, sera aplicable la normativa vigente segun corresponda al objeto del

convenio.
Articulo 2

Los acuerdos que se realicen entre el Instituto de Inclusion Social Adolescente (en
adelante Inisa) y las Entidades publicas o privadas, (en adelante Entidades)

seguiran las siguientes orientaciones:

A. El objeto de los convenios, debera ser acorde a la mision y cometidos del

Instituto.

B. Buena fe en el ejercicio de derechos y potestades, asi como en el

cumplimiento de deberes y obligaciones.

C. lgualdad de oportunidades en el acceso a los recursos publicos, con bases
definidas en forma precisa que aporten transparencia a los procedimientos

de seleccion.

D. ldoneidad, eficacia y eficiencia en la labor correspondiente a cada uno de

los sujetos intervinientes.



E. Respeto mutuo, considerando la diversidad y autonomia de los actores,

favoreciendo el intercambio y la innovacion.

F. Participacion en la gestion de las politicas y planes publicos orientados a la
Adolescencia y sus familias.

G. Eficiencia y transparencia en la transferencia y uso de los recursos

financierosy materiales.

H. Especificacion de los proyectos de intervencion con objetivos, criterios e

indicadores de evaluaciéon que permitan el contralor de los mismos.
Articulo 3

Se reconocen dos grandes categorias de convenios: los convenios dirigidos a la
poblacién atendida por Inisa que pueden ser convenios subvencionados (Titulo I1)
0 convenios no subvencionados (Titulo IlI); y por otro lado los convenios para la
institucion y/o los funcionarios (Titulo IV), que pueden implicar contraprestacion

institucional o no.
Articulo 4

Las Entidades que aspiren a celebrar convenios con Inisa, deberan estar
legalmente constituidas de acuerdo a su forma juridica y contar con personeria

juridica vigente.
Articulo 5

En caso de celebrase convenio con Entidades publicas, el Directorio de Inisa

podra establecer normativa especifica para regular ese acuerdo.
Articulo 6
Las Entidades que celebren convenios con Inisa deberan:

A) Regirse por las normas laborales correspondientes al sector privado o

publico segun su naturaleza.

B) Garantizar a sus empleados, como minimo, todos los beneficios previstos

en el grupo de consejo de salarios correspondiente.
C) Estar inscriptas en BPS y DGI.

D) Celebrar contratos de trabajo segun las exigencias de las leyes vigentes.



E) Tener a sus empleados asegurados contra accidentes de trabajo.

F) Constituir domicilio a efectos del convenio, el cual no podra coincidir con un

domicilio particular.

El Directorio de Inisa podra prescindir de alguno de dichos contralores sélo para
el caso de convenios no subvencionados con organismos estatales, paraestatales

0 internacionales.

Articulo 7

El Departamento Notarial formara un legajo por cada Entidad que suscriba

convenios con el Instituto al cual incorporara:
A) Testimonio por exhibicion de los Estatutos y de su aprobacion.

B) Certificado notarial de personeria, representacion y vigencia de los cargos

de los representantes.

C) Ejemplares originales de los convenios, modificaciones y rescisiones,
acompafnados de las respectivas resoluciones aprobatorias dictadas por el

Directorio.
Articulo 8

La redaccion del proyecto del Convenio, se realizara cumpliendo con los
procedimientos internos vigentes en la materia (aprobados por Inisa), culminando

con Resolucion de Directorio.
Articulo 9

Al momento de suscribir el convenio, la Entidad contratante debera presentar un
certificado notarial que no tenga mas de treinta (30) dias de expedido, que
acredite: vigencia de la personeria juridica, su representacion legal, domicilio
social, designacion de los cargos, nombres, apellidos y cédulas de identidad de

los representantes y vigencia de los cargos.

Podré Inisa renunciar a la obtencion de dicho certificado en los casos en que la

representacion invocada sea de publica ostentacion.

También podré el Directorio de Inisa, renunciar expresamente a la obtencion de

dicho certificado, en los casos de convenios institucionales o para beneficios de



los jévenes o funcionarios, o sus familiares, siempre que los mismos no impliquen
obligaciones econdmicas a cargo de Inisa, y cuando se cumplan

acumulativamente las siguientes condiciones:

a. que se pueda verificar la identidad del compareciente, mediante la
exhibicion de su documento de identidad;

b. que se cuente con documentos que acrediten la representacion invocada,

aunque los mismos fueren copias, o0 documentos que perdieron vigencia;

C. que Inisa pueda verificar la vigencia de la calidad invocada mediante la
obtencién de informacién registral, con una antelacién maxima de 48 horas

a la firma.

En todos los casos, se procedera Incorporar en el texto del convenio, una
declaracion bajo juramento del representante acerca de los datos referentes a la
empresa y la representacion que dice ostentar. Esta excepcion permanecera en
vigencia en tanto Inisa cuente con informacion registral expedida de forma gratuita

por la Direccién General de Registros.
Articulo 10

Una vez firmado el convenio por ambas partes ante Escribano Publico, el

Departamento Notarial debera:

A) Entregar a los representantes de la Entidad un original del convenio

suscrito.
B) Enviar al Departamento de Convenios el expediente, a efectos de natificar.
C) Devuelto, proceder al archivo de las actuaciones.
Articulo 11

El Departamento de Convenios debera comunicar y/o notificar a la Entidad de
cualquier Resolucion dictada por el Directorio de Inisa, asi como cualquier otra
disposicion adoptada por la unidad competente en relacién al convenio o que
pueda afectarlo, y llevara registro de los convenios que la institucién haya suscrito,

sus resoluciones y eventuales modificaciones.



Articulo 12

Se debera poner en conocimiento al Departamento de Convenios los cambios de
autoridades de la Entidad, domicilio, nUmero de teléfono o de fax, o la direccion de
correo electrénico, dentro de los 10 dias hébiles inmediatos y siguientes al hecho,
ypor medio escrito, aceptado por Inisa. Esta comunicacion debera ser cumplida
por las autoridades que se encuentren en funciones al momento de producirse el
respectivo cambio. Tratandose de modificaciones en la composicién de la
Comision Directiva, dicha comunicacion debera ser efectuada por los nuevos

integrantes dela misma.

Se exceptla de esta obligacion a los organismos estatales, paraestatales, o

internacionales.
Articulo 13

Inisa, a través del Departamento de Convenios, controlara, supervisara y evaluara
la ejecucion de los convenios, conforme a la normativa vigente, teniendo en

cuenta los indicadores cuantitativos.

La evaluacion técnica sera ejecutada por la Unidad de Inisa que tenga
competencias en la materia, teniendo en cuenta los indicadores cualitativos, la
capacidad de gestion de la Entidad, el cumplimiento de los lineamientos

programaticos y procedimientos determinados.

El Inisa conferira vista de esa evaluacion a la Entidad, a efectos de que la misma
pueda efectuar sus propias valoraciones. Las actuaciones cumplidas se

incorporaran al legajo.
Articulo 14

Los resultados de cada actividad de monitoreo y supervision deberan ser
registrados en forma escrita y firmada por ambas Partes, entregandose copia de la

misma a la Entidad que gestiona el proyecto.
Articulo 15

El Inisa, a través del Departamento de Convenios y con los servicios y programas
involucrados del Instituto, se reserva el derecho de realizar visitas sin previo aviso

al Proyecto en convenio, cuando lo considere necesario y conveniente, debiendo



la entidad, proporcionar la documentacion e informacion que se le requiera en tal

instancia.

TITULO Il: CONVENIOS SUBVENCIONADOS

CAPITULO I: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
SELECCION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS.

Articulo 16

La seleccion de las Entidades y/o Proyectos objeto de los convenios se realizara
mediante llamado publico y abierto que efectuara el Inisa. El Tribunal que
evaluara y analizara las propuestas, presentadas sera designado por el Directorio
del Instituto y podréa ser integrado por un miembro de la Sociedad Civil de
destacada trayectoria en la materia, con excepcion de las OSC que a la fecha de

aprobacion del presente tengan convenio vigente con el Instituto.
Articulo 17

Se elevara al Directorio el resultado del llamado publico, a los efectos de su

aprobacion.
Articulo 18

El Directorio podra, excepcionalmente, previo proceso de evaluacion y
asesoramiento del Departamento de Convenios en conjunto con el Programa de
INISA objeto del convenio, realizar una designacioén directa, cuando medien

razones de prioridad institucional.
Articulo 19
Para la suscripcion de un convenio, las Entidades deberan presentar:

A) Testimonio por exhibicién de los estatutos debidamente aprobados

inscriptos y publicados.

B) Certificado notarial que contenga domicilio de la entidad, integracion de su

Comisién Directiva y Fiscal actual, representacion y vigencia.



C) En caso de tenerlos, antecedentes de la Entidad o de sus integrantes en el
abordaje familiar, comunitario y social en contexto de privacion de libertad,
y/o de ejecucién medidas no privativas determinando la zona de su

influencia.

D) Antecedentes penales de todos los integrantes de los 6rganos, pudiendo
Inisa exigir que sean presentados solamente por los representantes de la
entidad.

E) Declaraciéon de domicilio fiscal y constituido.
F) Teléfonoy correo electronico de contacto de la entidad.

En todos los casos, la Entidad debera contar con los documentos necesarios

exigidos por este Reglamento y los que el Directorio del Instituto disponga.
Articulo 20

La Entidad debera disponer de las condiciones necesarias para la tipologia de que

se trate, lo que se establecera en cada convenio.

En los casos que se requiera local para la atencion de los adolescentes, éste

debera contar, en general, con:

a) Areas con aberturas que aseguren una adecuada ventilacion y luz natural,
agua potable, energia eléctrica, servicios higiénicos completos en buen
estado, relacionados con el nimero y caracteristicas de la poblacion

atendida, saneamiento colectivo o individual.

b) Equipamiento basico para el servicio a prestar, el tipo de atencion y en

proporcién al nimero de poblacion atendida.

c) Habilitacion de la Direccion de Bomberos, o, para el caso que la misma
esté en tramite, certificado de Arquitecto que asegure la bondad de la

construccion y seguridades que la misma brinda.

d) Certificado de salubridad expedido por la autoridad competente (tanques de

agua, pozos negros, fosas sépticas, agua potable, etc.).

El Directorio de Inisa podréa considerar y habilitar situaciones locativas
particulares, siempre que se cumpla esencialmente con los requerimientos de

seguridad y adecuacion para el servicio.



Articulo 21

Los proyectos deberan presentarse acorde a las pautas indicadas por Inisa,
avaladas por Directorio.

Articulo 22

Acreditados los requisitos formales que anteceden y luego de celebrarse el
convenio, el Departamento de Convenios formara un legajo institucional en el que

se incorporarda toda la documentacion relevante de la Entidad, tal como:
A) Copia de las Resoluciones dictadas por Inisa referentes al convenio.
B) Copia de los convenios firmados en cumplimiento de dichas Resoluciones.
C) La documentacion de caracter notarial exigida.
D) Proyecto y plan de trabajo presentado por la entidad.

E) Toda documentacion que en el transcurso del desarrollo del convenio se

vaya generando.
Articulo 23

La Entidad debera contar con personal adecuado para el desarrollo del proyecto

objeto del convenio.
Los empleados de las Entidades deberan:

A) Acreditar su nivel de estudios con los certificados habilitantes
correspondientes y cumplir con los requisitos y perfiles para el cargo

exigidos por Inisa, segun la modalidad del convenio de que se trate.
B) Contar con carné de salud vigente.

C) Presentar Certificado de Antecedentes Judiciales del que no surjan

anotaciones.

Si existiere alguna anotacién, previo informe juridico y de la Unidad Competente,
el Directorio del Instituto podra considerar cumplido este requisito. Para ello
debera atenderse a la naturaleza de los hechos imputados, el tiempo
transcurrido, y se evaluara la incompatibilidad de éstos con la tarea a desarrollar

por el involucrado.



Articulo 24
Incompatibilidades:

A) Dependencia. Resulta incompatible la condicidén de trabajador dependiente
de la Entidad que suscribe convenio con Inisa, con la calidad de integrante
de su Comision Directiva y Fiscal. Cuando los miembros de la Comision
Directiva no puedan realizar gestiones, podran otorgar poder a personal
contratado por la Entidad, Unicamente para tramites administrativos. Para
las Cooperativas no rige la incompatibilidad que antecede.

Resulta incompatible la calidad de personal dependiente de Inisa, con la condicion
de trabajador de la Entidad que suscribe convenio con Inisa, a excepcion de los
funcionarios que al momento de aprobacion del presente estén desempefando

ambas calidades.

B) Parentesco o vinculo familiar. Los parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cdnyuges o concubinos de los integrantes de la
Comision Directiva y Fiscal o similares, no pueden ser trabajadores

dependientes de la Entidad.

C) El Director o Coordinador no podra ser pariente dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, ser conyuge ni concubino del resto del

personal sometido a su jerarquia.
Articulo 25
Incumplimiento:

En caso de que existiere alguna objecion al cumplimiento de las disposiciones
aplicables a la relacion juridica emergente del convenio, el Departamento de
Convenios de Inisa lo comunicard mediante notificacion a la Entidad mediante
medio fehaciente y se tomaran las medidas que correspondan, pudiendo ser
citada a tales efectos. De todo lo actuado se dejara constancia en acta, la cual
debera ser suscrita y ratificada por los comparecientes. Para el caso en que los
representantes de la Entidad se negaran a firmar, lo haran a ruego dos testigos.
La Entidad podra presentar los descargos que entienda pertinentes dentro de los
10 dias corridos siguientes a la notificacion. Para el caso de no concurrir a la

convocatoria, o no dar cumplimiento a lo indicado en la misma, se aplicaran las



sanciones pertinentes conforme a lo establecido en el presente Reglamento. Lo

actuado deberd incorporarse en el legajo del Proyecto gestionado por la Entidad.
Articulo 26

Realizada la evaluacion por parte de Inisa, y comprobado el incumplimiento, Inisa

podréa aplicar las siguientes sanciones:
A) Observacion escrita.
B) Apercibimiento.

C) Supresion de hasta un 10% de la subvencion correspondiente al mes en
gue se verificé el incumplimiento, pudiendo repetirse esta medida por hasta

4 meses consecutivos en un ano.

D) Pérdida del derecho de liquidacién y cobro de la subvencion hasta tanto

cese lairregularidad.
E) Rescision del convenio.

La aplicacion de las sanciones precedentes se realizara atendiendo a los

siguientes principios:
A) Debido procedimiento.
B) Gradualidad.

C) Proporcionalidad de la sancién con respecto a la gravedad de la infraccion

constatada.

Las sanciones aplicadas admiten ser objeto de impugnacion conforme al régimen
previsto en la Constitucion de la Republica y en las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

La liquidacién del 90% de la subvencion, la pérdida del derecho de liquidacion y
pago de la subvencion y la rescision deberan ser autorizadas por el Directorio del

Instituto.

En caso de que la gravedad de la situacion requiera una decision de urgencia, el
Departamento de Convenios debera plantearlo inmediatamente al Directorio a

efectos de adoptar las medidas pertinentes.



CAPITULO IIl: FUNCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo 27

Las Entidades en convenio con Inisa, integraran la base de datos del Sistema de

Informacién de Inisa. Los datos seran ingresados al sistema por la propia Entidad.
Articulo 28

Los convenios subvencionados entraran en vigencia a partir del primer dia del

mesinmediato siguiente a su suscripcion.
Articulo 29

Las Entidades en convenio con Inisa, deberan respetar los lineamientos referentes
a la conformacion de los Equipos de Trabajo exigidos por Inisa segun la

reglamentacion vigente.
Articulo 30

Al Coordinador se le exigira contar con un nivel terciario de formacion profesional
o técnica. Dicha exigencia no rige para los cargos vigentes al momento de

aprobacion del presente.
Articulo 31

Toda contratacion de personal debera ser aprobada por el Departamento de

Convenios de Inisa, expresamente y por escrito.

A partir de la entrada en vigencia del presente, las Entidades fijaran los salarios de
su personal afectado al Proyecto, de acuerdo a los salarios fijados por los laudos
de los Consejos de Salarios. La fijacién de salarios o aumentos salariales por
encima de los minimos establecidos en los laudos, debera ser autorizado por Inisa
bajo apercibimiento de observar las rendiciones de cuentas mensuales y de no
autorizar el pago de futuras transferencias o partidas. Se debera realizar un

prorrateo en caso de ser necesario.

En las contrataciones de personal que realicen las Entidades, los salarios no
podran superar el cuarenta por ciento (40%) por encima del minimo propuesto en

el laudo correspondiente al Grupo y Subgrupo al que pertenezca.



Articulo 32

En todos los casos en que se requiera local para el funcionamiento, y en todas las
actividades que la Entidad desarrolle relacionadas con el proyecto objeto de
convenio con Inisa, debera aclararse que es "en convenio con Inisa”’, y exhibir el

logo de Inisa en forma claramente visible.
Articulo 33
Las Entidades firmantes de convenios con Inisa deberan:

A) Cumplir con la ejecucion del proyecto de acuerdo a los términos del

convenio.

B) Declarar al recibir aportes de otras Entidades estatales para la atencion de

losadolescentes que participen en convenio.
C) Tener disponible en el local donde se gestiona el proyecto, o en su sede:

1. Registro de planillas de la asistencia/inasistencia diaria de la poblacion

atendida, teniendo presente las particularidades del convenio.

2. Legajo individual de cada adolescente atendido, que incluya copia de
cédula, carné de salud y/o del adolescente, escolaridad, informes judiciales,

informes técnicos, y demas documentacién exigida por Inisa.
Articulo 34

En los Convenios con atencidn en centros de Inisa el legajo del adolescente
debera contener documentacion relativa al proceso educativo del adolescente en

el marco del Convenio.
Articulo 35

El cupo de atencién de adolescentes sélo podra modificarse mediante Resolucién

de Directorio, previa evaluaciéon de la Unidad Competente.
Articulo 36

El servicio ofrecido por la Entidad se prestara de forma ininterrumpida; en caso
excepcional, cuando ésta proyecte un cierre transitorio del servicio en la forma en
gue se ejecuta normalmente, deberd comunicarlo por escrito al Departamento de

Convenios especificando sus razones y las medidas a adoptar a efectos de no



generar perjuicios a los adolescentes atendidos, todo lo cual se efectuara con una
antelacion no menor a diez (10) dias. En caso de incumplimiento a lo dispuesto se
procedera a efectuar los descuentos correspondientes por el periodo de cierre.

Articulo 37
La Entidad debera ajustarse a los siguientes requisitos:

A) Ingresar la informacién exigida por Inisa relativa a los adolescentes
vinculados al Proyecto, en el sistema de informacién de Inisa, atendiendo a

la reglamentacién y normativa vigente.

B) Firmar y presentar con caracter de declaracion jurada el reporte de

liquidacion mensual (padron), a Inisa.
Articulo 38

Se entiende por asistencia efectiva de adolescentes, la que determina cada

convenio segun la modalidad de atencion.

CAPITULO lIl: SUPERVISION, CONTROL Y EVALUACION DE LOS FONDOS
TRANSFERIDOS

Articulo 39

Las Entidades que celebren convenios subvencionados con Inisa, recibiran una
subvencion que podra definirse en funcion de: a) cantidad de jovenes atendidos;

b) cupo ficto; ¢) mixta.
Articulo 40

La liquidacion se efectuara con los padrones del dltimo dia habil del mes a liquidar
-previo control del Departamento de Convenios- considerando los dias de atencion

efectivos, segun lo establecido en el Convenio y/o modelo de atencion vigente.
Articulo 41

El Departamento de Convenios de Inisa controlara el uso de los fondos

transferidos a la Entidad firmante del convenio.



Articulo 42

SUBVENCION: es una suma de dinero mensual que Inisa transfiere a la Entidad
para la ejecucion del Proyecto, segun lo establecido en el convenio y las

condiciones que fija la normativa vigente.
Articulo 43

SUBSIDIO: es una suma de dinero que Inisa transfiere a la Entidad, por
excepcion, para atender situaciones extraordinarias y que se determinaran en
cada caso concreto. El Departamento de Convenios elevara a Directorio, a efectos
de dictar Resolucion, la solicitud de subsidio adjuntando la evaluacién de la
gestion del proyecto, tanto en lo que refiere a su ejecucion, como a los aspectos

financieros del mismo.

PAGO POR AVANCE: A partir de la entrada en vigencia del convenio se podra
abonar los dos primeros meses por la totalidad del cupo acordado, aunque no
estén registrados en el sistema de informacion de Inisa y de acuerdo al informe
sobre avance emitido por la Entidad. Dicho pago requerird Resolucion de

Directorio.
Articulo 44

La subvencion debera obligatoriamente destinarse al cumplimiento del objeto y
actividades previstas en cada Proyecto, siendo preceptivo abonar con dichos

fondos:

A) Retribucion al personal inscripto en la planilla de trabajo generada durante
la vigencia de la relacién laboral, entendiéndose por tales: sueldos,
jornales, aguinaldo, licencia, salario vacacional, viaticos y despido. Estos
dos ultimos se deberan abonar siempre que sean debidamente fundados y

avalados por el Departamento de Convenios, en forma previa.

B) Con dichos fondos, la Entidad debera realizar una previsioén para
eventuales rubros salariales, indemnizatorios, compensatorios y

diferenciales que puedan adeudarsele a los funcionarios.

C) Aportes obligatorios a B.P.S., D.G.I. yB.S.E.



Podra, de existir remanente, abonarse ademas con dichos fondos:

A)

B)

Q)

D)

E)
F)
G)
H)

D

)
K)

L)

Arrendamiento para el local, en caso de corresponder.

Costos de OSE, UTE y ANTEL del local donde se desarrolla el servicio en

caso que exista.

Costos de comunicacion, (telefonia fija 0 movil, servicio de internet, etc.)
previa autorizacion del Departamento de Convenios de Inisa quien fijaré el
monto, priorizandose la necesidad segun el convenio y zona en que se

encuentra el Proyecto.

Impuestos municipales debiendo solicitar su exoneracion en el plazo de

diez (10) dias desde la firma del convenio

Materiales y paseos didacticos,

Locomocion para el traslado de jovenes y/o del personal.
Articulos de limpieza, higiene.

Botiquin y medicamentos no provistos por Inisa.

Honorarios profesionales, estableciendose que los mismos no podran

superar en ningun caso el fijado por el arancel correspondiente.
Capacitacion del personal.
Emergencia movil.

Reparaciéon y mantenimiento del edificio, adquisicion y reparacion de

electrodomeésticos y mobiliarios.

En los casos de los literales E, F, |, J y L, se debera solicitar autorizacion previa al

Departamento de Convenios, bajo apercibimiento de exigir el reintegro total o

parcial del importe —a criterio de INISA- sin perjuicio de las sanciones

determinadas en el articulo 27.

Todos los gastos deberan someterse a la evaluacion del Departamento de

Convenios de Inisa mediante la Rendicion de Cuentas presentada.

Todo otro gasto y/o inversion que proyecte efectuar la Entidad por conceptos no

incluidos en el articulo anterior, debera contar con autorizacion previa de Inisa, la



gue se tramitard ante el Departamento de Convenios y se elevara a Resolucion

del Directorio del Instituto, en caso de entenderse pertinente.

Queda prohibido destinar los fondos otorgados por Inisa al pago de multas o
recargos, salvo que los mismos se hayan generado como consecuencia del no

cobroen fecha de las partidas por motivos imputables al organismo. -
Articulo 45

La comprobacion de que los fondos otorgados se hubieran destinado a fines
ajenos al Proyecto, dara lugar a la aplicacion por parte de Inisa de las sanciones
previstas en este Reglamento, sin perjuicio de iniciar las acciones civiles y penales

gue pudieran corresponder.
Articulo 46

El saldo de la cuenta bancaria no podra superar el monto de dos partidas
mensuales., en cuyo caso se solicitara a Directorio la pérdida del derecho de
liquidacion y cobro de subvencién hasta tanto se regularice la situacion, lo cual

debera constatar la Unidad Competente elevado informe. -

En caso de que la Entidad prevea un gasto que supere el saldo permitido, debera
presentar proyecto de gasto y solicitar autorizacién al Departamento de

Convenios, quien informara y elevara a Directorio.

En caso de incumplimiento por parte de la entidad se procedera conforme lo

dispuesto en el inciso primero.

El saldo de caja no podra superar el diez por ciento de la partida mensual, bajo

apercibimiento de la aplicacion de las sanciones previstas en el presente.

CAPITULO IV: COBRO DE PRESTACIONES. REGISTRO DE MOVIMIENTOS
CONTABLES Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 47

Las Entidades deben abrir por cada proyecto una cuenta bancaria destinada al

depdsito y gestion exclusiva de los fondos recibidos de Inisa.



Para recibir la partida deberan inscribirse previamente en el Registro Unico de
Proveedores del Estado- como proveedores del Estado y contar con el Certificado
Unico expedido por BPS vigente.

Articulo 48

Todos los gastos que efectle la entidad, con el dinero recibido de Inisa, deben

estar documentados de acuerdo a las leyes y reglamentaciones vigentes:

A) La totalidad de la documentacion debera estar extendida a nombre de la
Entidad.

B) Los comprobantes de gastos deben ser extendidos a nombre de la Entidad
y el Proyecto, debiendo presentar original y reunir los requisitos exigidos
por la Direccion General Impositiva (DGI) y estar conformados por los
representantes legales de la Entidad.

C) Los recibos de pago de salarios deben cumplir todos los requisitos

legalmente exigidos.
D) Presentar informe de rendicidon de cuentas bimestral.
Articulo 49

Las Entidades deberan llevar los siguientes Registros en los cuales se asentaran

todos los movimientos relativos a los fondos transferidos por Inisa:
A) "Libro de Caja".
B) “Libro de Banco”.
C) "Libro de Inventario”.

Todos los movimientos realizados con los fondos recibidos de Inisa seran
registrados por afio civil en hojas moéviles, previamente certificadas por el

Departamento de Convenios.

En estos registros no podran documentarse los fondos de otro origen para lo cual
debera llevarse otro libro, aun cuando tenga por finalidad apoyo al mismo

Proyecto.



Articulo 50

Deben constituirse libros independientes para el registro de los movimientos con
cargo a las subvenciones, subsidios, uso y administracion de prestaciones de
BPS.

Articulo 51

La rendicion de cuentas de los fondos recibidos por concepto de subvencién se
presentara bimestralmente ante el Departamento de Convenios -en las hojas

moviles que seran denominadas “Libro de Rendicion”.

El Departamento de Convenios podra requerir la rendicién en el momento que

estime oportuno.
Articulo 52

Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la finalizacidon del bimestre,
deberan entregar la rendicion de cuentas de los gastos efectuados, acompafiados
del Informe de Rendicidén de cuentas correspondiente firmado por Contador

Publico.

Dichas rendiciones deberan presentarse acompafadas de la siguiente

documentacion:
A) Comprobantes originales de los gastos.

B) Recibo de pago de aportes a BPS acompafiado de ndmina de trabajo, y
némina unificada BPS - MTSS.

C) Planilla de trabajo.

D) Constancia de BSE que acredite la vigencia de la poliza del seguro de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

E) Contrato de trabajo de los dependientes que contrate la Entidad en el

periodo comprendido.
F) Recibo de remuneraciones al personal.

G) Copia del estado bancario y su conciliacién con fecha del ultimo dia de

cada mes.



H) Libros Caja, Banco e Inventario; este ultimo cuando existan movimientos de

alta o baja de bienes, o0 a solicitud del Departamento de Convenios.

La referida documentacién que acompafia el informe de Rendicion de Cuentas
sera devuelta a la Entidad una vez controlada y el Departamento de Convenios de

INISA hara copia fiel y guardara en el legajo de la entidad.

Asimismo, la Entidad debera informar mensualmente el listado de trabajadores
guese encuentran afectados a la ejecucion del proyecto, detallando los importes

nominales y liquidos de los funcionarios que aplican al proyecto.
Articulo 53

El control de la Rendicion de Cuentas de los fondos transferidos - se realizara

porel Departamento de Convenios dentro de los treinta dias luego de presentada.

El Departamento de Convenios retendra y conservara en oportunidad del contralor
los originales de la documentacion de gastos, remitiendo copia del informe de

Rendicion de Cuentas y la planilla de gastos a Division Financiero Contable.

El Departamento de Convenios podra solicitar la presentacion de otra
documentacion que estime conveniente, asi como los medios y el soporte

electronico que se establezca.
Articulo 54

La Rendicion de Cuentas es preceptiva y, previa Resolucion del Directorio, no se
abonara la subvencion en caso de atraso en las Rendiciones de Cuentas, o
cuando existan observaciones que no fueran atendidas en tiempo y forma de

acuerdo a lo establecido en el articulo 26.
Articulo 55

En caso de rescision de convenio la Entidad debera rendir y poner a
disposiciondel Instituto los saldos existentes y los bienes adquiridos con fondos de
Inisa, a excepcion de los fungibles. El Directorio de Inisa dispondra el destino de

los fondos y bienes antes referidos.



TITULO Ill: CONVENIOS NO SUBVENCIONADOS

CAPITULO I: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 56

Toda propuesta de convenio requiere del aval del Directorio de Inisa, o bien ser
directamente emanada de este Organo, quién podra manifestarse a través de
resolucion o providencia y comunicarlo al Departamento de Convenios para que
ésta inicie el proceso para la suscripcién (Procedimiento Interno, Resolucion de
Directorio de Inisa 159/2016).

Articulo 57

El objeto de los convenios que Inisa celebre con otras Entidades debera ser

acordecon la mision y cometidos del Instituto.
Articulo 58

En la propuesta presentada por la parte co- contratante, - preferentemente por
escrito- debera especificarse claramente los objetivos, actividades, recursos
humanos, obligaciones asumidas, forma de seguimiento, cupo admitido, lugar de

desarrollo y materiales con los que se desarrollara.

Para el caso de convenios de tipo educativo, Inisa podra exigir un detalle de la

propuesta educativa.
Las propuestas de convenios de tipo laboral deberan incluir preceptivamente

monto a abonar a los adolescentes, plazo de la experiencia laboral, jornada

laboral, adhesion a alguna normativa en particular. -
Articulo 59

PROCEDIMIENTO INTERNO: El Departamento de Convenios recabara
asesoramiento a la Unidad Notarial para la redaccion del proyecto del Convenio,
con los lineamientos necesarios para su elaboracion. Una vez redactado, y
aprobado por el Departamento de Convenios, el proyecto se remitira a la
contraparte para su revision. Existiendo concordancias, se procedera a la
redaccion definitiva; si la Entidad plantease observaciones la Unidad Notarial

remitira las actuaciones al Departamento de Convenios a efectos de gestionar las



modificaciones que posibiliten arribar a un texto definitivo. Culminada la
redaccion, con la aprobacion de la otra parte, el Departamento de Convenios
elevara al Directorio para que apruebe por Resolucion.

Articulo 60

Al momento de suscribir el convenio, la Entidad contratante debera presentar
estatutos sociales o un certificado notarial que no tenga mas de treinta (30) dias
de expedido (segun requerimiento de Inisa) que acredite: vigencia de su
personeria juridica, su representacion legal, domicilio social, las circunstancias de
designacion de los cargos, indicando sus nombres, apellidos y cédulas de
identidad de los representantes, y vigencia de los cargos. Podra Inisa renunciar a
la obtencion de dicho certificado en los casos en que la representacion

invocada sea de publicaostentacion.
Articulo 61

Una vez firmado el convenio por ambas partes ante Escribano Publico, el

Departamento Notarial debera:

a) Entregar a los representantes de la Entidad un original del convenio

suscrito.

b) Devolver al Departamento de Convenios el expediente institucional, con la
Resolucion y la copia del convenio, quedando a cargo de ésta la realizacion
de las comunicaciones pertinentes (incluyendo remision de una copia del
convenio), a quien corresponda (segun el objeto del convenio), y luego

proceder al archivo de las actuaciones.

CAPITULO IIl: FUNCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo 62

Los convenios entraran en vigencia el dia indicado en la propia letra, y de no decir

nada, se entiende que lo hacen el dia inmediato siguiente a la firma.



Articulo 63

En los casos en que se plantee cupos de atencion, se procurara respetar los
mismos, salvo causa fundada invocada por la entidad, remitida por escrito al

Departamento de Convenios de Inisa, sometida a juicio de Directorio de Inisa.
Articulo 64

Todo incumplimiento por parte de la Entidad que presta el servicio a Inisa, puede
ser invocado como causa para la rescision unilateral del convenio, sin perjuicio de
admitir las modificaciones que, por acuerdo inter partes, puedan preservar el
proyecto, sometido a Resolucién de Directorio.

Articulo 65

Todo convenio que suponga una intervencion en el proceso de inclusion social del
adolescente, determinara que la Entidad que lleva adelante el proyecto (educativo
formal, no formal, laboral, de capacitacion, recreativo) y el Programa de Inisa
involucrado, deberan presentar al Departamento de Convenios un informe

trimestral/semestral acerca de la evolucion del atendido.
Articulo 66

Las Entidades tienen la obligacién de suministrar a Inisa los datos que se
requieran para actualizar la informacion contenida en el Sistema de Informacion

de Inisa.
Articulo 67

Las Entidades tienen la obligacién de emitir un certificado que acredite la
participacion del adolescente en la practica laboral o en la propuesta educativa,

suscrito por los representantes de cada organismo.
Articulo 68

Inisa procurara la obtencién de toda la documentacién necesaria para los
adolescentes que participen en actividades laborales, educativas, recreativas, o de

cualquier otra indole.



CAPITULO lll; SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 69

El Departamento de Convenios formara comisiones de seguimiento, o bien
equipos de trabajo multi-partitos, y sera quien coordine las instancias para el
seguimiento de los convenios, y quien supervisara el cumplimiento de los términos

estipulados en el convenio.
Articulo 70

En los casos de convenios laborales, el contrato de trabajo individual de cada
adolescente debera remitirse al Departamento de Convenios de Inisa para su

registro y conformidad técnica.
Articulo 71

Inisa, a través del Departamento de Convenios con los Programas o servicios
involucrados, controlara, supervisara y evaluara la ejecucion de los Proyectos
objeto de los convenios, conforme a la nhormativa vigente y los lineamientos

definidos por el Directorio del Organismo.

TITULO IV: OTROS CONVENIOS (para lainstitucién y/o funcionarios)

CAPITULO I: REQUISITOS y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 72

La suscripcidn de estos convenios se regira por lo establecido en “Disposiciones

Generales” del presente y las particularidades dispuestas en la letra del convenio.
Articulo 73

Inisa podr& suscribir convenios con otras instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, a efectos de obtener beneficios para la Institucion

y/opara sus funcionarios.

Toda propuesta de convenio requiere del aval del Directorio de Inisa, o bien ser

directamente emanada de este Organo, quién podra manifestarse a través de



resolucion o providencia y comunicarlo al Departamento de Convenios para que
éste inicie el proceso para la suscripcién (Procedimiento Interno, Resolucion de
Directorio de Inisa 159/2016).

Articulo 74

Cuando una propuesta suponga erogacion por parte de Inisa, previamente, debera
ser informada respecto a su viabilidad en términos econémicos por la Unidad o

Departamento que corresponda.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO

Articulo 75

El funcionamiento se regira por lo dispuesto en la letra de cada uno de éstos.

CAPITULO Ill. SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 76

La supervision y control estara a cargo de la Unidad competente en la materia del

convenio, sin perjuicio de lo que la letra del mismo disponga.

El Departamento de Convenios realizara el contralor y supervision de los aspectos

formales.
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