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INSTITUTO NACFONAL DEL MENOR

CIRCULAR No. 007/98

Montevideo, 30 de octubre de 1998.-

DE: DIVISION RECURSOS HUMANOS
Departamento Téenico
Seccion Calificaciones y Ascensos

A:. TODOS LOS SERVICIOS

Visto el nuevo Reglamento de Calificaciones aprobado por Res. 1982/98 del 7.10. 98 o
entendemos necesario realizar la siguiente aclaracion: los Supervisores al efectuar el mf'cn'nc de
actuacién funcional otorgando el puntaje a sus subordinados, en el Factor APTITUDES EN
CARGOS DE SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD, deberan tener en cuenta que el
- subfactor 8L ERVISION se aplicara efectivamente a quienes gjerzan la misma.
Pero este subfactor también se aplicard a aquellos funcionarios que no la ejerzan,debiendo
- sustituirse por ¢l concepto de TOMA DE DECISIONES, cuya definicion es la siguiente: la
capacida neionario de adoptar decisiones que ermiten dar solucion a los
© problema esenten en el servicio en gque prestan ﬁxr}émnf:sE ¥ que, debido a su accionar
facilita el cumplimiento de los come‘i‘zd(}g de su unidad.

T A Ilse Agucrrc
Dir. Sub.Depto. Técnico



Montevideo,- 7 de ootubre de 1998.-
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Subfactor: Supervision: Mide la capacidad del funcionario a los efectos de orientar y
controlar las tareas de aquellos que estén o puedan estar bajo sus érdenes.

Subfactor: Logro de metas: Mide la capacidad del funcionario para dar cumplimiento a
las metas que su unidad de trabajo se haya fijado y a las metas que se le haya fijado
directa o indirectamente en su asignacion de tareas. -

Subfactor: Iniciativa: Mide los impulsos personales del funcionario a los efectos de
proponer alternativas o soluciones a problemas o simplemente a las diferentes situaciones
que puedan plantearse en la realizacion de sus tareas.

Subfactor; Compromiso: Mide el grado de adhesion que el funcionario tiene con las metas
de la organizacién y con el servicio donde desempeiia sus tareas.

Subfactor:; Responsabilidad: Mide el compromiso personal con el que se asume y se llevan
a cabo las obligaciones del cargo, que se traduce en una oportuna entrega de trabajos.

ART.28 El incumplimiento, por parte de los funcionarios intervinientes en todo el proceso
de calificacion, de las obligaciones impuestas por el presente Reglamento podra configurar
omision de los deberes que dara lugar al Sumario correspondiente.

Sera responsabilidad del Jerarca la iniciacion de los procedimientos disciplinarios

pertinentes.

Premio por desempeiio

ART.29 Los fondos para la liquidaciéon del premio por desempefio provendra de la
reformulacion de la estructura organizativa o de la economia de los gastos corrientes de
acuerdo a lo previsto en la Ley 16.736 del 5 de enero de 1996; la Contaduria verificara Ia
existencia de los fondos previstos en el Art.28 de la referida Ley, a los que se sumaran los
fondos de acuerdo a lo preceptuado por el Art.4 del Decreto 261/991 del 15/5/91

reglamentario del Art.536 de la Ley 16.170 del 28/12/90.

ART.30 A efectos de la instrumentacién del pago el Organismo debera contar con un
instructivo de la Contaduria General de la Nacién que reglamenta la operativa del pago
de los premios, contemplando la casuistica que se pueda generar.

ART.31 Cualquier duda interpretativa que pudiere suscitarse respecto de la puesta en
practica o aplicacion del presente Reglamento, serd sometido a conocimiento de la Oficina
Nacional del Servicio Civil, a efectos de su dilucidacion.
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3 Aﬁfcleo 39° - Tribunal Especial de Promociones. Integracion. Para aquc!!m cnrgm en que
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Especial de Promociones, que serd T ribunal de Concurses (Kes. N°1790/004 del 27/08/004)
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Instituto del Nifo y Adolescente del Uruguay
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