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'ií los sigliriiilliiisos:

Si sr'¡m:rüilo lA*raa
a(uñulaciótr de Liccnciá

¿8!!a A los efectos de ]|
sfrvici()s" cotcu¡rfncia a c(
el deserolxño de tarsrs doién
en goce de be¡as dispuestas por'el .

rde los 90 diai ,. 1.rra]á áueñ¿iica&e¡t .x.:r, lr{

ae ilo

del sumario ¡, i¡¡lr¡:r.,t

asl collla
su c¿rgo o



' ' , . , . €

(lcl rmís, cl 'rribunal r!qt¡!¡]¡á el irlfo.¡lr. iti r.i¡¿¡:ió¡i bertiryn.. ¡r ¡A¡ autorjdades
co¡r.r¡.ndicntcs. Si fuera en ei extari,or...$c.lo calificai ¿uatmente por el pe¡tooo
lrstraj¿rh en el :laís, cxcepto que égte sea 6enor s tÍes Í¡eses, en cuyo c¡iso se le

ol¡di:r & ..*r¡. Si el drs,'.l li.:¿ra drntro
iti tai¡¿arÓ¡i i)ertiryn.. ¡r ¡A¡ autoridades

l,.rxarart del aje¡cicio a¡te¡ior.

al lll Jcr!-¡r
-bl Dl 'tribunal de
cl El Superyiso¡

!]) trI Ir¡L lx3l,xrr.tE cr':¡itt¡ai{{pt

¡ siguientcs

por el Jerar{r, dent& de lo3 di¡s hábites del

ll Un reprege:atrnte dr l,' a.r.i:rlri{'g 1Ll es.alafón a cslificar tr¡útr de lot té¡mi¡os
establecidos cn el A.L:, ,, ,r,tlta-,l raglanedto.

A8T.? h"¡ i rrá un T' . i r ,Lrn6t . lc C€I i t ics. ioaes F)r (s.da eqat¡fon et que cjércerá sus
f'rn.ior.s t",. cl p( nodu rl. 2 snos. y e¡ todos los cásos h.nsta cumnlir el r¡or:rvr
r  !1. f t -r&,r i \ r .  Sc i '  .eJ,,nr rn ' .s del  t"  de enem de.adá Friodo ¿e a, ruaci , ;n.  et
jcr¡,rI]¡ prrlra f¡r nrc.." , . d ;i!¿ülad o m¿¡ílo: crear un nú-mero Íl&yo¡ de tr¡b$:.*$ en
c11da cscalaló¡].



jel¡rql¡i¡t rie ld serie s cáll6cai con ,o, y ¡ri, !3té; y tlel Departamento ,facnico de lRI)iv,siór¡ Recursos Humanos (Sección Cemcracio;;s y Asro*l). i ¡úperilr. deifrrncionario a c,rriliaar¡ arseso!¡'.& cn fom¡a veruet ar rrit*,al a e. requ¿¡a&icrfr. nn cásot. ,r.:x,1|iri;r"t r_1 a3¿soral¡deñto se¡ri ;r. a*..iti.

C.1¡indo se c€lifique a fu¡cior¡aaiosra:r$r!{liicitrpeÉan e¡ ,iia zo¡¡a geog¡lár{_, &d¡¡ri.,1. lq de actusc¡ón del T¡ilruru¡J, un funcionario eLgüo p"r A 
"t"_o'pro._:; 

,.rcnto a"ilircrA¡ t)J pft'ccd.nra. r:nbr )os tu-''cionanbs Ae Aic¡í -ru a..so.¡J-,il;;;;;n"rJ;i
l::l..llll 

,q.J|, ¡¡d_.a p,Escindir.,F d¡. su rorerve¡ció" 
".. 

,.* u!"i_[."iuirj"a ,r.frfccrf)n o r'uulquref otrs cr aa,..ra, :rrrr¡lable ¡¡t,rrrrr,,'L A los efectos de dá¡cr¡mpiimicnto a lo est¿tllec¡do p:1,aaé¡&i!ent¿, et .irraca AcbeJ prer,1rrleüt€ s t{ .convoc¡rtoria de elccciones capecÍlicar co'' cl e¡esora¡nieoto del Tribi:¡n¡l tos ¡ir¡rr,geog¡_áriro!¡ ro¡ raa,')ndic¡tes_

4*1:q tos integ¡a¡tes ,il lriturr¿.r elTd¡ funci¡-.r.¡¡ü¡c¡rl ü¡r¡r glltigueded mini¡¡s d.2 a¡':os cn cl Organismo. Ca{ta miemtrm Lcrra.,a un suptentr aspectii,ielegirlo a. ¡¡¡rasimuliánca con.l dtr{ar, quié¡ dcberá '"unü et requiJito pftvi"'a 
"o "r 

*,,,t* ,.rt".;o.Or cra.¡e ¡rt¡s&rcia o impc..li:r¡l. olo justif¡cádo ¿rf Ut,rf", Jprrx"¡.* * * *ru*}.,.*ai'.¿iraa d¿1 suDblrt..

{8ULQ r,os miembfos der rribu¡al scrán objero ¡rc inforrDc de acru0ción i{ncio¡, ¡r.sr¡ s[frcaor inmediato y cs.lficados po¡ el Jcrsrca,

i $
. i l}::,dli

o por

:fii*: ::r"::,T_1:11:]:u.,L1,.r"':"1 ," c'i.¡,t ,r.i&, su com¡ni¡ación p.ara ra \
l'l:,ll:l "r 

runcronano q ¡ rr:pn3:ntr at prrloj.n: y $L¡s ruptcntrs. p¿ra tos casosprevistos.en el ̂ rl8 en lo ¡a&ftnt ¡:&r]Je.cióD det I union rr, que rcp..".^r" .i*.*r,ay su suplente, asi corno los detegados re{,ionát"r. * 
".g"i"á 

a i;ig";;i. oá,.trr*a"t",

ALI¡| :r.rr.lrd.|rrs jabe¡án resli?,arse cn los priücres 10. ' 1 . '  - : o  ¡ . 1 r& r  i . l ! b i ¡ i r . ^ ¡ l o  ps ra  cuo  ( *Rr ln  c t  nñ . i J ,  t t ,' ¡ ,  . l¡¡Jr '  íó,, d. no cumplirse coa los ¡,.rtr , \ ;r,¡q.

diea C!:: n¡.3 ,a {rctubre,
q¡r¡ae.r. irl|lrlda lá

su

3



pe¡rrrr::..ie, yxl¡rA hace¡lo medis¡te l,as form¡lidÁdes qüe el ')iñfdú !i?e{ea A esos
efcctos.

dl tl.llira.lr.irr .,: a}¡ra¡. a ,r. .¡¡.suli¿d.)3 obte¡i.1.r er las ekc:añes p¡ocederá a la
rdenig¡¡ry*:¡¡f* ¡-tlt¡*:*¡t ,. tx li$d.¡¿.i.r d:.1 er:*1ai!:: cr:nur¡o:tliente. Vencid.

o da, lif|n¡l ¡, ai],a i9l:¿ a. p.sl!r¡L, |¡ r1,r. .trlrrrr¡cia ¡o s¿ contal.E mn .l
,eprcscnt{rnt¿ .de lo$ ñtr¡c¡l:rorix tl, ,:l ¿art ao ¡rgLrrt ac¡rar{ en esa calidad .l
rlclcgado litular electo er tl pa¡iodc *r*ai¡r:!r¡¡a.Í :?sp.¡'li¡.o escaLefón o 3u sr¡plent
v en su defeclo el Jcran:a proftdra, r¡!1 aarr¡i.rar.! d(n{J1] d¡ lús lO díac htt¡rt d,tl rii*
' lc (li.:cmbrc, prFvio as€sors¡lieoto del Dcparlatneülo Té( nico dr lá D¡visión RecllFor

"r.

s:'

¡¡¡41¡t L¿ i¡raq:..ió, del Tiibu¡al senÁ puhli.eda duñurte 4a ,i.. ,
. : id dc ,  .J¡ or r  .  r .  l , rms qüc Asfgurc au cronncinr,r : rLo ¡roc
Toda modl6cac¡on ¡llstiva, !l ór8uno cálficqdor debe¡Á oer
r l t rs hibi lca d. pruducid!.

de l9g1 a ios ñiemb$e tel l.!i¡,r,al, trr {l Jers¡ca, quieú
dcc¡¡lira cn un plazo dc l0 d¡as bsbiles desde su pre3entÁcjóE y lenara cfccto susprriu..

AR¡.1$ El Trib{xal sc coDalituiÉ dentro de los primems 15 dias hábil¿s det m* ¿e
febreru y páaa s¿sior.sr .equerírá Iá prEseÍcis de h torsldad de slrs mien!.üa. ¡:.1'
:¡a¡n.:ü.arr.s s.rli::r ar¡':.lad99 y se adopta¡á¡ lx)r' Irr¡tyor;a simpL,
ART. 15.i}| l¡ib|:¿á|{r CalL:.&.iones debe¡ál

3) ,:t"r ,r:irrr¡3 rr ,:rrra.ia¡ tia. 8.:uerdo 9lcs ¡rqu.'i.::i.rtos d,

gl Cap¡cilar a
,.. aa tr¡tr,, :r.

acerca de los crite¡ia{ de
ir¡rxleE

c¡1"ü ,rcincs de forma quc ss€gur€ au conocimr(ntJ) ) r g : : rnv'- rirl
1ü¡' irr c(. hrsonsl (Ser. ióD Csli f ic€ciooes y ^scer': lo3j, Lo ro h.:or..

,.:}r.1l de los li&airnAi'io¡¡.



!i) Requeri. en ¡{rr'rn jircr¡ltrtiva as€$o.smiento a.l Depaftamcnb aéCnico de personál
l*jc.:'d¡ Cslilic¡rcior6 y /|..t f¡r5os) o 1l €upef'ilr. dei aarrsiar¿ri, a caliñcar,
irdrf$ra:art¡&.iL ie 10 establecido c¡1 el A¡LB Lifi:, a.

ART,IZ hs csüln r(,or) r ('¡,/ ).i" Jr],,tü¿¡{}e s.l30 de jünio de c{rds año. El vencimiento
(,..¡.cno I ' le¿o no relevam rl '1\¡D., , ' ,  . , . .  -L- r5.i¿i..( ' :  { . .  ,rn¡utor las cnl i6c€cinncs
co¡¡'alspondientr:s.

c)

¡q.Rf .21 Se entiende I.¿q+l¿r'nen to &l fuDcionnrio rtua
com{, consecue.aia de i tu f¿r8o, ocüp{ * no t¡¡
l¡¡esló dc Jcftaar¿. l,a a ¡:)do¡ los funcioriado$ &

li,.rrrtá 1¡ ca;:ri.¡¿iéa ¡Ie 1a eptiírd d; los ñ¡¡cionários medis.lte
la asi8nación dc puntaj¿¡, ,:r $u{t:.¡raii{r¡l {1t g¡r a aa¿¡ fir¿b¡ s€ regutá¡* aL ¡aruar.il,
a] oftlen corrr)lstivo de l,óa ¡il¡r¿lr3 : ¡ 5, adra*!¡ondicndo 11l númem I .l t iraa a
i¡lc¡ior punto y el núme!¡t 5 al lttlr'rli.i- iuiü j¡r¡. tos punlaica srnin acord¡.drÁ r. .rr¡nri.
al in¡o¡¡ne de ¡lctudciói del supclfin a b¡¡rúl{, en cor8ideración adcmás los crit€rio3
de evalü{rció¡r adoptados, a que hace rcferct1cia cl A¡t16 Inc. a} y t},.los ¡er*ia r. Lra
frrncionarlos y los ascsorarnierrtos ¿ ¡os que lace Éfcleacll. ei ¡rt t a,{-!*!¿ntc
l l .glá rr.nlo.

dccn:clel.|le.

Sccc jfü Cl¡ülicaqjoncr8
luncionario unal)o¡31 ,r:rarrrriria* ,a ,r,s ir.ri¿$ {e sr¡ c¿Lñcacién-

:'r.{ }r rrlitarak !.s :?srxativas, entreg4¡tdo I aut l,

I. :



lr..r asilcctos quc ,rtlna¡on los conceptog <rlrt!:rt{,tr c!¡ el i;fo;e dc al]tuación ft¡nciona!
r'rotiriaanalo preccptivamentc al fu¡cirrrio ¡].1lin!¡ de: ¿j¡l1:ia:o de su dercmpcllo anual,
al pie det lo¡muLario de Actuación Fu¡cior¿.i,

!:) ¡|.ninmentar obligatoriam¿'riil¡i l¡l.rs los c-¡r¡{rr L\ r i¡ic.rciones otorStd¡o ¡ 1os
lUn' rL,rarios. en cl esp€cio que ca!¡ .  Lioi".o del form¡r' '  ,

d) 0¡ cr sos de trasladt dr¡ Superviat ,,t-, :..:gar de tra!{r.jo, ,a:r, ¡aj¿a ¡1 dia lá I'i:)ja
de acluqción firncional arr, , ..li8cádr, ,a: :*.irri' asoluado,
)rese\ de su gcstión.

e los

Il Comdel$ i:l lormulárig .:1.; ,i.{luc dcstir¡ado e lts inasistcncias, asisteJreias, cürt,:
dr anpacihciót, tat||a'i¡os, anlrs dc e¡¡vi¿r las mismas &l Dcpartat¡ento Tecnico dc j.a

Div*iér¡ li.,cr¡ños llaltil:r¡¡rt lsección Calificrrciones y Ascensos).

rt llemiLi¡ al i\ruü,rrl dc C-alid.r(.¡oncs s¡tes del30 de e¡rj, e-1. i¡forme de actuación. f,,3
',rlvr,nc:, ,lc ncluai i¡¡i 'rnual s¿ rrslizsráa de coriformidad a¡o establecido en el Cap. V
''De lo! t¡a|rr-.rn áe csliljcsaén" y su puntüacióo san{ 1& establecidá en el Art"25 y
raricrte de1 p¡ara::,, Regb¡trcnto.

a

,

l, t{_

,x
t
l' r,

1ii

)[].'t
¡ l i

:  a /
ART.24 M i d e  b . n , ¡ t i ( ' .  y  c a l i d a d  d  1  ' ¿ o

cj ' ru t j ldo dr¡ñ, ¡ , le  e l en ¡elacirr¡ ¿ las ta¡eás encoml]ndadas Comp*rdi l,

v¡loreción tle :r.¡ .igaríeataa tr¡bfactorcs: Ca¡¡üdad dc labajo, Cslidad dc la teltor

.e€¡i?,{rr i,' tteocl:lulaión po¡ cl cumplimieúto dil g€ñ¡icio.

a¡¡-1..:!!!tli t!¡tid8d {l€ trabaio, irr¡'lis cl vohrr'.- . r:'pide" ld '.r)rlutidad de la

¡""ir"ñi¿etfb.¡ ftlco^""¡¡¿¡ *ie¡rtan<loLr, ,-l ¿ ci logm dc L,r ')''hLe y objeglllr

de ]a organiT.ación y Lt tlsl tarrs a3p.rados.

'
:.1*:



S!!&ri-gr: galiird {lqlg-ktbql¡:gllza(h, evalÍu ¡as c.amcieísticas de la lEbo¡ cumpüda,
rsi co¡nr, , ,*ra..i¡ri dc ermres en el hRbajo y la habilidad e¡¡ su ejccución.

S¡tlJlallAc_iteocupación ,{}r , ,tyi.airt evel¿, a lr, a6ciona.jo¡,
rclocionamicnto, ¡cq)eto, y l¡r 3{a,irrl:,riió!del lirra.'laa ra rüende"

,,¡en

A8!.?á3) &1t$gq¡ldl$gÉ'fseea¡!4: E',rlú.e aqucllas aptitudes de indole soc:rl,

por ci üatmlq Capacidad p{u* r¡r:r¡rr arbsjos er '..¡:r}, Rart¡ione.

- S_l{-bbllglclrJ4limif.nto del tr¡rbalo; Midc .-l ¿i_r¡¿o de codoi-isriealr q¡e la pc¡sona ticne
.-J cn la rcnvir.,J qu.r ráliz¡, los conocimientos teódcos, tros *:{rdios y cr¡¡sos ¡le torrnsción

o esp...inti¿ariór ietacioasd... .$n las funciones del c&rgo.

S-u]1]!aAlpI¡&!:$ !Of!¡:!¡gbgi{¡: t',.!. .ll d{sd'o del hr&nnao de ¡.rtai.rr¿rsc crr cl
currrli.¡ricnto dc sus obligacio¡$ y la calxci.:&, ,r .r:rrü¡ r¡r1la¡amaente, de p¡rprner
¡, rr:elimaiar d, ,rrrid&d6 y soluciones ¿n1! 1ó3 problerars qne s¿ presertEn y prcponcr
objetjvo¡, o trri:arra1ir¡t¡s ¡uevos par¡ ],a mejor ¡€lizácjó¡ del t¡abajo aiignado.

Sui¡l¿faor: Csoacidad rn r rrrai?: ttnios er| !l*ir}: .dtde lá fr¡rlrra ,e.integÍi.ir¡ .iri
tlr.inrtario en cquilos da tiüb€jo, {si m¡¡o ,. rxle}o*ción efi** qr.¿s1e presl¡l .{¡:rdo
$: rcrtui.f. ¡tre llfl¡r¡jc con grupos dc pf,-r.,..¡ts.

a8¡¿l¡ &|&*txlrt!r$&t-qaq¡rod ¡fo ¡¡tcr!!4ó4 
" 

isr!ro¡¡{6:td tf:-Evalúa la
i(tonci.lad de.l l1¡tta.iorano a loi efcctos de ac.cdcr a c&¡{¡}i re Dayo¡ rcaponsabiüdad.
Comp¡enrle los 3)g:r;.¡]t¿!¡ sublsctores: SupeFisió¡, llrg¡o dc metfls, Iniciatitt,
Compiom ba t 1l.3lrr¡*il:c:rd.

Mide la eápacid:r, dé t¡ato y de ¡rdeptación d.l
dcl indirit::c.e'r los diGrentes irrdividuos y grupos de tlabqlb c.¡ L,

& ART.26 Cl F .to¡i lrr,rrr¡ ra
hlrcioñr¡a .. ., .rúplimiento de s|:s ,r]t8irtdirs
Crirr-.ta l¡,tt .9ción de los sigüifntós subfactores: ¡3atencia
Jl ,ü|1r¡daardi aumoümie{to de norÍ¡as e iúslrr¡ccionea.

fu.itl4elal: 4de1!¡414__y&¿Ugl1,¡l: ..r. t¡r presencia o aus..cia dclfincion i.r .r.1
lüga¡ dc tl¡bajo y la .-:,.rrr, ,i, , a**rrimie¡to d¡ ln joriarf, ¡abo¡al.

,ra a: s(r.üado y ojx,rr,:1, .ia;re1o
I
I t

.t\l
, ) . :

i/
.r l,r\ r.e,Arn(nrñs c i¡slrucciortc¡ dcl iDsliLrt : ,r.ra:r:{tdsbe¡ca ,rriri]lla¡ia,ta, ¡1]
r Li',,,'r .1rt¡r ¡l'. tBrcFs propias del cá?, : ¿i.'.1&:,t¡lsq9s y .r,r.r¿r'..$. le
'  . ' ¡  ' ! . '  J\  ' r  ( l  . ,npartan crts supef iorPs.



$Ib&s!g! Sup€rvisión: Mide la capacidad dcl funciona¡io a los efectos de orientar y
conlrolar las tar€as de aquellos que estén o pueda-¡¡ esta¡ bajo sus ó¡denes.

subfactor: I¡e¡o de metas: Mide la capacidad del fu¡xcioDario para da¡ cumplimiento a
las metas que su unidad de t¡abajo se ha¡'a fr'ado y a las metas que sc lc haya fijado
di¡ecta o indirectamente en su asignación de tafeas.

Subfactor: lniciativa: Midc los impulsoa persor¡á-les del fu¡cionario a los efectos de
profroner alternativas o aolucbnes a probbmas o simpleBente a la.a diferqDtcs situacbnes
que puedan pl¡rntea¡sc en la reslización de aus tsreas.

Subfactor: comp¡oEiso: Mide el grado de adhesión que el funcicnario tiene con las metas

_ de la organiz¿ción y con el s€rvicio donde desempeña sus tareas.

SubfactoE ResDonsabilidad: Mide el compromiso trErsonal cü el quc se asume y se llevan
a cabo lag obligaciones del c€¡Bo, que se traduce en u¡a oportuoa eotrega de t¡abajo9.

ART,28 El incumptimiento, por pa¡te de tos ñ¡ncioDarbs intervi¡ientse en todo el proceso
de ca-lificáción, de l,as obligaciones impuestaa por el p¡€ssntr Reglamento pod¡¡i co¡figt¡¡8¡
omisión dc los debercs que dará lugar a.l Su-ma¡io correspondiente.
ScrÁ resrFnsabilidad del Jera¡ca la iniciación de los p¡ocedimieatos disciplinarios
pcrt]nentes.

P¡cmlo poÍ dótar¡ooüo

4g!¿9 tos fondos pá¡a la üquidació! del gemio por desempeño provendni de la
rcformulación de la estructr¡ra organizativa o de la ecoaomía de lcs gastos corriente$ de

;. ocucrdo a lo previsto en la hy 16.736 del S de enem de 1996; la Contaduría verifrca.rá la
! cxistencia de los fondos pfevistos en el A¡t.28 de la referida téy, a los que se suaar¡4n los

fondos de acue¡do a lo prcceptuado por el A¡t4 del Decrcto 26ll99L del l5l5l9|
rcglamentario del ̂ rL536 de Ia Ley 16.170 del2al l2l9l.

áRl.3O A efectos de la instrumentación del pago el Orga¡rismo deberá contq¡ con un
instructivo de la Contadurla G€neral de la Nació! que r€glamenta l,a operativa del pego
de los p¡emios, contempla¡do la casuística quc se puda gensrE¡.

ART.31 Cuslquier duda interpretativa que pudierc suscita¡s€ respecto de la puests en
practice o apücación del pcsente R€lomento, serA sometido a conocimie¡to de ¡a Oficina
Nacional del Servicio Civil a efectos de su dilucllación-
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