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Circular N 3600/014 FSV .- /ffsy.

Ref. Exp. N* 31004/013 —_—

DIREQ_Q!QQ GENERAL.- Montevideo, 7 de febrero de 2014

A: TODOS LOS SERVICIOS DE CAPITALE INTERIOR

ASUNTQ: Convenio con el SUINAU sobre derechos sindicales,

Conforme 3 lp sugerido por la Direccién {(Enc.) de I3 Divisién Juri’di_ca 58 remite adjunto a I3
Presente para sy conocimiento el texto del Convenig Suscrito entre e Directorio del
Organismo y el Sindicato de Trabajadores {SUINAUY, el cual contempla aspectos del ejercicio
de la actividad sindical,

\z

s
fv Lic. MW%;;:

qU  DIRECTORA GENERaL fint}
INAU natifete dd Hiio;lhhmnﬂﬁmim
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Circular N°: 2014-27-1-0003600 ?

Gremlal

En. Montewdeo eI dia 28 déenero de 2014 ENTRE POR UNA: PARTE '
| '_Dr Aiejandro Jawer Saisamendl en st cahdad de Pres:dente dal :
";."'Directono y por tanto en nombre y representac;16n del’ !NS‘?‘ITUT@ DEL
| - -NINO'Y ADOLESGENTE DEL URUGUAY persona juridica. -con domicilio
HE’; | bR en calle Predras N" 482 de esta crudad ¥y ef Director dei citado Instltuto

Ps:c Jorge Luns Ferrando POR. OTRA PARTE José Lorenzo ‘Lopez.

"Gohcalvez, ’atu}aradef ia (cédula de ldentldad numero 2. 645 641 -3 y Carfos |

- B Renén Salab

1 890 8357 en sus cahdades de PreSIdente y Secretarro General

rro" tftuiar de e cédu!a de ldentldad nimero

'respec‘flvamente ‘por: tanto ‘en nombre y representacion de la Asocrac;ér&

~Civil _“SINDICATO --'-‘Umco DEL - msn‘ruro DE_LA_NiNEZ Y

" ADOLE scsncm DEL%RUGUAY" (SUINAU) persona juridica con sede
| - en gsta’ cnudad y dOmlCﬂIO en la Avemda Agracrada No 3161 ‘quienes
| convienen BN cumphmiento de !o daspuesto por el artlcuio 410, de laLey

17940 suscnben el presente convenio, a efectos de- regular fa concesrén

8 ejerclcw de la hcerfma sindical de los dmgentes y asociados del
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Memorando N°: 2015-27-1-0030767

. Circular N°: 2014-27-1-0003600

SUINAU. asi como establecer las demas facilidades v reglamentacién del -

contard con un cupo de horas disponibles por concepto de licencia -

' ejercicio de la actividad sindical, en los términos que se pasan a detallar:

)] LICENCIA GREMIAL: lLas partes acuerdan que el SUINAU

sindical la que se. regul‘aré -'segﬂn-'!nsf'sig'uiemes ‘criterios:

- a)

b

La cantrdad de horas di5ponzbles sera equzva!ente a medla hora
mensual por-cada trabajador del Organismo..

La referida boisa de horas- se ajustara al 1° de enero de Céﬁ‘a"a’ﬁ'o L&

B némina de funclonanos sébre la cual se'reaiiza ese- célculo debera ser
o comumcada por el Dpto de Sueldos al Dpto de Personal, déntro-de los
| 3 'dias habiles de cada afio, Esa cantidad de horas disponibles sera

c)

comunicada por ef Dpto. de Personal al SUINAU, antes del 10 de

enero de cada afio.

Se adicionard al cupo general de horas un total de 360 horas
mensuales, las cuales. podran ser usufructuadas umcamente por el
Pre51dente Secretario General y Tesorero

El Presidente, Secretaric:General y Tesorero, revestlrén en un servicio

del __Or.gamsmo, en el que deberdn efectuar todas aquellas gestiones

' 're“iacionadas-cc’an'aépectas administrativos y funcionales.

'd) La integracién del Consejo Directorio del SUINAU deberad ser

comunicada por éste al Directorlo del INAU, por medic fehaciente,
el primer dia del mes sigliente a la celebracidn del acto

ApiaDocumentum
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Circular N°: 2014-27-1-0003600

: élécé‘ronario por el que -fuero‘n.-<pro‘éla“m'addé?'-::i-é'ﬁ’-e*'siés:" -’-carg'tss-:‘-'aEIf' S
- mencionado Consejo tiena Iaf-.fac:unad.-'-a'e‘,:.'a'c'fmiﬁ"is"fra'r*-y -adjudicarel
| - CUpG de -ho'ras- otorga"da's- ‘en -este - docufiento, segin las. .
. hecesidades -y - requenm:en‘tos ‘de-- la’ ofganizacion. sindital.
~ Asimismo,: diChO Conse;o tendra: 1a responsaburdad ‘de acreditar la

utilizacion de esas: horas,; [a que efi‘todos los casos debera ser -
razongbie y garantlzar &l normai funcionamiento de’los servicios'a -

los que pertenecen. los funcionarios que hacen tso del beneficio,

de actierdo - a lo establecids en. la- cléusula VIT del presente

 acuerdo.” _ : _
La. intergrac:én delas’ Mesas Departamentales del mtenor, debe ser
comidnicada porescrito a la respectiva Difeccion Departamentai de

INAU y-al Dpto. de Personal dela Divisitn Recursos Mumanos,
Los delegados-gremiales departamentales que:aszstan..a alguno.de
los - cuatro plenarios Nacicnales de Delegados quie se realizan

‘anualmente; asf como a los congresos de COFE y el PIT-CNT, con
la correspondienté constancia de participacién, podran justificar su
inasistencia al servicio sin que e!tb‘-imp!ique-.descuento -de haberes. .
El nombre de cada uno-de estos delegados debe ser ‘cormunicado
en forma.previa ‘a.la realizacion de cada plénatio a Ia Tespectiva

Direccion Departamental de INAU y al Dpto. dé Personal de la
Divisién Recursos Humancs En €S0S mismos’ serwcros debe

- ‘presentarse- Ia referada constanma de parncipac:én dentro delas

72 horas s:gurenteé alafi na['zac;én de’la.actividad,

ApiaDocumentum
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Circular N°: 2014-27-1-0003 6@0 '

g) En casos debidamente fundados los funcionarios afiliados al
Sindicato, previa -comuni(;acién al jefe © encargado del servicio del
cual depende, podran modificar sy horario- de trabajo a fin de
facilitar su actividad como delegado, siempre- qué ese funcionario
se encuentre en I3 --hb’ﬁiin‘a“'-=op0&uﬁa'medie presentada a la
Direccion Departamental;: cenforme 1o estabfecldo en los: ifterales
precedentes. - T '

h) Salvo los mtegrantes del Conse;o Drrectwo en. todos los demés
- casos, el uso deé lag hOras a las que se hacen . referencia o de
flexibilidad horaria: mencionadas este artfcufo debera comunicarse
coh "una anteiac:én no mfenor a las 48 horas ¥ por medio
fehac:ente aI jefe o enca‘rgado del servicio donde - presta funciones
| _Iei funcienario que habré de: utiflzarlas y al Dpto. de Personal de 1a
* Divisién Recursos Humanos | |
| 1) Tocias las horas gremiales uttllzadas se amputarén al cupo generat
o sstablecido en el hteral ‘&) de . este articulo, excepto las
mericionadas en el literal c) .
i "-La imputacién de las: horas usufructuadas se realizara de acuerdo
:_'_""a{ orden 'de recepczén de “las respectivas comunicaciones
 efectuadas &l Dpto de Personal En caso que se supere el cu
'-""'dlspomb!e dichio servicio de la Division Recursos Humanos iniciass
el correspondrente tramite de descuento de horas o dias que en
: “cada caso proceda conforme a la normativa vigente.
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Circular N°: 2014-27-1-0003600

Ry

)

m)

Las- _.-_:.h-o'ras':-:-'..-:_519rga‘déﬂsr_::-f*ﬁ‘c‘s'i--:' ef - présénts - acuérdo. -no ";._s’erén
- trarsferibles En n‘ihgtﬂ'ﬁé’-bé‘sd’3l'6'é-.*eﬁj'nt;ib‘h"a'Fibg'?fﬁéﬁeﬁcia'ﬁgs podrén
“ transferir fas hords alas que-tisnien  derechio en Virtud del:presente:

documento para que ‘fas mismas™ sean usufrudtuadas por ofros.

trabajadores del Organismo.

Las horas no usufructuadas podran ser acumiiladas en periodos

trimiestrales Esas ‘horas ‘acumitadas podrar destinarse en forma

exclusiva para Ia*‘;t‘ﬁs"te‘nbia‘-ﬁe-'-Id's'"déi'ega'dés ‘a“los plenarios del

SUINAL: y-deb siguiente Fioto: las Horas acumiiladas en el primer

trim'esfz’e' p"otirén -ytilizarse para asistir ai -'prir'ne"r -plenario- y asi -

unode los cuatro plenarios,

Cualquier otro uso que se pretehda realizar de s sald de horas

acumuladas debera -establecerse mediante ‘el mecanismo de [a _

'negomaczén colectiva y contar con autonzacién Previa dei

‘Directorio del Inistituto. -
Para las elecciones nacionales y deparfamentales. las -partes, .a

través de los representantes que:se-designen en cada caso. se

- reuniran con-una-antetacion norinferior a treinta dfas de ese acto, a.
- ‘efectos de acordar criterios que garantlcen 1a efectividad de dicha
- instaricia-elsttoral, - ' '

DESPLAZAMIENTOS INTERNOS: Los miermbros del Consejo

Directivo del SUINAU podran solicitar al jefe o encargado de
ApiaDocumentum FOLIO N° 6
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Memorando N°: 2015-27-1-0030767

£ Circular N°: 2014-27-1-0003600

mstalac;ones- pontendo en -8y conocimiento la finalidad
especit“ ca-de-tal medsda fa: que .deberéa ser. exclusrvamente de.
. Indole -gremial.. Dichio-jefe 0 -encargado no podra acceder a lo
‘ so!1c1tado en el caso que:el. desplazamiento ‘que se pretende ™
realizar pueda resentir la afdecuada atencion de Hifios, nifias o -'
adolesoentes asf. conio: fampoco cughido por las: caracteristicas
ola mtuaczén_.actual de-esa.dependencia resulte -_inconvemente
- iﬂQF@SO_zdé-%éié"‘réﬁfé?;éﬁté ntes sindicales a‘la-misma;

A}  ASAMBLEAS INTERNAS: Podrdn realizarse reiniones o
asambleas intemnas en las distintas deperidencias del Organismo, previa
comunicacién a la respectiva autoridad del servicio. Esio debera
- desarrollarse en lugares donde no exista contacto con [os nifios, nifias v

adolescentes atendidos, y siempre que la. misma no resienta {a atencién
de los mismos. En ninglin caso podran realizarse este tipo de asambleas

por mas de una hora al mes,

- V) USO DE CARTELERAS :GREMIALES: Podran coincacse
carteleras en las -dis-tint"as'-**'i‘:téﬁerfaentiias del organismo, en ifugases
adecuados y prévia concertacidn conlas autondades de cada servo

V] RETENGION DE LA -CUOTA SINDICAL: De acuerss 3
_establébidbf:por:lg.f'hey_-(Ley 17.829 en la redaccion dada pov & s

ApiaDocumentum FOLIO N°¢ 7
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Circular N°: 2014-27-1-0003600

- 7mo. De laLey 17940), el orgariismo‘debera proceder 4l desciiento'dela -
B ‘-c’uota sindical, una vez comunicada s “afiliacion del trabajader, con la

- debida autorizacién formal de dicha persona. Correspcmde umcamente al
SUINAU la -indicacisn de ‘las personas a quienes se efectuaré el
descuento y aquelios tiaberes obfeto del-mismo; | |

El descuento podra-cesar por comunrcamém del Sumau 0 direwtamehfe del
trabajador. '

V1) LICENCIAS: independieritéments de 1a tarea & cargo sindical que
se desempefie el funtiorario debera anlgimente  hacer efectivo el
usufructo de- su respectwa Ticencia reglamentana la: que debe: framitarse -

‘ante su supenor JE!rérqu:co imadiato. En caso de no darse cumplimiento
a ¢llo, se procederé-de conformidad a lo dispuestoen 'normatwa-wgente

en’la‘materia.

Vi) GUARDIA GREMIAL; Durants la realizacién Paros’ (generales. o

parcidles), Asambleas o utilizacién de Licencias - Sindicales, se debera
asegurar una Guardia Gremial en todos los servicios de aténcion directa a
hifios, nifias ¥’ adolescentes, de tiempo oompleto y de urgencia (Dlwmén |

Estudio y- Derwamén) _ _ _ .

En esas ocas;ones fambién se deberé asegurar dicha guardla en ios-_- _
'__"_-“semc‘los de apoyo alos de atencnén dlrecta en particuiar en Divisién
"Balud, Ubitdad ‘de Summistros y Dpto. de Locomoeién y Transporte, A

través de este Cltimo- se deberg posmzmar la asistencia de la poblacion

ApiaDocumentum FOLIO N° 8§
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Circalar N°: 2014-27-1-0003680 -

___',_'_atendlcta por el Instituto a los respectivos Centros de ensefianza; los

o ':f_traslados desde y haciz las Sedes Judiciales 3Y la visita de familiares a la

| _ -"Coioma Berro.

Vi) OTROS BENEFICIOS; Siempre ‘que ‘se ‘haya cumplido con las

- condiciones previstas en este documento .para el otorgamiento de la

licencia sindical, su -usufructo no . afectard la percepcion de la

correspondiente remuneracion o partidas de cualquier naturaleza que le

eran abonadas al funcionario al momento de hacer uso de dicha licencia.

X E'XP"EﬁIEiGN“ﬁE'”f’ébHSTANCIAS: El documento que.a los efectos

- delo dispuesto en este Convenio asevere |a realizaci6n de tarea sindical
' debera ser firmado por el Presidente o Secretario del Conse;o Directivo

del SUINAU.,
En caso de que exista delegacién de esa fac:u}tad el mencicnado
érgano deberd comunicar el nombre de fas personas autorizadas para

"expedsr tales constancias, dentro de las 48 horas sigutentes a su

nombramiento. En mngi’m caso se admitiran constancias suscritas por

' personas no: autonzadas o cuya autorizamon no se haya comunicado en

el plazo mdlcado precedentemente .
CEl Incumpllmlento de lo dzspuesta en el parrafo anter:or determinara

'que no se justificd deb:damente Ia’ realizacién de actividad sindical al

FOLION°9
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. ;"-hj}v‘f &

en la forma alli establecida y comunicada al SUINAU por ef Dyeo de

Personal de la Divisién Recursos Humanos, dentro de los 10 cias

siguientes a la firma de! presénte acuerdo. Tal como guedd previsio con

" cardcter gengral, la némina de fuﬁéibna-ﬁos sobre la cual se realiza ese

o palBuls-debers :SEr.;;-i.ﬁforrﬁ-a'da'fjp‘b“r:--'-é'.l'f‘p‘tb de Sueidos al mencionado Dpto

. ~.dePersonal; con suficiente artekioion,

i S Psic. Jgrge Ferrands Or. Javier Salssmend
g : Diregtor . ©_ Presidents. .
INAY. . o IMay
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Memorando N°: 2015-27-1-0030767

Brevnirea {iaesiae net Uneor

DIRECCION GENERAL Montevideo, 25 de junio de 2015

CUMPLIMIENTO DE CONVENIO CON SUINAU SOBRE DERECHOS SINDICALES

En ef dia de la fecha en La Comisién de Relaciones Laborales se acuerda que a partir
del 1° de julio de 2015 se dard estricto cumplimiento at Convenio suscrito por el
Directorio del Organismo y SUINAU, el cual contempla aspectos del ejercicio de la
actividad sindical y que fuera comunicado a todos jos Servicios mediante Circular
3600/14.

£} Departamento de Sueldos remitira al Departamento de Personal el numero total de
trabajadores del Organismo a efecto de que el citado departamento pueda efectuar
los controtes.

Corresponde que SUINAU comunique a esta Direccién Genera! y al Departamentc de
Personal la integracion del Consejo Directivo, la integracion de las Mesas
Departamentales det Interior y la némina de delegados gremiales departamentales
gue actuaran en cada plenario.

A partir dei 1° de julio, se implementara el correo electrénico rlaborales@inau.gub uy
para que SUINAU comunique la participacidn de los trabajadores en las diferentes instancias
{la comunicacién de la participacién y el comprobante de la misma) . E} correo serd
reenviado por Direccién General al Departamento de Personal para el efectivo control
de as horas.

Una vez finalizada la actividad, SUINAU expedira el formulario que avala la
participacion del trabajador, quien debera presentarlo en su lugar de trabajo.

Para que todos los Servicios tomen conacimiento se emitira una Circular al respecto.

Psic. | A

DIRECTORA GENERAL

Por SUINAU: ;.

Piedras 482 | Teléfonos (+598) 2915 7317 — {(+598) 2915 0712 www.inau.gub.uy

ApiaDocumentum Folion® 12
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PRESIDENCIA

fertrniea DN ol hoccesy

CIRCULAR No.27997 /15
GP/nt : '
Montevideo, 07 de setiembre de 2013

DE: DIRECCION GENERAL
A: TODOS LOS SERVICIOS DE CAPITAL E INTERIOR

Asunte; Vigencia y esiricte cumplimiento de fa Circular N° 3600/014 de fecha 7/2/2014
referida al convenio con el SUINAU sobre la Reglamentacion del Ejercicio de la
Actividad Sindical.

Se recuerda a todos los Servicios la vigencia vy el estricto cumplimiento del Convenio
con SUINAU sobre Derechos Sindicales que fueran comunicados oportunamente por
Circular N°3600/014 de fecha 7 de febrero de 2014.-

Al respecto, corresponde que SUINAU comunique a los servicios la participacién de los
trabajadores en las diferentes instancias con 48 horas de anticipacion. Una vez
finalizada la actividad, se expedird el formulario de fuero sindical que avala la
participacion del trabajador, quien deber4 presentarta en su jugar de trabajo.-

| 4§/
Psic. ISABEL SOTO

DIRECTORA GENERAL
AL

ApiaDocumentum Folion® 13
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INAU

EXPEDIENTE N°
2015-27-1-0030767

Oficina Actuante;

[Direccién General

|Fecha:

29/09/2015 15:54:52

Tipo:

Act Genérica

Direccion Generd

Montevideo, 29 de setiembre de 2015

En archivos adjuntos se envia copiade Circular N° 3600/14, Cumplimiento de Convenio con SUINAU sobre Derechos Sindicales y
Circular N° 27997/15. Pase ad SIRPA de acuerdo alo solicitado mediante Memorando N° 1159/15.

Archivos Adjuntos

# Nombre Convertido aPDF
1 2015-27-1-0030767-SCAN 20150929 151557350.pdf Si
2 2015-27-1-0030767-SCAN 20150929 151958173.pdf Si
3 2015-27-1-0030767-SCAN 20150929 152048664.pdf Si

Pase a Firma

Isabel Soto
SilviaMaciel
ApiaDocumentum Folion® 14
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INAU

MEMORANDO N°

2015-27-1-0030767

|Fecha:

07/10/2015 19:14:16

Tipo:

IAG - Constancia Pase aFirma

AG - Constanciade Firma.

Firmantes
Isabel Soto 07/10/2015 19:14:14 Avala el documento
SilviaMacid 29/09/2015 15:56:02 Avala el documento
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Memorando N°: 2015-27-1-0030767

EXPEDIENTE N°

INAU 2015-27-1-0030767
OficinaActuante:  |Direccion General
IFecha: 08/10/2015 10:38:26
Tipo: Act Genérica
pase

Firmante:
SilviaMacid

ApiaDocumentum Folion® 16
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INAU

EXPEDIENTE N°

2015-27-1-0030767

Oficina Actuante;

SIRPA

|Fecha:

08/10/2015 14:06:23

Tipo:

Act Genérica

SIRPA

Se remite por corresponder a conocimiento del Departamento de Gestion y Desarrollo Humano.

Firmante:

Alelandra Guidotti
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