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DIRECTORIO Ref. Expediente N° 5280/020

Resolucion N° 1067/020 NM/nm
Montevideo, 16 de diciembre de 2020.

VISTO: las actuaciones relacionadas con el Llamado a Concurso Publico y Abierto
de Oposicion y Méritos dispuesto para la asignacion de hasta 10 (diez) funciones, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, de Profesional V, Serie Licenciado de
Enfermeria, Escalafén A, Grado 07, bajo la modalidad de Provisoriato;

RESULTANDO: 1) que mediante Resolucion Nro. 148/018 de fecha 22 de febrero de
2018 se dispone la realizacién del llamado y la aprobacion de las bases que rigen el
mismo;

Il) que el Orden de Prelacién resultante del Llamado, el cual se
encuentra conformado por 27 (veintisiete) aspirantes que obtuvieron el puntaje de
aprobacion exigido por las bases del llamado, fue homologado por Resolucion Nro.
1132/018 de fecha 14 de diciembre de 2018;

CONSIDERANDO: 1) que en Sesion de fecha 29 de setiembre de 2020 (Acta 30), se
dispuso la remisién a la Oficina Nacional del Servicio Civil solicitando informe
preceptivo, con la voluntad de designar a las Sras. Leticia VAZQUEZ, Patricia
SOSA, Nataly DOS SANTOS, Maria DOS SANTOS y Verénica GOMEZ ARAUJO,
haciendo constar que las concursantes de los puestos Nros. 11 y 15 presentaron
renuncia al momento de ser convocadas;

Il) que segun surge del Informe Nro. 1283/2020 emitido por
Asesoria Letrada de fecha 11 de noviembre de 2020, las Sras. GOMEZ y SOSA
mantienen vinculos con la Administracién, situacion que se encuadra en lo previsto
por el Articulo 225 de la Ley Nro. 19.535 del 25 de setiembre de 2017, pudiendo
acumular cargos siempre que no exista superposicion de horarios y que no se cause
perjuicio al servicio respectivo; e

Ill) que respecto al vinculo que mantiene la Sra. SOSA con la
Comisién Honoraria del Patronato del Psicopata, el mismo no es incompatible con la
contratacién que se gestiona, en virtud de tener dicha Comision la naturaleza de
juridica de persona de derecho publico no estatal;

IV) que asimismo, surge que la Sra. GOMEZ es funcionaria
docente debiendo tenerse presente que no puede existir superposicién de horarios y
el desempefio de ambas funciones no debe superar las sesenta horas semanales;---

V) que asimismo, se recuerda que una vez formalizadas las
contrataciones que se gestionan, debera procederse a su registracion y publicacion
en la pagina web del Organismo;
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VI) que no habiéndose formulado mas observaciones, se
procedera al dictado de acto administrativo asignando las funciones en cuestion;------

ATENTO: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por el Articulo 149 de la
Ley Nro. 19.438 del 14 de Octubre de 2016 y Articulo 215 de la Ley Nro. 19.535,
promulgada el 25 de Setiembre de 2017,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL ADOLESCENTE
RESUELVE:

1°) ASIGNASE en una funcion contratada de Profesional V, Serie Licenciado de
Enfermeria, Escalafén A, Grado 07, bajo la modalidad de Provisoriato y por el
término de un afo, para ser desempefiadas en la Direccion Nacional de Salud del
Instituto Nacional de Inclusion Social Adolescente, en Servicios ubicados en los
Departamentos de Montevideo y/o Canelones, a cada una de las siguientes
personas:

APELLIDOS NOMBRES C..
VAZQUEZ MONTFALCON |LETICIA 4.193.166-2
SOSA LARROSA PATRICIA LILIAN 4.126.085-1
DOS SANTOS GONZALEZ |NATALY YAMILA 4.297.798-2
DOS SANTOS FALCON MARIA VICTORIA 4.766.603-1
GOMEZ ARAUJO VERONICA 3.734.861-9

2°) ESTABLECESE, sin perjuicio de lo dispuesto en el Numeral que antecede, que
la toma de posesion de las Sras. GOMEZ y SOSA, dado el vinculo que mantienen
con la Administracion, se encuentra condicionada a la culminacion del tramite de
Acumulacién de Cargos, teniendo en cuenta que su situacion encuadra en lo
previsto por el Articulo 225 de la Ley Nro. 19.535 del 25 de setiembre de 2017,
pudiendo realizarse dicho tramite, siempre que no exista superposicién de horarios y
gue no se cause perjuicio al servicio respectivo.

3°) DISPONESE que la Sra. Verénica GOMEZ, en atencién a que mantiene vinculo
docente con la Administraciéon, no tendria impedimento para acumular ambos
cargos, teniendo presente que una vez efectivizada la toma de posesién del nuevo
cargo, debera realizar el tramite de acumulacion correspondiente, considerando que
no puede existir superposicién de horarios y el desempefio de ambas funciones no
puede superar las 60 (sesenta) horas semanales.
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4°) ESTABLECESE que las personas contratadas en el presente acto, formaran
parte de los cuadros funcionales de este Instituto, siendo el plazo del contrato
suscripto de 12 (doce) meses, al tenor de lo previsto en el Articulo 149 de la Ley
19.438 de fecha 14 de Octubre de 2016.

5°) DISPONESE que seran obligaciones del funcionario contratado bajo la
modalidad de Provisoriato, las generales de la funcion publica, asi como las
especificas del cargo para el que fue contratado, debiendo suscribir un contrato de
funcién publica en el que se estableceran las condiciones de la contratacion.

6°) COMUNIQUESE a la Gerencia General, Divisién Financiero Contable (a cuyo
cargo queda la remision al Departamento Liquidacion de Haberes), Departamentos
Inspeccion General de Servicios y Planeamiento y Presupuesto y Seccion
Concursos; hecho, pase a la Direccién General Administrativa para conocimiento y
remisiébn a la Divisién Gestiéon y Desarrollo del Capital Humano a cuyo cargo
quedara la notificacion de las interesadas, registros, tramites de estilo, comunicacion
a la Oficina Nacional del Servicio Civil - RVE y demas efectos pertinentes.
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