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ANEXO LIBRO ViI

TITULO I

Compensaciones especificas por Inciso

CAPITULO 1
INCISO 02 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SECCION I
PERMANENCIA A LA ORDEN

ART. 1 - Ambito de aplicaciéon

Otdrgase a los funcionarios que prestan servicios efectivamente en las unida-
des ejecutoras 001 «Servicios de Apoyo a Presidencia de la Reptblica», 004
«Oficina de Planeamiento y Presupuesto», 005 «Direccién de Proyectos de
Desarrollo», 007 «Instituto Nacional de Estadistica» y 008 «Oficina Nacional
de Servicio Civil», una compensacion mensual, por concepto de permanencia
a la orden.

La mencionada compensacion, que se liquidaba por el anterior objeto del
gasto 042.014 «Permanencia a la Orden», se integrara en diferentes categorias
y quedard determinada de acuerdo a lo previsto en las tablas incluidas en el
Anexo I de la Ley N° 18.172.

Lo dispuesto en el inciso anterior no afectara el régimen de permanencia a la
orden, solamente cambia la forma de liquidacion de la compensacion.

Fuente:

Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 1 11, con la redaccion dada por el articulo 76 de la Ley

N° 16.170 de 28/12/90, las modificaciones introducidas por el articulo 25 inciso 2 de la
Ley N° 16.462 de 11/1/94.

Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 83.

Ley 18.172 de 31/08/07, art 60.

Texto ajust ado e integrado.
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ART. 2 - Incompatibilidades

Los funcionarios de las Unidades Ejecutoras 004 “Oficina de Planeamiento y
Presupuesto” y 008 “Oficina Nacional del Servicio Civil” revistaran en el régi-
men de permanencia a la orden establecido en el articulo 111 de la Ley
N© 15.809 y no podran percibir compensacion alguna por trabajo en horas
extras.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 1 13.
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art 134, inciso final.

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

SECCION II
SUELDO DEL GRADO

ART. 3 - Financiacion e integraciéon

En las Unidades Ejecutoras del Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, el
“Sueldo del Grado” previsto en el articulo 53 de la Ley N® 18.172 de 31 de
agosto de 2007, se integrara con los Objetos del Gasto previstos en el Anexo I
denominado “Tablas y cuadros de referencia correspondientes al Capitulo III
de la Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal del Ejercicio
2006, Simplificacion y Categorizacion de conceptos retributivos”.

En caso de no alcanzarse los montos establecidos en el citado articulo 53, se
recurrira - por su orden — a:

1) las compensaciones personales originadas en procesos de redistribucion
de funcionarios o en cumplimiento del articulo 7 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005 y articulos 40 y 43 de la Ley N*° 18.046 de 24 de octubre de
2006 y toda otra categorizada como tal en el anexo de la Unidad Ejecutora
respectiva.

2) los créditos que indique el Inciso.

Fuente:
Decreto N° 44/008 de 29/01/08, art 2.

Texto p arcial.
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ART. 4 - Compensacion al cargo de las Unidades Ejecutoras 001, 004, 005,
007 y 008

Para los funcionarios de las unidades ejecutoras 001 «Servicios de Apoyo a
Presidencia de la Reptblica», 004 «Oficina de Planeamiento y Presupuesto»,
005 «Direccion de Proyectos de Desarrollo», 007 «Instituto Nacional de Esta-
distica» y 008 «Oficina Nacional de Servicio Civil», las compensaciones previs-
tas por los articulos 92 y 726 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996, asi
como la cuota parte de las anteriores partidas por permanencia a la orden y por
alimentacion, quedaran integradas en los montos que definira el Poder Ejecu-
tivo, para un régimen de 40 horas semanales, y serdn categorizadas como «Com-
pensacion al cargo».

Los montos de la compensacion referida en el inciso anterior quedaran esta-
blecidos en la siguiente tabla, a valores de enero/2008.

U. E.
004,005,007,
u. E. 001 s
Escalafones |Escaafon
AB,C,D,
GRADO E F
16 1.3.868.25 [p— 12,251 .95
15 1284998 | ——-—— 11.38027
14 11.94283 | —-——- 10.604 50
13 11143068 | —-—- 9920 55
12 1044588 | @ —--— 9324 33
1 973705 | ——- 680367
10 9242 51 9.242 51 529522
9 42073 8727 3 7 a54 66
8 ¥o99.59 528363 747521
7 TE3510 7 599 B0 7146,79
6 709716 7097 16 6 EG62,08
5 GESY 18 GESY, 149 6292 69
4 643022 G.43022 G061 15
3 E2MS53 G.21553 SGEV. 7O
2 o791 88 o.791,58 048588
1 550949 5.599.449 2312,64
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Fuente:
Ley N°18.172 de 31/08/07, art. 61.
Decreto N° 44/008 de 29/01/08, art 2.

Texto ajust ado e integrado.

ART. 5 - Compensacion al cargo Unidad Ejecutora 001

Los titulares de los cargos de Subdirector, Contador y Abogado, Escalafén A,
Grado 15 del Programa 001 «Determinacion y Aplicacion de la Politica de Go-
bierno» percibirdn una compensacion por concepto de asesoramiento directo
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de sus remuneraciones de naturaleza
salarial.

A partir del 1° de enero de 2009, la percepcion con caracter preceptivo de esta
compensacion por los titulares de los cargos mencionados en el inciso anterior,
se mantendrd hasta que los mismos queden vacantes, siendo, posteriormente,
facultad del jerarca el otorgamiento de dicha compensacion.

Fuente:
Ley N° 16.736 de 12/01/096, inciso 1 art. 80.
Ley N° 18.362 de 06/10/08,inciso 2 art. 53.

Texto parcial, ajust ado e integrado.

SECCION IV
COMPENSACIONES ESPECIALES

IV.1. Disposiciones Generales

ART. 6 - Permanencia a la orden para los funcionarios en comision

Los funcionarios que pasen a prestar servicios en comision en las unidades
ejecutoras 001 «Servicios de Apoyo a Presidencia de la Reptblica», 004 «Ofici-
na de Planeamiento y Presupuesto», 005 «Direccion de Proyectos de Desarro-
llo», 007 «Instituto Nacional de Estadistica» y 008 «Oficina Nacional de Servi-
cio Civil» del Inciso 02 a partir del 1° de enero de 1996, tendran derecho a
percibir la compensacion por permanencia a la orden, cuando cuenten con
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una antigiiedad minima de sesenta dias en la referida situacién. Asimismo,
tendran derecho a percibir la precitada compensacion los funcionarios en co-
mision que cuenten con una antigiiedad minima de sesenta dias en el Inciso, al
1°2 de enero de 1996.

Los montos de la Compensacion Especial por permanencia a la orden para
los funcionarios en comisién, a valores de enero/2008, son los siguientes:

IMPORTE

(& valores

GRADOD 01/01/08)
16 6.272,54
15 2.700,06
14 5.190,57
13 4,741,38
12 4,349,582
11 4,007 ,87
10 3.673,95
9 3.384,61
=] 2.135,40
7 2.919,71
3] 2.601,39
] 2,358,749
4 2.206,73
3 2.079,67
2 1.5828,98
1 1.715,14

Fuente:

Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 82.

Ley N° 18.172 de 31/08/07,art 61 inciso 4°.
Decreto N° 44/008 de 29/01/08, art 3.

Texto p arcial, ajust ado e integrado.

Anexo Libro VII 2010 15



ART. 7 - Compensacion de choferes

Asignase una partida anual, a fin de compensar a los funcionarios que des-
empefien tareas de chofer en los programas de la Presidencia de la Republica.

Fuente:
Ley N° 16.226 de 29/10/91, art. 43.
Ley N° 16.462 de 11/1/94 art. 25.

Texto ajust ado e integrado.
IV.2. Disposiciones especificas para la Unidad Ejecutora 001

ART. 8 - Compensacion Especial por asesoramiento y asistencia directa
al Presidente

Los funcionarios que estén afectados al cumplimiento de funciones de chofer
y servicios auxiliares del Presidente de la Reptuiblica, percibirdn una Compen-
sacion Especial cuyos montos fijo el Poder Ejecutivo mediante decreto regla-
mentario. Facultase al jerarca del Inciso a otorgar igual compensacion a los
funcionarios que desempefien funciones consideradas prioritarias para el ser-
vicio o de apoyo directo al Presidente de la Republica, Secretario, Prosecretario
y Jefe de Casa Militar de la Presidencia de la Republica del programa 001 “De-
terminacion y Aplicacion de la Politica de Gobierno”. El numero de los funcio-
narios beneficiarios de esta compensacion no podra superar el 25% (veinticin-
co por ciento) del total de funcionarios que presten funciones en el Programa.
La Contaduria General de la Nacion habilitard los créditos necesarios para sol-
ventar las correspondientes erogaciones.

T e rs b G | N S0 sseppnd o Articulo B0 dala Ley WY 1&.738
[Mloibos = v aloras oked 031 s
FLinie ioraricns & e it
chiferes y per=onal
del "Hereig o
Saguridad Chofer Chafer Chafer
Grado Prees el ad © Cabegorna & Categoria B Catagoria C
]\:‘ g 5|:| 3“5 mmm s ammmr mm s
is H.BdS,1H T — S — P
14 T HAMN, G4 P — S P — e ———
i3 I07, 18 70 TS 773188 7.5HA, 13
1F B,019.8] T, 31540 ol o P fi,998, 78
ii B.i0& A & B0 40 B &3, 60 6.485 AA
10 S.60&,01 &. 30580 b.130,73 EETEN
1 51701 SATIL0 bl T 3,330, 98
B 4,70, 30 5,407 .78 5 52 AR 5.177 15
7 4.47 4,88 517435 o o 37 4.853 a2
i 3,997,17 4, 050, T 4 521,88 4,371, 14
5 3.833,28 4 950 55 4. 157,07 4.012, 23
4 3,405,17 4, L0 T0 3 575,08 3.7A4, 14
3 3.914.81 3.014.19 373031 3.503,57
2 2,835,457 = L] A20F27 3,217,153
L 2.087.80 238722 3. 19,50 3.048, 77
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Fuente:

Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 80 inciso 2°.
Ley N°© 18.172 de 31/08/07, art 61 inciso 5°.
Decreto N° 44/008 de 29/01/08, art 4.

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

ART. 9 - Compensacion Especial por custodia al Presidente

El personal integrante del Servicio de Seguridad Presidencial directamente
afectado a la custodia del Presidente, tanto el que tenga la calidad de funciona-
rio publico como el contratado en el régimen establecido en el articulo 83 de la
Ley N°16.736, de 5 de enero de 1996, en la redaccién dada por el articulo 65 de
la Ley N*° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, tendrd derecho a la percepcion
de una compensacion equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de los niveles
maximos de retribucion resultantes de la aplicacidn del articulo 62 de la Ley N°
17.930, de 19 de diciembre de 2005, excepto antigiiedad y beneficios sociales.

Fuente:
Ley N° 17.930 de 19/12/2005 articulo 63 con la redaccion dada por la Ley N° 18.172 de
31/08/2007 articulo 64.

ART. 10 - Compensacion Especial Escolta al Presidente

El personal militar integrante del Regimiento “Blandengues de Artigas” de
Caballeria N° 1 “Escolta del sefior Presidente de la Repuiblica”, que presta servi-
cios en el Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, programa 001 “Determina-
cién y Aplicacién de la Politica de Gobierno”, unidad ejecutora 003 “Casa Mili-
tar”, asi como el de otras unidades militares a las que expresamente se asigne el
cometido de escolta del Presidente de la Republica cuando éste se encuentre en
residencias presidenciales situadas fuera del departamento de Montevideo,
percibird una compensacion especial equivalente a la que se abona a los prime-
ros por concepto de permanencia a la orden a la fecha de vigencia de la presen-
te ley, con cargo a un objeto del gasto que la Contaduria General de la Nacién
habilitard a tales efectos.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 1 14.

Texto ajust ado.
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ART. 11 - Compensacion especial.Tareas de comunicacion institucional

Asignase a la Unidad Ejecutora 001 “Servicios de Apoyo de la Presidencia de
la Republica”, una partida anual de $ 5:000.000 (cinco millones de pesos uru-
guayos) incluido aguinaldo y cargas legales, Financiacion 1.1 “Rentas Genera-
les”, con destino al pago de una compensacion mensual por tareas especiales
de mayor responsabilidad y horario variable, para el personal de dicha Unidad
Ejecutora que efectivamente preste funciones de comunicacion institucional
en la organizacion y desarrollo de eventos de cardcter especial o extraordina-
rios, en los que participe el Presidente de la Reptblica o integrantes del Poder
Ejecutivo.

Los montos de la compensacion especial a que refiere este articulo deberan
establecerse como importes fijos desvinculados de otras retribuciones.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 57, incs. 1y 2.

ART. 12 - Montos

Fijanse los siguientes montos de compensacion mensual para el personal que
efectivamente preste funciones de comunicacion institucional, a ser aplicados
en el marco del reglamento aprobado en el Articulo 1° del Decreto N° 771/008,
a valores de enero de 2008:

Commsicion
Tareas especiales (TE) 4.000
Tareas de mavor responsabilidad 7000
{THR)

Tareas en horario wariable ([THV) 1.500

Los importes de las compensaciones establecidas en la tabla precedente se
ajustaran en la misma oportunidad y monto que el Poder Ejecutivo determine
para las remuneraciones de los funcionarios de la Administracion Central.

Fuente:
Decreto N° 771/008 de 26/12/08, arts. 2y 3.

Texto ajust ado e integrado.
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IV.3. Disposiciones especificas para la Unidad Ejecutora 004

ART. 13 - Retribuciones complementarias

Autorizase al Inciso 02, “Presidencia de la Reptiblica” a reglamentar a pro-
puesta de la Unidad Ejecutora 004 “Oficina de Planeamiento y Presupuesto”
las retribuciones complementarias al personal que preste efectivamente fun-
ciones en la misma.

Los funcionarios pertenecientes a la mencionada Unidad Ejecutora, que pa-
sen a prestar funciones en comisién de asistencia directa a los Ministros de
Estado al amparo de lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley N*°15.851 de 24 de
diciembre de 1986, en la redaccién dada por el articulo 40 de la Ley N* 16.320
de 1° de noviembre de 1992, dejaran de percibir la compensacion prevista en el
inciso anterior.

Fuente:
Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 97.
Ley N° 17.296 de 21/02/2001 art.59.

Texto integrado y ajust ado.

IV.4. Disposiciones especificas para la Unidad Ejecutora 007

ART. 14 - Pago de horas extraordinarias

El costo de los servicios especiales o de caracter extraordinario solicitados por
organismos publicos y privados nacionales o internacionales, asi como las pres-
taciones de servicios y ventas de publicaciones de organismos integrantes del
Sistema Estadistico Nacional o de Oficinas de Estadisticas extranjeras, que rea-
lice el Instituto Nacional de Estadistica, sera presupuestado por éste y reembol-
sado por los usuarios que los hayan solicitado. El producido sera destinado a
atender los costos de ejecucion que demanden los trabajos, incluido el pago de
horas extraordinarias al personal requerido para su realizacion y el repago a los
organismos productores de las publicaciones y servicios, de los costos
correspondientes.

Fuente:

Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 125, con la redaccion dada por el articulo 95delalLeyN°16.736
de 5/1/96.

Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 1.
Texto integrado.
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ART. 15 - Definicion de servicios especiales o extraordinarios

Por servicios especiales o de caracter extraordinario se entenderan aquéllos
que no son suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica en cumpli-
miento de sus programas ordinarios de trabajo y que son solicitados por los
usuarios para su uso propio y particular. El Instituto Nacional de Estadistica
solo podra aceptar la realizacidon de estos trabajos si ellos no interfieren con la
prestacion normal de sus servicios ni afectan el Secreto Estadistico.

Fuente:
Decreto 780/986 de 26/1 1/86, art. 2.

Texto ajust ado.

ART. 16 - Convenios

Facultase a la Instituto Nacional de Estadistica a suscribir con las autoridades
de los organismos solicitantes de servicios, los convenios que puedan requerirse.
Los presupuestos acordados tendran las clausulas de reajuste por aumentos de
salarios, de precios de consumo o de tipo de cambio que correspondan.

Fuente:
Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 3.

ART. 17 - Deposito de las recaudaciones

Los importes recaudados se depositaran directamente en una cuenta especial
en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay a nombre y orden del Institu-
to Nacional de Estadistica, quedando su administracion sujeta al régimen de
contralor de proventos en lo que sea pertinente.

Fuente:
Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 4.

ART. 18 - Escala y ajuste

Las horas extraordinarias de los funcionarios que puedan ser estimadas en el
presupuesto solicitado se remuneraran de acuerdo con la escala siguiente:

a) Profesional, Técnico, valor hora maximo $ 151.00
b) Analista, valor hora maximo $ 129.00
c) Programador, valor hora maximo $ 114.00
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d) Operador, Especialista I, valor hora maximo $ 82.00

e) Digitador, Especialista II, valor hora maximo $ 70.00

Los montos citados precedentemente estan expresados a valores de diciem-
bre de 1998 y se verdn incrementados en ocasion y en los porcentajes de au-

mento salarial que determine el Poder Ejecutivo para los funcionarios de la
Administracion Central.

Fuente:

Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 6 en la redaccion dada por el articulo 1° del Decreto
N° 204/000 de 19/7/00.

Decreto N° 204/000 de 19/7/00, arts. 2y 7.

Texto integrado.

ART. 19 - Trabajos no previstos

Cuando las caracteristicas especificas de los trabajos solicitados requieran el
desempefio de funciones no previstas precedentemente, el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos fijara la retribucion correspondiente en base a lo esta-
blecido en el articulo 6 del Decreto N° 780/986 para una funcién comparable.
Asimismo podra fijar la retribucién a pagar en base a unidades producidas. En
el caso de encuestas o formularios deberd mantenerse una razonable analogia
con el valor vigente de los formularios de la Encuesta de Hogares.

Fuente:
Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 8.

Texto ajust ado.

ART. 20 - Prohibicion

Cuando la tarea extraordinaria remunerada como se establece en esta Sec-
cién sea efectuada por funcionarios publicos, no podra realizarse dentro de los
horarios normales de los mismos. La infraccidn a esta disposicion sera conside-
rada falta grave al servicio.

Fuente:
Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 9.

Texto ajust ado.

ART. 21 - Control
El Instituto Nacional de Estadistica informara mensualmente a la Oficina de
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Planeamiento y Presupuesto y a la Contaduria Central de la Presidencia de la
Republica de los trabajos y presupuestos efectuados y de las tarifas aplicadas en
cada caso en forma detallada, asi como del monto de proventos destinados al
pago de horas extraordinarias.

Fuente:
Decreto N° 780/986 de 26/1 1/86, art. 12.

IV. 5. Disposiciones especificas para la Unidad Ejecutora 008

ART. 22 - Autorizacion

Asignase en el Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, Programa 004 “Politi-
ca, Administracién y Control del Servicio Civil”, Unidad Ejecutora 008 “Ofici-
na Nacional del Servicio Civil”, una partida de $ 10:000.000 (diez millones de
pesos uruguayos), incluido aguinaldo y cargas legales, a efectos de comple-
mentar las retribuciones de los funcionarios pertenecientes a la mencionada
unidad ejecutora, la que sera distribuida de conformidad con la reglamenta-
cion que al respecto dicte el jerarca del Inciso.

Los funcionarios que prestan servicios en comisién en la citada unidad
ejecutora, tendran derecho a percibir la compensacién a que alude el inciso
anterior, cuando cuenten con una antigiiedad minima de sesenta dias en la
misma, al 12 de enero de 2009.

Fuente:
Ley N°18.362 de 06/10/08, art. 64.

Texto ajust ado.
IV. 6. Disposiciones especificas para la Unidad Ejecutora 010

ART. 23 - Incremento de retribuciones personales y tope de niveles
retributivos

Increméntase en el Inciso 02 “Presidencia de la Republica”, programa 007
“Desarrollo del Gobierno de Gestion Electrénica y la Sociedad de la Informa-
cidon”, unidad ejecutora 010 “Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Ges-
tién Electrénica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento”, la parti-
da asignada por el articulo 55 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006,
destino a retribuciones personales en $ 7:000.000 (siete millones de pesos
uruguayos).
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El monto autorizado precedentemente se destinara a financiar los siguientes
puestos de trabajo que se incorporan a la estructura organizativa autorizada
por el inciso sexto del articulo 55 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre del
2006, con igual nivel retributivo que los de la misma denominacién:

DENOMINACION CANTIDAD
Jefe de Departamento, Asesor I
Jefe de Departamento Profesional I
Profesional II

Profesional IV

Administartivo I

Administrativo II

NN NN O e

Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar la tabla de niveles retributivos fijan-
do como nivel méximo el de Director de Area Técnica en $ 60.000 (sesenta mil
pesos uruguayos) mensual nominal y nivel profesional o equivalente en un
90% (noventa por ciento) del mismo.

Fuente:
Ley N°18.172 de 22/08/07, art. 120.

Texto parcial.
ART. 24 - Dietas

El Director Ejecutivo de la Agencia para el Desarrollo del Gobierno de Ges-
tion Electrdnica y la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento (AGESIC),
ejercera la representacion de la misma y, en su defecto, lo hard un miembro del
Consejo Directivo Honorario designado a tales efectos.

Los miembros titulares del Consejo Directivo Honorario, excluido el Direc-
tor Ejecutivo y el representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
tendran un régimen de dieta por sesion.

Las dietas que perciban los miembros del Consejo Directivo Honorario son
acumulables con cualquier remuneracion por actividad o de pasividad.

Fijase en $ 1.000 (un mil pesos uruguayos) por sesion la dieta a que se refiere
el inciso anterior, con un maximo de seis sesiones mensuales, la que se ajustara
en el mismo porcentaje y oportunidad en que se incremente la remuneraciéon
del Director Ejecutivo.

Asignase una partida anual de $ 360.000 (trescientos sesenta mil pesos uru-
guayos) a partir del Ejercicio 2009 para el pago de las dietas previstas en este
articulo.

Fuente:
Ley N°18.362 de 06/10/08, art. 71.

Texto p arcial y ajust ado.
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SECCION V

PREMIOS POR LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO Y EL
LAVADO DE ACTIVOS

ART. 25 - Creacion y financiacion

Créase en el Inciso 02 “Presidencia de la Reptiblica”, Programa 001 “Deter-
minacién y Aplicacion de la Politica de Gobierno”, Unidad Ejecutora 001 “Ser-
vicios de Apoyo de la Presidencia de la Republica” una partida anual de $
3:500.000 (tres millones quinientos mil pesos uruguayos), para el otorgamien-
to de premios destinados a reconocer y estimular a funcionarios o instituciones
que se hayan destacado en la lucha contra el narcotrafico, en la prevencion y
tratamiento de la adiccidn a las drogas o actividades contra el lavado de activos.

Fuente:
Ley N°18.362 de 06/10/08, art. 50.
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, art. 1.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 26 - Beneficiarios

Podran ser beneficiarios del Premio Anual creado en el articulo 50 de la Ley
N® 18.362, los funcionarios o instituciones de derecho publico o privado que
hayan trabajado directamente con tareas de campo, tanto en el area de reduc-
cion de la demanda, tratamiento y/o reduccion de la oferta, o quienes directa-
mente hayan cooperado en el disefio e instrumentacion de las politicas publi-
cas sobre drogas.

A los efectos del otorgamiento del Premio precitado la Junta Nacional de Dro-
gas solicitara a los Jerarcas o Directores de las Instituciones referidas en el inciso
anterior una lista de funcionarios que se hayan destacado en la lucha contra el
narcotrafico, en la prevencion y tratamiento de la adiccion a las drogas o activi-
dades contra el lavado de activos.

Fuente:
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, arts. 2 y 4.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.
ART. 27 - Forma de pago

El Premio Anual de Reconocimiento y Estimulo a la Lucha contra las Drogas
consistira en la entrega de dinero en efectivo, bienes o tickets alimentaciéon
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cuyos beneficiarios se determinaran atendiendo a los criterios de evaluacién
establecidos en el Decreto 210/009.

Fuente:
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, art. 3.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 28 - Evaluacion de funcionarios

El procedimiento de evaluacion se regira por los criterios de reconocimiento
a la dedicacidn, eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos fijados por la
Junta Nacional de Drogas.

A los efectos de la evaluacion de funcionarios se consideraran los siguientes
factores:

a) capacidad de trabajo en equipo

b) eficiencia en la tarea realizada

c) compromiso en la tarea asignada

d) involucramiento en los trabajos de campo

e) disposicion e iniciativa personal

f) buen relacionamiento con sus pares

g) buen relacionamiento con sus jerarquias

h) buen uso de los bienes de la institucion

i) trato ajustado a derecho con relacién a los destinatarios de las acciones

Fuente:
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, arts. 5y 6.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.

ART. 29 - Evaluacion de instituciones

A los efectos de la evaluacién de las instituciones se consideraran los siguien-
tes factores para su recomendacion:

a) haberse destacado en el afo por su trabajo de ejecucion de las politicas
publicas en drogas

b) buen relacionamiento interinstitucional
c) esfuerzo del trabajo en red
d) capacidad de cooperacion permanente y abierta con otras instituciones
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e) buen relacionamiento con sus recursos humanos

f) practicas de estimulo moral y apoyo de capacitacion a sus recursos
humanos.

Fuente:
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, art. 7.

ART. 30 - Evaluadores

La evaluacion se efectuard por el jerarca inmediato de los futuros beneficia-
rios en el caso de tratarse de funcionarios. Dichas evaluaciones seran supervisa-
das y aprobadas por la Junta Nacional de Drogas. Las evaluaciones de las insti-
tuciones de derecho privado seran realizadas directamente por la Junta Nacio-
nal de Drogas.

La evaluacion y determinacion de las instituciones beneficiarias sera efectua-
da por los Secretarios Generales de la Secretaria Nacional de Drogas y de la
Secretaria Nacional Antilavado de Activos y aprobada por la Junta Nacional de
Drogas.

Fuente:
Decreto N° 210/009 de 05/05/09, arts. 8 y 9.

Texto integrado.

CAPITULO 11
INCISO 03 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SECCION I
SUELDO DEL GRADO

ART. 31 - Financiacion

La partida prevista en el articulo 2° de la Ley N° 17.269, destinada al pago de
la compensacion de los funcionarios civiles no equiparados, exceptuados el
personal del Servicio de Construcciones y Reparaciones de la Armada y los de
la unidad ejecutora 041 “Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura
Aerondutica” del Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, integrara su “Suel-
do del grado”. A efectos de alcanzar los montos de la referida categoria, podran
utilizarse las compensaciones personales y en caso de no ser suficientes, la Con-
taduria General de la Nacion habilitara los créditos necesarios.
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En la unidad ejecutora 041 “Direcciéon Nacional de Aviacion Civil e Infraes-
tructura Aerondutica”, el importe necesario hasta alcanzar los montos de la
tabla del “Sueldo del grado” previstos en el articulo 53 de la Ley N° 18.172, se
financiara con las partidas previstas en el articulo 106 de la Ley N° 17.296,
anterior objeto del gasto 042.053 “Compensacion funcionarios DGIA”, y en los
articulos 91 y 92 de la Ley N° 16.226, anteriores objetos del gasto 042.054 “Com-
pensacion 30% a operativa aeroportuaria” y 042.055 “Compensacion hasta 30%
personal DGIA”, respectivamente. El remanente de dichas partidas sera
categorizado como “Compensacion especial”.

Las compensaciones previstas en el inciso anterior quedaran fijadas en los
montos que se perciben a la fecha de vigencia de la Ley N 18.172, una vez
descontados los importes por aplicacion del mismo inciso.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, arts. 66 y 69.

Texto ajust ado e integrado.

ART. 32 - Monto Equiparacion

La partida por equiparacion de los funcionarios civiles del Inciso 03 “Ministe-
rio de Defensa Nacional”, equiparados al escalafén K “Personal Militar”, que-
dara fijada en los valores que se perciben a la fecha de vigencia de la Ley N°
18.172, los que sdlo podran modificarse por los ajustes periddicos decretados
por el Poder Ejecutivo. Si el ajuste fuera diferencial para el personal militar,
correspondera aplicar el coeficiente mayor, sea éste dispuesto para el personal
civil o para el militar.

Fuente:
Ley N°© 18.172 de 31/08/07, art. 67.

Texto ajust ado.

SECCION II
COMPENSACION AL CARGO

ART. 33 - Funcionarios civiles no equiparados al escalafén militar

Autorizase al Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, previo informe de
la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacién,
la liquidacién y pago de una “Compensacion al cargo” para los funcionarios
civiles de los escalafones A, B, C, D, E y F, la cual serd aplicada sobre el “Sueldo
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del grado”. Exceptuiase de la percepcion de dicha compensacion a los funcio-
narios civiles con equiparacion militar.

La “Compensacion al cargo” mencionada en el inciso anterior, quedara fijada
en los montos de la siguiente tabla, a valores de enero de 2007, y percibira
todos los aumentos que el Poder Ejecutivo disponga para la Administracion
Central.

COMPENSACION AL CARGO

GRADO 30 HORAS 40 HORAS 48 HORAS

16 8.062 10.749 12.899
15 7.632 10.176 12.211
14 7.208 9.610 11.533
13 6.787 9.050 10.860
12 6.368 8.491 10.189
11 5.955 7.940 9.528
10 5.588 7.450 8.940
09 5.223 6.964 8.357
08 4.863 6.485 7.781
07 4.512 6.016 7.219
06 4.308 5.744 6.893
05 4.063 5.417 6.500
04 3.757 5.009 6.011
03 3.457 4.610 5.532
02 3.318 4.424 5.309
01 3.182 4.242 5.091

La compensacion prevista en este articulo se financiara:

A) Con la reasignacion de las partidas presupuestales relativas a las
equiparaciones a grados militares una vez realizadas las opciones establecidas
en el articulo 125 de la Ley N° 18.172, de las vacantes una vez producidas.

B) Con la reasignacion de los recursos previstos para el pago de equiparaciones
y reequiparaciones que no se verificaran por aplicacion del articulo 122 de la
Ley N¢ 18.172.

C) Con cargo a Rentas Generales hasta un monto de $ 15:000.000 (quince
millones de pesos uruguayos) en un objeto del gasto que la Contaduria General
de la Nacion habilitara a tales efectos.
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Los objetos del gasto correspondientes a las partidas de los literales A) y B)
solo podran servir como reforzantes del que se crea por el literal C), el que no
podra ser utilizado para reforzar ningtn otro objeto.

La compensacion prevista en este articulo sera incompatible con compensa-

ciones especiales asignadas a la unidad ejecutora, al escalafén o al grado, por
otros conceptos.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, art. 123.

Texto ajust ado.

ART. 34 - Renuncia a la equiparacion

El personal civil equiparado a un grado militar podra optar entre mantener la
equiparacion o renunciar a ella. El funcionario deberd realizar la opcidn respec-
tiva antes del 31 de mayo de 2008.

Realizada la manifestacion de voluntad, el funcionario dejara de percibir las
partidas propias de la equiparacion, otorgandose en su lugar la “Compensa-
cién al cargo” que se crea en el articulo 123 de la Ley 18.172.

En caso de existir diferencias en el monto de las retribuciones en perjuicio del
funcionario, éstas se abonaran mediante una “Compensacion personal” la que
se ira absorbiendo en futuros ascensos y se incrementara con todos los aumen-
tos que el Poder Ejecutivo disponga para la Administracion Central.

La renuncia a la equiparacion no implicard para el funcionario y su familia la
pérdida del derecho al beneficio de los servicios de salud que presta la Direc-
cién Nacional de Sanidad de las Fuerzas Armadas y del servicio fiunebre brin-
dado por el Servicio de Tutela Social de las Fuerzas Armadas.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, art. 125.

Texto ajust ado.
SECCION III
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 35 - Tareas prioritarias

Increméntase, en el Inciso 03 “Ministerio de Defensa Nacional”, Unidad
Ejecutora 001 “Direccion General de Secretaria de Estado”, el Grupo 0 “Retri-
buciones Personales”, Financiacion 1.1 “Rentas Generales”, en $ 6:302.000 (seis
millones trescientos dos mil pesos uruguayos) anuales con destino a compen-
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sar a los funcionarios que desempefien tareas prioritarias para el cumplimiento
de los cometidos sustantivos del mismo y con un alto grado de especializacion
y dedicacién, de acuerdo con la reglamentacion que apruebe el Poder Ejecuti-
vo. La Contaduria General de la Nacion habilitara un objeto de gasto especifi-
co, en la categoria “Compensacion Especial” segtin lo previsto en el articulo 51
de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Esta compensacion no serd considerada como incluida en la prevision del
altimo inciso del articulo 123 de la Ley N° 18.172, de 31 de agosto de 2007.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 92.

Texto ajust ado
ART. 36 - Montos y condiciones

Otdrgase en la Unidad Ejecutora 001 “Direccion General de Secretaria de
Estado” una “Compensacion Especial” para aquellos funcionarios que desem-
penen tareas prioritarias para el cumplimiento de los cometidos sustantivos del
mismo, en aplicacidn del articulo 92 de la Ley 18362 de 6 de octubre de 2008,
cuyo monto serd regulado de acuerdo al grado de especializacion y niveles de
dedicacion de dichos funcionarios segtin la siguiente tabla:

NIVEL NIVEL NIVEL

I II III

4nh 35h J0h

Profesionales g.500 T.450 |6.400
Técnicos 7.000 G6.150 |5.250
Iddneos L.oon 4,400 |3.750

Serd condicion necesaria para percibir la partida, el cumplimiento minimo
de las horas semanales que se sefialan en la tabla para cada Nivel. En ningin
caso la retribucion del funcionario podra superar el 70% del salario nominal de
un Director General, en consecuencia, se disminuira la partida en los casos que
sea necesario para el cumplimiento de dicha condicion.

Fuente:
Decreto N° 793/008 de 29/12/08, art. 1.

Texto p arcial.
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ART. 37 - Seleccion y aprobacion de los beneficiarios

Los Directores Generales de Secretaria, de Recursos Humanos, de Recursos
Financieros y de Servicios Sociales propondran a los funcionarios destinatarios
de la compensacion, siendo necesaria la aprobacion del sefior Ministro de De-
fensa Nacional para su liquidacion.

La percepcion de las compensaciones no genera un derecho adquirido por
parte del funcionario receptor, siendo otorgadas y retiradas de acuerdo al crite-
rio de los jerarcas mencionados en el articulo segundo.

Fuente:
Decreto N° 793/008 de 29/12/08, arts. 2 y 3.

Texto integrado.

ART. 38 - Actualizacion de los montos

La partida establecida en el articulo 92 de la Ley 18.362, se incrementara de
acuerdo al indice que determine el Poder Ejecutivo para los incrementos sala-
riales y no serd tenida en cuenta para el calculo de retribuciones que se liquiden
en base a porcentajes.

Fuente:
Decreto N° 793/008 de 29/12/08, art. 4.

SECCION IV
DIRECCION NACIONAL DE METEOROLOGIA
TRABAJO NOCTURNO Y EN DIiAS INHABILES

ART. 39 - Alcance

Asignase al programa 013 “Investigacion y Estudios Meteoroldgicos”, uni-
dad ejecutora 092 “Direccion Nacional de Meteorologia”, una partida anual de
N$ (1) 2.904.000 (dos millones novecientos cuatro mil nuevos pesos), para com-
pensar a los funcionarios civiles que cumplen tareas permanentes en dias inha-
biles y turnos nocturnos en dias habiles, de acuerdo a las normas reglamenta-
rias establecidas por el Poder Ejecutivo. Dicha compensacion, sujeta a monte-
pio, se ajustara en los mismos porcentajes de aumento que fije el Poder Ejecu-
tivo a las retribuciones personales de los funcionarios de la Administracién
Central.
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Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 175.

ART. 40 - Interpretacion

La asignacion prevista por el articulo anterior, constituye una retribucion
adicional para compensar a los funcionarios civiles de la Direccion Nacional de
Meteorologia exceptuados los equiparados a militares, que cumplan tareas per-
manentes, total o parcialmente, en dias inhdbiles y turnos nocturnos en dias

habiles.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 1.

Texto ajust ado.

ART. 41 - Definiciones

A los efectos de la retribucion que se reglamenta, se consideran:

A) tareas permanentes, aquellas que por las necesidades que satisfacen de-
ben prestarse todos los dias del afio sin excepcion;

B) dias inhabiles, aquellos en que no funcionan las oficinas de la Administra-
cion Publica;

C) turnos nocturnos, los cumplidos entre las 19.00 y las 07.00 horas del dia
siguiente.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 2.

ART. 42 - Limite

La asignacion de los servicios de turnos sera la minima necesaria para cum-
plir las tareas permanentes referidas en el literal A) del articulo precedente y la
jornada de labor en los mismos no podra exceder de doce horas continuas.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 3.

ART. 43 - Forma de calculo

La retribucién de cada hora cumplida en las condiciones previstas preceden-
temente, resultard de dividir el duodécimo de la partida creada por el articulo
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175 de la Ley N 15.809, por la totalidad de las horas efectivamente trabajadas
en el correspondiente mes, comprendidas en el régimen que se reglamenta,
por los funcionarios civiles a quienes alcanza este beneficio. Dichas compensa-
ciones no podran exceder de un maximo que se establece para los funcionarios
con regimenes de 30 horas semanales de labor en un 32% del sueldo base, y en
un 40% para los funcionarios que realicen tareas en el régimen de dedicacion
total.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 4.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 44 - Asignacion de horarios

La asignacion del personal que se desempefiara en dias inhabiles y turnos
nocturnos de habiles, se hara en forma equitativa entre todos los funcionarios
habitualmente asignados al cumplimiento de las tareas referidas en el literal A)
del articulo 2 del Decreto N° 354/987.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 5.

ART. 45 - Compensacion

El personal no comprendido en el régimen de dedicacion total que exceda el
cumplimiento del horario de trabajo que le corresponda por las normas vigen-
tes, sera compensado con la disminucion del horario de trabajo a la brevedad
posible, de manera que promedialmente se le respete el horario de trabajo que
le corresponda.

Fuente:
Decreto N° 354/987 de 28/7/87, art. 6.

Texto ajust ado.
SECCION V
CONVENIOS

ART. 46 - Autorizacion

El Ministerio de Defensa Nacional, con la finalidad del mejor aprovechamiento
de su capacidad técnica, material y humana, podra celebrar convenios con per-
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sonas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la
prestacion de servicios o colaboracion en actividades que, por su especialidad,
relevancia social o conveniencia publica le sean requeridas, percibiendo los
precios correspondientes. En todo caso ello no debera implicar detrimento en
la capacidad operativa de las Fuerzas.

Factltase al Poder Ejecutivo, en acuerdo con los Ministerios de Defensa Na-
cional y de Economia y Finanzas, a reglamentar las condiciones de prestacion
de servicios, los criterios para la fijacion de precios y las formas de pago.

Si en aplicacion de los convenios que se celebren al amparo de la presente
autorizacion, correspondiere abonar compensaciones extraordinarias, gastos o
inversiones del Inciso, el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la
Contaduria General de la Nacion, habilitard los créditos correspondientes, en la
medida en que los mismos no superen los recursos generados en cada conve-
nio, dando cuenta en la siguiente instancia presupuestal.

El titular del Ministerio de Defensa Nacional suscribird, por su parte, los con-
venios a los que se hace referencia en los incisos precedentes, sin perjuicio de
las facultades delegatorias que le son inherentes, caso por caso. Los actos dicta-
dos en contravencioén a lo dispuesto, seran nulos de pleno derecho.

Fuente:
Ley N°18.172 de 22/08/07, art. 135.

CAPITULO III
INCISO 05 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

SECCION I
FONDO DE PARTICIPACION

ART. 47 - Creacién e integracion

Créase un fondo que se integrara con el 5 % (cinco por ciento) de los «Recur-
sos con Afectacion Especial» de todas las unidades ejecutoras que conforman el
Inciso 05 «Ministerio de Economia y Finanzas».El porcentaje se aplicara sobre
los ingresos por todo concepto, con las siguientes excepciones:

1. Unidad ejecutora 007, Direccion Nacional de Aduanas. En los ingresos
referidos en los articulos 253 y 254 de la ley 15.809, de 8 de abril de 1986, el
porcentaje se aplicara sobre los incrementos de recaudacion, a valores constan-
tes, producidos anualmente a partir del ejercicio 1990 respecto a 1989.

2. Unidad ejecutora 008, Direccion de Loterias y Quinielas en los ingresos
referidos en el Decreto-Ley N° 15.716, de 6 de febrero de 1985, que correspon-
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dan a retribuciones personales, el porcentaje se aplicara para todo tipo de jue-
gos, suertes, rifas y similares, puestos en funcionamiento antes del 1° de agosto
de 1990, sobre los incrementos de recaudacion, a valores constantes, produci-
dos mensualmente.

3. Unidad Ejecutora 013, “Direccién General de Casinos”. El porcentaje se
aplicara sobre el monto de las utilidades que resulten, una vez deducidos de los
ingresos todos los egresos que deban realizarse, de acuerdo a las normas vigen-
tes, para el desarrollo de las actividades de la Direccion General de Casinos y
sin perjuicio de lo que corresponda a Rentas Generales, las Intendencias Muni-
cipales y el Instituto Nacional de Alimentacion.

Fuente:

Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 169, en la redaccion dada por el  articulo 183 de la Ley
N° 16.320 de 1/11/92 y el articulo 6 de la Ley N° 17.904 de 07/10/2005.

Ley N°© 16.462 de 11/1/94, art. 112 .

Decreto N° 177/006 de 15/6/06, arts. 1y 2.

Texto p arcial e integrado.

ART. 48 - Afectacion

La Direccién General Impositiva verterd, en forma mensual, para la confor-
macion del fondo, los recursos previstos en el articulo 2° de la Ley N*© 17.706 de
4 de noviembre de 2003.

La Direccion General de Casinos realizara adelantos a cuenta de su aporte
con una periodicidad no mayor a 3 (tres) meses realizando una reliquidacion
anual antes del 31 de marzo del ejercicio siguiente.

Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, art. 3.

ART. 49 - Precision

Declarase que lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley N° 16.170, es de
aplicacion para los funcionarios que presten efectivamente funciones en el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Fuente:
Ley N° 16.226 de 29/10/91, art. 107
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ART. 50 - Administraciéon y Distribucién

Este fondo creado sera administrado por el Ministerio de Economia y Finan-
zas con el asesoramiento de la Contaduria General de la Nacion y sera destina-
do a aumentar los ingresos personales menores respecto a los promediales por
grado, considerandose lo percibido por todo concepto y financiacién por los
funcionarios del Inciso, salvo las excepciones que establezca la reglamentacion.

Fuente:

Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 169, en la redaccion dada por el  articulo 183 de la Ley
N° 16.320 de 1/11/92 y el articulo 6 de laLey N° 17.904.

Decreto N° 177/006 de 15/6/06, art. 4.

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

ART. 51 - Calculo

Para la determinacion del promedio se considerara lo percibido por todo con-
cepto y financiacidon por los funcionarios del Inciso, con las siguientes
excepciones:

a) el 50% de la partida por exclusividad percibidas por todos los funcionarios
de la Direccion General Impositiva,

b) retribuciones que perciben los adscriptos de acuerdo a lo establecido en
los articulos 8° y 9° de la Ley N° 16.320,

c) retribuciones que perciben los funcionarios que cumplen funciones en el
exterior,

d) retribuciones que perciben quienes desempenan funciones de Contador
Central y de Coordinador en la Contaduria General de la Nacion,

e) compensaciones de los Directores de Division de la Direccién Nacional de
Aduanas (articulo 64 de la Ley N° 14.985,

f) compensacion que perciben los Directores de la Direccion General del
Catastro Nacional (articulo 260 de la Ley N° 15.809),

g) prima por antigiiedad y quebranto de caja

h) los siguientes beneficios sociales: asignacion familiar, hogar constituido,
prima por nacimiento y prima por matrimonio.

El promedio por grado se efectuard a nivel del Inciso considerandose los in-
gresos personales para un mismo régimen horario. El mismo se realizara una
vez al afio, tomando las retribuciones permanentes del mes de enero y el pro-
medio de las retribuciones variables del ejercicio anterior. Las situaciones no
previstas seran resueltas por el Ministerio de Economia y Finanzas previo ase-
soramiento de la Contaduria General de la Nacion.
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Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, arts. 6 al 8.

Texto ajust ado e integrado.

ART. 52 - Monto

Los funcionarios cuyas remuneraciones superen el promedio no percibiran
ningun ingreso derivado del citado fondo. Los funcionarios que estén por de-
bajo de dicho promedio percibirdn una compensacién proporcionada a la dife-
rencia de ingresos que tengan con el promedio de su grado.

Para determinar la diferencia con el promedio se tomardn en cuenta todos los
ingresos percibidos por los funcionarios cualesquiera sea la fuente de financia-
cién y concepto del gasto, con la tinica excepcién de prima por nacimiento,
prima por matrimonio, asignaciéon familiar, prima por antigiiedad, quebranto
de caja y hogar constituido. Los ingresos variables se tomaran por el promedio
de lo percibido en el ejercicio anterior y los percibidos por una sola vez se
dividirdn entre 12 y se acumularan al mes de referencia.

Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, arts. 9y 10.

ART. 53 - Periodicidad del pago
La compensacidn se abonara con una periodicidad no mayor a tres meses.

Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, art. 1 1.

ART. 54 - Tope retributivo

A los solos efectos de la percepcion de esta partida, se excepttia a los funcio-
narios del Inciso del tope establecido por el articulo 105 de la denominada Ley
Especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983, fijandose el mismo en el 90% (no-
venta por ciento) de las retribuciones correspondientes al cargo de Director
General de Secretaria.

Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, art. 12.

Texto ajust ado.
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ART. 55 - Informacion

Las Unidades Ejecutoras deberan brindar la informacién que requiera la Di-
visién Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Economia y Finanzas respecto
de las retribuciones que se abonen con cargo a todas las financiaciones y con-
ceptos del gasto en la forma que ésta lo determine.

Fuente:
Decreto N° 177/006 de 15/6/06, art. 5.

SECCION II
SUELDO DEL GRADO

ART. 56 - Integracion y financiacion

En las Unidades Ejecutoras del inciso 05 “Ministerio de Economia y Finan-
zas”, el “Sueldo del Grado” previsto en el articulo 53 de la Ley N° 18.172 de 31
de agosto de 2007, se integrara con los Objetos del Gasto previstos en el Anexo
I denominado “Tablas y cuadros de referencia correspondientes al Capitulo III
de la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucidon Presupuestal del Ejercicio
2006, Simplificacion y Categorizacion de conceptos retributivos”.

En caso de no alcanzarse los montos establecidos en el citado articulo 53, se
recurrird -por su orden- a:

1) las compensaciones personales originadas en procesos de redistribucion
de funcionarios o en cumplimiento del articulo 7 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005 y articulos 40 y 43 de la Ley N° 18.046 de 24 de octubre de
2006 y toda otra categorizada como tal en el anexo de la Unidad Ejecutora
respectiva.

2) los créditos que indique el Inciso.
Igual procedimiento se seguird en caso de no alcanzarse los montos previstos

para las “Compensaciones al Cargo” que surgen del presente Decreto N° 262/
008 de 2/06/08.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, inciso 1° art. 72.
Decreto N° 262/008 de 02/06/08, art. 1.

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

ART. 57 - Integracion y financiacion. Unidad Ejecutora 005

En la unidad ejecutora 005 “Direccion General Impositiva”, el “Sueldo del
grado” establecido en el articulo 53 de la Ley N° 18.172, se financiara con los
objetos del gasto que se indican en el Anexo I denominado “Tablas y cuadros
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de referencia correspondientes al Capitulo III de la Rendiciéon de Cuentas y
Balance de Ejecucion Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacion y
Categorizacion de conceptos retributivos”.

En ningun caso podra interpretarse que el financiamiento dispuesto en el
inciso anterior, significa otorgar recuperacion salarial a los funcionarios inclui-
dos en el régimen de dedicacion exclusiva establecido en el inciso segundo del
articulo 2° de la Ley N° 17.706, de 4 de noviembre de 2003, reglamentado por
el Decreto N° 166/005, de 30 de mayo de 2005.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, art. 72.

Texto ajust ado.

ART. 58 - Integracion y financiacion. Unidad Ejecutora 007

En la unidad ejecutora 007 “Direccion Nacional de Aduanas” la diferencia
entre la retribucion establecida en el articulo 53 de la Ley 18.172 y las sumas
que a la fecha de su vigencia se abonen por concepto de sueldo basico, exten-
sion horaria, dedicacién total, compensacion maxima al grado y los aumentos
dispuestos por los Decretos N° 26/994, de 19 de enero de 1994, N° 203/992, de
12 de mayo de 1992, N° 191/003, de 16 de mayo de 2003, N° 6/006, de 16 de
enero de 2006, y N*° 22/007, de 18 de enero de 2007, se financiara con cargo al
fondo de retribucion de servicios extraordinarios previsto en los articulos 253 y
254 de la Ley N*° 15.809, de 8 de abril de 1986, y articulo 189 de la Ley N®
16.736, de 5 de enero de 1996, con las modificaciones introducidas por el arti-
culo 112 de la Ley N*° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, y sera categorizada
como “Sueldo del grado”. La unidad ejecutora depositara mensualmente di-
cha diferencia en Rentas Generales, incluyendo las cargas legales y el aguinaldo
que correspondan.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, art. 73.

Texto ajust ado.

ART. 59 - Integracion y financiacion. Unidad Ejecutora 009

En la unidad ejecutora 009 “Direccion Nacional de Catastro” los importes
que financian el maximo de tabla del articulo 26 de la Ley N*° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990, y aquéllos de los que es base de célculo y que al 1° de enero
de 2008 se atendian con cargo a la Financiacién 1.2 “Recursos con afectacion
especial”, serdn integramente financiados con cargo a la Financiacion 1.1 “Ren-
tas Generales” y seran categorizados como “Sueldo del grado”.
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Fuente:
Ley N°© 18.172 de 31/08/07, art. 74.

Texto ajust ado.

SECCION III
COMPENSACION AL CARGO

ART. 60 - Integracion y financiacion. Unidades Ejecutoras 001, 002, 003,
004 y 008

El Poder Ejecutivo determinara los montos de las partidas que se categorizan
como “Compensacion al cargo” en los literales siguientes, estableciéndolos como
importes fijos desvinculados de otras retribuciones, tomando como referencia
los valores percibidos al 1° de enero de 2007.

A) En las unidades ejecutoras 001 “Direccion General de Secretaria del Mi-
nisterio de Economia y Finanzas”, 002 “Contaduria General de la Nacién”, 003
“Auditoria Interna de la Nacion”, 004 “Tesoreria General de la Nacion” y 008
“Direccion Nacional de Loterias y Quinielas”, la compensacion al cargo se inte-
grara con los importes que perciben los funcionarios por los objetos del gasto
que figuran en el Anexo a la Ley 18.172, correspondiente a cada unidad ejecutora.

B) En las unidades ejecutoras 001 “Direccidon General de Secretaria del Minis-
terio de Economia y Finanzas”, 002 “Contaduria General de la Nacién” y 004
“Tesoreria General de la Nacién”, los montos que determine el Poder Ejecutivo
para la compensacion referida en el inciso primero de este articulo, deberan
incluir los montos fijos de $ 1.160,10 (mil ciento sesenta pesos uruguayos con
diez centésimos) y de $ 872,25 (ochocientos setenta y dos pesos uruguayos con
veinticinco centésimos) que perciben los funcionarios de dichas unidades
ejecutoras para los regimenes horarios de 40 o de 30 horas semanales de labor,
respectivamente. Dicho célculo deberd incluir la partida por inequidades pre-
vista en el articulo 726 de la Ley N*° 16.736, de 5 de enero de 1996, y la partida
prevista en el articulo 156 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996,
derogandose los incisos segundo, tercero y cuarto de esta tltima norma.

C) En la unidad ejecutora 003 “Auditoria Interna de la Nacidén” se incluird
solamente la partida prevista en el articulo 219 de la Ley N° 16.736, de 5 de
enero de 1996.

D) En la unidad ejecutora 008 “Direcciéon Nacional de Loterias y Quinielas” la
determinacion incluird la partida por concepto de inequidades prevista en el
articulo 726 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996.

En el caso de los funcionarios redistribuidos, la “Compensacion al cargo”
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prevista en este articulo, en caso de ser necesario, se financiara con cargo al
anterior objeto del gasto 042.038 “Compensacion personal transitoria”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, art. 70.

Texto ajust ado.

ART. 61 - Montos

Los montos de la Compensacion al Cargo que refiere el articulo 70 de la Ley
N®?18.172 surgen de las siguientes tablas, a valores de enero de 2007:

Régimen horario: 30 horas semanales

GRADC  LIEQOD LE 002 LIE 003 LE 004 LE 008

16 776036 | B 73553 1008436 1020876 | 85913
15 714020 | R 29500 970530 937147 778,46
14 FA3872 | 589201 937933 838278 708,71
13 510209 | 581206 910371 7A17.52 G43,27
12 SE3002 | 516375 887695  £.O02E80 A48 BB
11 §32845 | 481361  SE9580 634925 540,82
485065 | 451423 850085 526736 495 47
463842 | 475408 934773 4082941 455 71
437269 | 400366 822722  4EB35A0 471 B2
413847 | 275019 513425 4738913 392,08
279236 | 2666,86  7.01441 404280 246,69
364117 | 230108 7TIONE 3.741.87 312,40
337770 | 213538 7.718,23 346546 203,18
224181 | 204078 7RSO8 321303 277,28
286832 | 282308 T.A1821 288120 277,27
280883 | 2E8522 741052 277185 272,06

= | =l om | w |
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Régimen horario: 40 horas semanales

GRADOD LE 001 LIE 0032 LEDD3 LE 004 LIE 008
16 1036777 8.449.14 | 10.084 36 | 10.496 61 | 1.142 64
15 542856 7.881,25 | 9.705,30 H.6549,3% 1.035,33
14 8.7492948 736491 4.378,33 8.670,63 438,48
13 5.144.25 B.885,03 | 9.103, 71 7.808,37 095,47
12 767840 B.449, 60 | B5.876,95 7.1490,65 782 83
11 7.086,78 6.023,39 | B5.685,80 6637, 10 714,44
10 B.60524 5.649,73 | 8.500,85 5.555 M F55.949
9 B.1858.54 6.3249, 21 8.347,73 521738 BOG,10
g h.833 67 6.019.34 | 8237 22 4 926 35 S60.75
7 b.420,78 4.726,89 | B8.134,25 4 67H, 98 521,44
b 5.05934 446274 | 7.914 4 4.330,65 461,00
] 470868 414400 | 7.770,18 4 029,67 415,64
4 449224 3.944,47 | 7.718,23 3.7586,3 284,56
3 4311148 381,12 | T.6BE, 38 3.500,88 268,78
2 3.947 76 3.54813 | 7.519. A 3.269,05 334,02
1 378033 3.384,94 | 7.410,52 2.058,70 294,26

Fuente:

Decreto N° 262/008 de 02/06/08, art. 2.

Texto ajust ado.

ART. 62 - Compensacion Escalaféon R de la Unidad Ejecutora 002

La retribucion complementaria prevista en el articulo 162 del Decreto-Ley
N© 14.416, de 28 de agosto de 1975, sera categorizada como “Compensacion al
cargo” para el caso de los funcionarios pertenecientes al escalafén “R” de la
Contaduria General de la Nacion. Los montos de dicha compensacion, a valo-
res de enero de 2007, quedaran establecidos en los de la siguiente tabla:
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FRADO 20 horas 40 horas
1s 2.762,05 5.673,51
135 2.430,77 3.232,92
14 2.135,95 2.840,80
13 1.876,03 2.495,11
1z 1.649, 45 2.193,77
11 1.451,59 1.930,60
10 1.258,35 1.673,60
= 1.090,93 1.450,93
a 946,75 1.259,14
7 521,91 1.083,153
& 637,72 545,15
2 497, 34 661, 45
4 409, 36 544,44
3 335,54 446,66
2 190,76 253,70
1 124,88 166,08

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, inciso 2° art. 71.
Decreto N° 262/008 de 02/06/08, art. 2.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.

ART. 63 - Compensacion de la Unidad Ejecutora 002

Para los funcionarios de la unidad ejecutora 002 “Contaduria General de la
Nacion”, titulares de los cargos de los siguientes escalafones y grados: Al6,
Al5, B14, C14, C13, D13, y D12, no incluidos en el articulo 71 de la Ley
N¢18.172 , la compensacion serd categorizada como “Compensacion al cargo”.
Esta compensacion, cuando la perciben los funcionarios cuyo cargo presupuestal
no se corresponde en escalafén y grado a los mencionados, financiara la “Com-
pensacion al cargo” prevista en el articulo 70 de la Ley 18.172 y el remanente

serd categorizado como “Compensacion personal”.
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La Compensacion al Cargo quedara establecida en los montos de la siguiente
tabla, a valores de enero de 2007:

Esc./Gdo. 30 horas 40 horas
A 16 2.359,149 343772
a15 2.101,41 279487
B14 2.929.84 3.896,58
C14 411852 547762
C13 3.660,15 4.867 99
D13 484880 F.448,50
D12 4.296,39 571485

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, inciso 3° art. 71.
Decreto N° 262/008 de 02/06/08, inciso 2° art. 4.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.

ART. 64 - Compensacion de la Unidad Ejecutora 009

El titular del cargo de Subdirector General de la unidad ejecutora 009 “Di-
reccion Nacional de Catastro” percibird una remuneracion complementaria
de $ 12.328 (doce mil trescientos veintiocho pesos uruguayos) a valores de
enero de 2007. Los titulares de los cargos de Director de Division de dicha
unidad ejecutora percibirdn la remuneracion complementaria que surge de
la siguiente tabla:

GRADO 3I0HORAS 40 HORAS

16 1.607,39 213783
14 1.46087 194295
14 1.33046  1.7649 41

Fuente:

Ley N° 15.809 de 08/04/86, art. 260, en laredaccion dada porlalLey N°18.172 de 22/08/07,
art. 162.
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SECCION IV
COMPENSACION ESPECIAL

IV.1. Contaduria General de la Nacion

ART. 65 - Compensacion Division Sistemas

La retribucion complementaria prevista en el articulo 162 del Decreto-Ley
N© 14.416, sera categorizada como “Compensacion especial” para los funcio-
narios pertenecientes a escalafones distintos al R y que desempefian funciones
en la Division Sistemas de la Contaduria General de la Nacion. Los montos de
dicha compensacién, a valores de enero de 2007, quedardn establecidos de
acuerdo a la siguiente tabla:

FRADO 30 horas 40 horas
15 2.762,05 5.673,51
13 2.430,77 3.232,92
14 2.135,95 Z.840,80
13 1.876,03 Z.495,11
1z 1.64%9, 46 z.193,77
11 1.451,53 1.930,60
10 1.256,35 1.673,60
g 1.090,93 1.450,93
g5 Q46,73 1.259,14
7 gz1,91 1.093,13
& 637,72 548,15
= 497,34 661,45
4 409, 36 544,44
3 335,84 446 , 66
2 190,76 253,70
1 124,88 166,08

Fuente:
Ley N° 18.172 de 31/08/07, inciso 2° art. 71.
Decreto N° 262/008 de 02/06/08, art. 2.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.
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ART. 66 - Compensacion Contadores Centrales

Quienes cumplan las funciones de Contador Central en los Incisos 02 al 15
del Presupuesto Nacional percibirdn una compensacion adicional a sus retri-
buciones por concepto de alta responsabilidad, que permite la jerarquizacion
de la funcion de hasta $ 2.300 (dos mil trescientos pesos) mensuales, a valores
del 1° de enero de 1996.

El Ministerio de Economia y Finanzas distinguird, entre las funciones referi-
das en los articulos 62 72y 8° del Decreto N° 89/996, el conjunto de ellas cuyo
desempefio requiera un nivel de especializacion y conocimiento del 4rea objeto
de su responsabilidad o asesoramiento, superior al exigido para los demas.

Para ese conjunto de funciones, a partir del 1° de enero del afio 2000, la com-
pensacion adicional prevista en el articulo 9° del Decreto N® 89/996 citado,
podra ser incrementada, de acuerdo a la reglamentacién que dictard el Minis-
terio de Economia y Finanzas a propuesta de la Contaduria General de la Na-
cidn, hasta $ 4.440 (pesos uruguayos cuatro mil cuatrocientos cuarenta), a va-
lores vigentes al 1° de enero de 1996.

Fuente:

Ley N° 16.736 de 5/1/96 art.44, en la redaccion dada por Ley N° 18.362
art. 160.

Decreto N° 89/996 de 13/3/96 art. 9.

Decreto N° 40/000 de 2/2/00 art. 2.

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

IV.2. Auditoria Interna de la Nacion

ART. 67 - Compensacion Direccion de Areas

La retribucion complementaria prevista en el articulo 231 de la Ley N© 15.809,
de 8 de abril de 1986, y sus modificativas, serd categorizada como “Compensa-
cidn especial” y quedara establecida en los montos de la siguiente tabla, a valo-
res de enero de 2007:

GRADO 30 horas 40 horas
16 4.161,45 4.702,74
15 3.920,16  4.413,10
14 3.708,26  4.158,17
13 3.524,39  3.936,36
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12 3.367,49 3.746,38
11 3.234,68 3.584,70
10 3.100,48 3.422,28

9 2.988,14 3.285,52
8 2.894,23 3.170,56
7 2.815,78 3.073,89
6 2.679,35 2.910,57
5 2.581,20 2.791,93
4 2.529,55 2.727,44
3 2.489,33 2.676,48
2 2.382,86 2.548,84
1 2.326,55 2.482,91
Fuente:

Ley N° 18.172 de 31/08/07, inciso 1° art. 71.
Decreto N° 262/008 de 02/06/08, art. 3.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.

ART. 68 - Fondo especial

Crease en el rubro “0” “Retribuciones por Servicios Personales” del progra-
ma 103 a cargo de la Auditoria Interna de la Nacion, una partida anual equiva-
lente al 50% (cincuenta por ciento) de los fondos extrapresupuestales de dicha
Unidad Ejecutora a que refieren los articulos 6 del Decreto-Ley N° 15.552 de 21
de mayo de 1984 y 60 de la Ley N° 15.851 de 29 de diciembre de 1986, con la
que se integrard un fondo que se distribuird mensualmente y en efectivo, entre
la totalidad de los recursos humanos de la Unidad Ejecutora en forma igualitaria
y de acuerdo a las posibilidades del mismo sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso siguiente. De dicha partida se afectard un 25% (veinticinco por ciento)
con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley
N? 16.462, de 11 de enero de 1994.

Fuente:

Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 174, literal b) con la redaccion dada por el articulo 44 de
la Ley N° 16.462 de 1 1/1/94.

Texto p arcial.
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IV. 3. Direccion General de Impositiva
IV. 3.1 Dedicacion Exclusiva

ART. 69 - Definicion

La dedicacion exclusiva significa la consagracion integral a las funciones del
cargo con exclusion de toda otra actividad remunerada, sea publica o privada.
El régimen de dedicacion exclusiva requiere a los funcionarios la permanencia
en el servicio sobre una base minima de cuarenta horas semanales de labor.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 1 1.

ART. 70 - Interpretacion

Interprétase que el inciso segundo del articulo 2° de la Ley N° 17.706, de 4 de
noviembre de 2003, en lo que refiere a remuneraciones extraordinarias, com-
prende la prima por rendimiento grupal e individual que corresponda, al per-
sonal contratado al amparo de lo dispuesto por la Seccion 111, Capitulo IV, de la
Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, no considerandose para el calculo
la escala retributiva que surge de la aplicacion del articulo 42 de la precitada ley.

Fuente:
Ley N° 18.046 de 24/10/06, art. 89.

ART. 71 - Excepciones al régimen de dedicacion exclusiva

El Director General de Rentas, mediante acto fundado, podrd autorizar, de
forma expresa y previa, la realizacién de las siguientes actividades:

a) Ejercer la docencia en la educacién universitaria, tanto publica como
privada.

b) Ejercer la docencia en institutos de ensefianza primaria, secundaria y téc-
nico profesional en institutos publicos y habilitados hasta el tope de horas per-
mitidas para la acumulacion, siempre que la actividad docente no interfiera
con los horarios normales de la Direccién General Impositiva y que su mante-
nimiento no afecte su desempefio en la referida Unidad Ejecutora.

c) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, (pa-
dres, hijos o conyuges), siempre que dicho patrimonio no se encuentre vincu-
lado a la prestacion de servicios profesionales, ni implique la prestaciéon de ser-
vicios, ni la enajenacion de bienes a la Direccion General Impositiva.
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d) Realizar consultorias en el exterior para Gobiernos u organismos interna-
cionales integrados por Estados, dedicados a las dreas tributarias o de adminis-
tracion publica, en uso de licencia reglamentaria, o en su defecto, en uso de
licencia sin goce de sueldo. En caso de consultorias para Organismos Publicos
nacionales, solo se podran realizar en uso de licencia sin goce de sueldo.

e) Desempenar tareas honorarias en las personas e instituciones de derecho
privado incluidas en el Titulo 3, Capitulo 1, articulos 1° y 22 del Texto Ordena-
do 1996, salvo las entidades gremiales de empleadores.

f) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica siempre
que no se originen en una relacién de dependencia.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio
de comunicacion.

h) El dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacién de funcionarios, cuando no tenga caracter habitual.

i) La colaboracion y la asistencia como expositor ocasional a congresos, semi-
narios, conferencias o cursos de cardcter profesional.

j) El desarrollo de actividades deportivas y artisticas fuera de la relaciéon de
dependencia, por las que se perciban viaticos o similares.

k) Peritajes a solicitud del Poder Judicial y de la Administracion Publica.

1) Las actividades docentes y de investigacion desarrolladas en el marco de los
objetivos y funciones asignadas al Centro de Estudios Fiscales (articulo 173 de
la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008). Los Escribanos pertenecientes a la
Direccion General Impositiva quedan habilitados a autorizar actos y contratos
en representacion de esta Unidad Ejecutora.

Para el caso del Director General de Rentas, la autorizacion prevista en este
articulo sera concedida bajo los mismos términos, por el Ministerio de Econo-
mia y Finanzas.

Fuente:

Decreto N° 543/008 de 10/1 1/2008 art. 2.
Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 art. 2.
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 12.

Texto integrado.

ART. 72 - Funcionarios comprendidos

Estardn comprendidos obligatoriamente en el régimen de dedicacion
exclusiva:

a) El Director General de Rentas y los funcionarios que cumplan funciones
de Sub Director General, Director de Divisién, Encargado de Departamento,
Encargado de Seccion y Asesores.
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b) Los funcionarios que presten servicios o dependan directamente de la Di-
reccién General y en las Divisiones Fiscalizacion, Recaudacion, Técnico Fiscal,
Informatica, Interior y Grandes Contribuyentes.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 14.

ART. 73 - Opcion para ingresar en el Régimen de Dedicacion Exclusiva
Los funcionarios tendran la opcién de:
a) Quedar incluidos en el régimen de exclusividad.-

b) No quedar incluidos en el régimen de exclusividad, en cuyo caso perma-
neceran en el régimen general de incompatibilidades previstas en los articulos
9° y 10° del Decreto N° 166/005.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 15.

Texto ajust ado.

ART. 74 - Plazos para la incorporacion al régimen
Los funcionarios accederan al nuevo régimen segtn los siguientes plazos:

a) Quienes desempenan las funciones de Director de Divisidon y Encargados
de Asesorias que dependan directamente del Director General de Rentas al
entrar en vigencia el nuevo régimen. El Jerarca dispondra la notificacion perso-
nal de la presente norma, a los funcionarios comprendidos en la misma.-

b) Los restantes, tendran un plazo maximo de treinta dias, contados desde la
fecha de entrada en vigencia del Decreto N*® 166/005. Las obligaciones determi-
nadas en el Decreto N*° 166/005 y el nuevo régimen extraordinario de retribu-
ciones comenzaran a regir a partir del 1° del mes siguiente al que se hubiere
documentado la opcién para la incorporacién al nuevo régimen de
desempefio.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 16.

Texto ajust ado.
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ART. 75 - Compensacion por Dedicacion Exclusiva

Todos aquellos funcionarios que hayan optado por el régimen previsto en el
articulo 11° del Decreto N° 166/005, percibirdn la compensacion individual
por dedicacion exclusiva que resulte como diferencia entre la nueva retribu-
cion fija mensual y la retribucion base de calculo.

a) Nueva retribucion fija mensual a valores de mayo de 2005 sera la siguiente:

Por Escalafon v Grado

Escalafdn Grado Serie Mueva Fetribucion fia mensual
A 16 FROFESIOMNALES a8 764
A 14 FROFESIONALES a7 136
A 14 FROFESIOMNALES a5.208
A 13 FROFESIOMNALES 83441
A 12 FROFESIOMALES 02 236
A 11 FROFESIOMALES a0.a14
A 4.al10 FROFESIOMALES JRET3
B 14 TECMICDS 29640
B 14 TECMICOS 28.367
B 13 TECMICDS 25930
B 12 TECMNICDS 2448452
B 11 TECMICDS 22646
B Fal1o TECMICOS 20307
z-0 14 ADMIMISTRATNGS Y OTROS 28367
Z-0-E 13 ADM IMISTRATIVOSY OTROS 25.930
Z-0-E 12 ADM IMISTRATIVOSY OTROS 24 552
Z-D-E 11 ADM IMISTRATIVOSY OTROS 22 646
c-D-E-F 10 ADMIMISTRATNGS ¥ OTROS 200207
C-0-E-F 9 ADMIMISTRATNGS Y OTROS 19228
Z-0-E-F 8 ADMIMISTRATIGOS Y OTROS 17.956
C-D-E-F T ADMIMISTRATNGS Y OTHROS 16,655
C-D-E-F B ADMIMISTRATINGS ¥ OTROS 16.024
C-0-E-F & ADMIMISTRATNGS Y OTROS 14930
Z-0-E-F 4 ADMIMISTRATIROS Y OTROS 14.404
Z-0-E-F 2 ADMIMISTRATIRGOS Y OTROS 13954
C-D-E-F 1 ADMIMISTRATNGS ¥ OTROS 13,503
YVatiog 12 Segdnarticulo 180 Ley 16170 39973
Yanos 11 Seginarticulo 180 Ley 16170 34,505
Yanos 10 Seginarticulo 180 Ley 16170 31.512
Vanos g Segdnarticulo 180 Ley 16170 286249
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En el caso de los funcionarios que desempenan alguna de las funciones in-
cluidas en el siguiente cuadro, su nueva retribucion fija mensual serd, durante
el periodo de desempefio de la misma, a valores de mayo de 2005, la siguiente

FPor funcidn:

Funcion Mueva retribucidn fija mensual
DIRECTOR GEMERAL 32.303
SUBDIRECTOR Fr.aon
DIRECTORES Th.EM
EMCARGADD DEPARTAMEMTO 1 G972
EMCARGADOS DEPARTAMERNTO 2 F3.103
ENCARGADO S DEFARTAMENTOD 3 47.9845
EMCARGADDS DE SECCICON 1 b3 103
EMCARGADOSDE SECCION 2 a8.004
ENCAHGADDSDESECCI@N 3 47 9845
EMCARGADODSDE SECCION 4 44108
EMCARGADOSDE SECCION & 32104
ASESOR 3103

b) Retribucién Base de Calculo. Se tomara la remuneracion nominal total de
cada funcionario - excluidos quebrantos de caja, hogar constituido, asignacion
familiar, prima por antigiiedad, prima por nacimiento y matrimonio- asumien-
do para el Fondo de Participacion, incluido en la misma, el supuesto de la cali-
ficacion maxima de 16 puntos y 30 dias de trabajo, segun reglamentacién
vigente.

Los funcionarios que perciban la compensacion por dedicacion exclusiva, no
podran recibir otra retribucién adicional por concepto de realizacion de hora-
rios extraordinarios.

Los funcionarios que cumplan tareas inspectivas dentro de la Division Fisca-
lizacién, al 31 de mayo de 2005, sin ser profesionales, y los Procuradores y
Tasadores que presten servicios en la Division Técnico Fiscal, percibirdn una
retribucion fija mensual equivalente al 75% de la correspondiente al escalafén
A del grado respectivo, tomando como minimo el grado 11.

Los profesionales que revistan fuera del escalaféon A y que cumplan tareas
inherentes a ese escalafén, percibirdn la retribucion fija mensual correspon-
diente a su grado presupuestal en este ultimo, tomando como minimo el
grado 11.

La retribucidén fija mensual fijada en el cuadro anterior para las situaciones
previstas en el articulo 180 de la Ley 16.170 del 27 de diciembre de 1990 se
aplicard a los funcionarios que cumplan tareas en la Division Informatica.

Para los funcionarios que, a la fecha de vigencia del decreto N° 166/005, ocu-
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pen un cargo o funcién contratada en la Direccién General Impositiva, los gra-
dos minimos en los respectivos escalafones a los efectos de fijar la retribucion
fija mensual seran los siguientes:

Escalaféon A - Grado 11;
Escalafén B - C y D Grado §;
Escalaféon E - Grado 7;
Escalafén F - Grado 6.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 21.

Texto ajust ado.
ART. 76 - Nueva retribucion fija mensual

La nueva retribucion fija mensual establecida en el articulo 21° del Decreto
N® 166/005 es por todo concepto e incluye el componente fijo y variable de la
dotacion presupuestal financiada por el Fondo de Participacion establecido por
el inciso 3° del articulo 234 de la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986 y disposi-
ciones concordantes y modificativas, que se seguird liquidando con las pautas
de liquidacion vigentes al 31 de mayo de 2005.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 22.

Texto ajust ado.
IV. 3.2 Régimen de Incompatibilidad

ART. 77 - Incompatibilidades de cardcter general

Los funcionarios de la Direcciéon General Impositiva no podran ser depen-
dientes, asesores, apoderados, auditores, consultores, socios, directores, sindi-
cos o similares, de las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se
encuentren sujetas al contralor de la Direcciéon General Impositiva ya sea en
forma rentada u honoraria. No podran percibir de dichas personas ninguna
retribucién, comision u honorario de clase alguna.

La prohibicion establecida en el inciso anterior se extiende a todas las perso-
nas fisicas que presten servicios a la Direccion General Impositiva, en virtud de
un contrato de arrendamiento de servicio o de obra, de una beca, o de una
pasantia, siempre que tales servicios se vinculen a actividades técnicas de
contralor o gestion de los tributos administrados por el organismo. Dicha pro-
hibicion se extiende asimismo a las personas que sean contratadas por organis-
mos internacionales a solicitud de la Direccion General Impositiva, o mediante
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la ejecucion de proyectos por terceros, por periodos mayores a 180 dias, salvo
cuando se trate de actividades de capacitacion, o de asesorias técnicas previa-
mente autorizadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

La prohibicion establecida en el presente articulo alcanzara a cualquier otro
funcionario publico que, sin pertenecer a los cuadros funcionales de la Direc-
cion General Impositiva, preste efectivamente servicios en la misma, cualquie-
ra sea el plazo y naturaleza del vinculo funcional.

El régimen de incompatibilidad también rige en los casos de funcionarios
que no presten servicios en la Direccion General Impositiva y mantengan un
vinculo funcional con dicho organismo. Quedan incluidos en esta hipdtesis, a
via de ejemplo, el uso de licencia con o sin goce de sueldo, los pases en comi-
sion a otros organismos, asi como todas aquellas situaciones de reserva de car-
go solicitadas al amparo del articulo 11° de la Ley N*© 17.556, de 18 de setiembre
de 2002.

En los casos en que la reserva del cargo o funcién contratada se origine en el
desempefio de otro cargo o contrato de funcion publica fuera del organismo,
las actividades inherentes al desempefio del tiltimo no se encuentran compren-
didas en el régimen de incompatibilidad.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 9.

Texto parcial.

ART. 78 - Excepciones a las Incompatibilidades de caracter general

No se consideran alcanzadas por el régimen de incompatibilidad las siguien-
tes actividades:

a) Ejercer la docencia en la educacién de ensefianza primaria, secundaria,
técnico profesional, universitaria, formacion docente e institutos habilitados,
tanto publica como privada.

b) Las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, (pa-
dres, hijos o cdnyuges), siempre que dicho patrimonio no se encuentre vincu-
lado a la prestacion de servicios profesionales, ni implique la prestaciéon de ser-
vicios, ni la enajenacion de bienes a la Direccion General Impositiva.

c) Ser dependiente de personas e instituciones de derecho privado incluidas
en el Titulo 3, Capitulo 1, articulos 1° y 2¢ del Texto Ordenado 1996, salvo las
entidades gremiales de empleadores.

d) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica.

e) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio
de comunicacion, con autorizacion expresa y previa del Director General de
Rentas.
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f) Actividad artistica y deportiva en todas sus manifestaciones, remunerada o no.
g) Peritajes a solicitud del Poder Judicial y de la Administracion Publica.

h) Las actividades docentes y de investigacién desarrolladas en el marco de
los objetivos y funciones asignadas al Centro de Estudios Fiscales (articulo 173
de la Ley N° 18.362, de 6 de octubre de 2008).

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 10.
Decreto N° 543/008 de 10/1 1/2008 articulo 1.

ART. 79 - Declaracion Jurada

Los funcionarios que realicen actividades comprendidas entre las excepcio-
nes y en las condiciones previstas por los articulos 10° y 12° del Decreto
N®° 166/005 deberan presentar declaracion jurada anual respecto de las mismas.

El plazo para presentar la primera declaracion jurada, serd de treinta dias a
partir de la fecha de vencimiento de los plazos establecidos en el articulo 16°
del Decreto N 166/005. En los afios subsiguientes, la declaracion jurada actua-
lizando la informacién debera ser presentada al 30 de julio de cada afio. Cuan-
do se produzcan modificaciones en las situaciones referidas debera presentarse
una declaracion jurada dentro de los diez dias siguientes de producida tal
modificacion.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 13.

Texto ajust ado.
IV. 3. 3 Prima por rendimiento grupal e individual

ART. 80 - Creacion

Créase una prima por rendimiento grupal para todos los funcionarios de la
Direcciéon General Impositiva de acuerdo a la reglamentacion que dicte el Mi-
nisterio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccién General Impositiva
y de acuerdo a los siguientes criterios basicos:

1. Se tratard de una prima grupal, que comprendera a la totalidad de los
funcionarios de la Direccion General Impositiva y que dependerd de la obten-
cién de las metas de resultados anuales que se estableceran para cada grupo de
funcionarios que conforme un equipo de trabajo con resultados conjuntos
medibles por medio de indicadores objetivos e independientes. Cada grupo de
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trabajadores se hara acreedor a la prima a partir de su desempefio, indepen-
dientemente del correspondiente a otros grupos.

2. Podran establecerse primas por rendimiento individual para los funciona-
rios que cumplan funciones de encargaturas o asimilados y para aquellos que
trabajen en forma principalmente individual y cuyo desempefio pueda medir-
se a través de indicadores objetivos e independientes. Aquellos funcionarios
que perciban la prima por rendimiento individual no integraran ninguno de
los grupos definidos para el calculo de la prima por rendimiento grupal.

3. Las metas de los funcionarios y grupos de funcionarios que realicen activi-
dades y generen productos similares serdan medidas a través de los mismos
indicadores.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 23.

Texto parcial.

ART. 81 - Tope maximo de la prima por rendimiento

El monto de la prima por rendimiento tendrd como maximo el 15% de la
suma de las retribuciones totales que el conjunto de los funcionarios que cons-
tituyan cada grupo hayan percibido en el afio para el que se evalte su rendi-
miento, excluidas las primas por antigiiedad, quebranto de caja, los decretos
N© 203/92 de 12 de mayo de 1992 y N° 191/03 de 16 de mayo de 2003, hogar
constituido, asignacion familiar, prima por nacimiento y matrimonio, prima
por rendimiento y aguinaldo.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 23.

Texto parcial.
ART. 82 - Periodo de pago
El monto de la prima por rendimiento correspondiente a cada grupo se paga-

ra en una partida en el mes de marzo del afio siguiente al afio respecto al cual se
evalua el rendimiento.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 23.

Texto parcial.
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ART. 83 - Distribucién del monto de la prima grupal
La distribucion del monto de la prima grupal entre los integrantes de cada
grupo, se realizard en funcién directa de los dias en que existe asistencia a la

Institucion en el periodo considerado y proporcionalmente a las retribuciones
anuales de cada uno de ellos.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 23.
Decreto N° 333/008 de 14/07/2008 articulo 5.

Texto parcial.

IV. 3. 4 Requisitos necesarios para la percepcion de las compensaciones

ART. 84 - Desempeiio efectivo de tareas en la DGI

La compensacion por dedicacion exclusiva y las primas por rendimiento
grupal e individual que se crean por el Decreto N° 166/005 se vinculan exclusi-
vamente al desempeno de tareas en la Direccion General Impositiva, por lo que
los funcionarios de esta Direccién que cumplan funciones en otros organismos
no tendran derecho a percibirlas.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 24.

ART. 85 - Prima por rendimiento grupal

El pago completo de la prima por rendimiento dependerd de que en el afo
correspondiente al pago se haya generado un incremento de la recaudacion
debido a la mejora en gestion de la DGI respecto al afio 2003 que sea suficiente
como para cubrir dicha prima.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 23, inc. final.

ART. 86 - Excepcion al tope retributivo

Las remuneraciones que perciban los funcionarios de la Direccién General
Impositiva en régimen de dedicacion exclusiva, quedaran exceptuadas de la
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aplicacion de la limitacion establecida por el articulo 105 del Decreto - Ley
Especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983.

Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 28.

ART. 87 - Opciones para los funcionarios que no opten por el régimen

Los funcionarios que opten por no incluirse en el régimen creado en el De-
creto N° 166/005 deberdn, en los plazos previstos en el articulo 16° del mismo,
solicitar su redistribucion al amparo de las normas vigentes. En el caso de estos
funcionarios la Direccién General Impositiva abonard una compensacion men-
sual durante un maximo de 48 meses. Durante los primeros 24 meses a partir
de la fecha de adecuacién presupuestal, la mencionada compensacion mensual
equivaldra a la diferencia entre:

i) la retribucién mensual promedio, excluidas las compensaciones por
encargaturas, que percibieron por su desempefio en la Direcciéon General
Impositiva en los ultimos 12 meses a la fecha de vigencia del presente decreto y

j) la remuneracion que percibiran por todo concepto en la oficina de destino.

Los niveles de la citada compensacion seran los siguientes: en los primeros 12
meses a partir de la adecuacion sera del 100% de la mencionada diferencia,
entre los meses 13 y 24 sera del 75%, entre los meses 25 y 36 sera del 50 % y
entre los meses 37 y 48 sera del 25 %.

Anualmente el funcionario debera documentar ante la Direccion General
Impositiva el total de sus retribuciones en la oficina de destino.

Aquellos funcionarios que opten por no incluirse en el régimen creado en el
Decreto N° 166/005 y opten por acogerse a los beneficios jubilatorios, deberan
presentar renuncia en los plazos previstos en el articulo 16 del Decreto
166/005. En el plazo que medie hasta la aceptacion de la renuncia, dichos fun-
cionarios permanecerdn en ejercicio de sus funciones, percibiendo como re-
muneracion la vigente al 31 de mayo de 2005.

El Director General de Rentas podrd, por razones de servicio debidamente
fundadas, suspender en particular, hasta por un plazo maximo de ciento ochenta
dias, la redistribucion de aquellos funcionarios que hubieran optado por no
permanecer en el organismo de acuerdo a lo previsto. Estos funcionarios, man-
tendran la remuneracién vigente al 31 de mayo de 2005.

El ejercicio de esta facultad liberard a los citados funcionarios de las inhibicio-
nes establecidas en los articulos 9° y 11° del Decreto N 166/005.

La redistribucién se realizara en forma prioritaria dentro de las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a sus necesida-
des de servicio y al perfil técnico del funcionario.
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Fuente:
Decreto N° 166/005, 30/05/05 art. 27.

Texto ajust ado.
IV. 3. 5 Fondo de participacion

ART. 88 - Creacion

Créase un fondo de participacion que se integrara con el 30% (treinta por
ciento) de las obligaciones tributarias, excepto las multas por defraudaciones
percibidas en mas por la unidad ejecutora 005 “Direccién General Impositiva”
del programa 006 “Recaudaciéon de Impuestos”, como consecuencia de
auditorias, inspecciones y actuaciones realizadas por sus funcionarios.

Fuente:
Ley N° 15.809, 08/04/86 art. 234 inc. 1.

Texto parcial.
ART. 89 - Tope anual

El monto anual a distribuir no podra exceder del 130% (ciento treinta por
ciento), del total de la suma de las remuneraciones que por concepto de rubro
0 perciban anualmente los funcionarios comprendidos en este beneficio,
incrementadas con idénticos renglones que perciban los funcionarios que no
pertenezcan a la misma, pero presten servicios en ella. Esta suma sera distribui-
da en la relacion de 100% (cien por ciento), respecto a la dotacion presupuestal
y 30% (treinta por ciento), sujeto a calificacion.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 234, inc. 3, en la redaccion dada por el  articulo 147 de la
Ley N° 16.320 de 1/11/92.

ART. 90 - Tope personal

Los funcionarios no podran percibir una remuneracion mayor que la corres-
pondiente a los Directores de las Direcciones Técnico Fiscal, de Recaudacion,
de Fiscalizacién, de Administracion y Sistemas de Apoyo de la Direccién Gene-
ral Impositiva.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 234, inc. 4.
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ART. 91 - Liquidacién

El fondo de participacion se distribuira entre los funcionarios presupuesta-
dos y contratados que presten servicios en la Direccién General Impositiva, de
la siguiente manera:

1. mensualmente se liquidard a cada funcionario el 40% (cuarenta por ciento)
de la dotacion presupuestal de su cargo o su equivalente para los contratados. A
efectos de determinar la dotacidén no se tomaran en cuenta los montos de las
compensaciones dispuestas con cargo a los siguientes objetos del gasto 045.005
“quebrantos de caja”, 058 “horas extras”, 042.033 “por tareas que impliquen
cambio de su residencia habitual”, 042.034 “por funciones distintas a las del
cargo”.

2. El remanente de dicho fondo se liquidard y pagard en forma mensual,
teniendo en cuenta, para cada funcionario, la dotacion presupuestal definida
en el literal precedente, la calificacidon funcional y el tiempo trabajado.

Cada distribucion de dicho fondo requerird la autorizacion del Ministro de
Economia y Finanzas.

Fuente:

Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 234, inc. 2 con laredaccion dada porel  articulo 178 de la ley
N° 16.170 de 28/12/90.

Decreto N° 204/986 de 16/4/86, art. 1° con la redaccion dada porel  articulo 1° del Decreto
N° 201/997 de 11/6/97.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 92 - Trabajo efectivo

El concepto de tiempo trabajado a efectos del beneficio que se reglamenta
estard sujeto al régimen vigente para el sueldo, en cuanto a descuentos por
inasistencias, suspensiones preventivas y sanciones administrativas.

Fuente:
Decreto N° 204/986 de 16/4/86, art. 7.

ART. 93 - Régimen para los funcionarios en comision

Para los funcionarios que pasen en comisién a la Direccion General Impositiva,
se considerara como dotacion presupuestal maxima la que perciban los funcio-
narios de igual escalafén y grado de la Direccion General Impositiva.

Fuente:
Decreto N° 204/986 de 16/4/86, art. 8.
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ART. 94 - Deduccion de la compensacion

Los funcionarios que a partir de la vigencia de la Ley N° 15.903 de 10 de
noviembre de 1987, pasen a prestar servicios en la Direccién General Impositiva
por redistribucién, pase en comisién o cualquier otro modo, s6lo podran per-
cibir por concepto de sueldo y demas retribuciones sujetas a montepio, excep-
to los objetos del gasto 045.005 “quebrantos de caja”, 058 “horas extras”, 042.033
“por tareas que impliquen cambio de su residencia habitual”, 042.034 “por
funciones distintas a las del cargo”. hasta una suma equivalente a la percibida
por los funcionarios del mismo escalafén y grado de la planilla presupuestal de
la Direccion General Impositiva, con igual calificacion.

Cuando las retribuciones percibidas por los funcionarios indicados en el inci-
so anterior, determinadas en las condiciones previstas en el mismo, sean supe-
riores a las de los funcionarios de la Direcciéon General Impositiva, el excedente
se deducira de los importes que les corresponderia percibir por concepto del
beneficio establecido por el articulo 234 de la ley 15.809, de 8 de abril de 1986.

La suma que se deduzca a dichos funcionarios, sera vertida a Rentas
Generales.

En aquellos casos en que no exista equivalencia de escalafones y grados, con
las planillas presupuestales de la Direccion General Impositiva, la equipara-
cién se efectuard con los cargos de los funcionarios del organismo que cum-
plan andlogas funciones.

Fuente:
Ley N° 15.903 de 10/11/87, art. 105.

Texto ajust ado.

IV. 4. Direccion Nacional de Aduanas

IV. 4. 1. Servicios especiales o extraordinarios

ART. 95 - Recaudacion

Todas las personas o empresas que requieren servicios especiales o extraordi-
narios a atender por dependencias de la Direcciéon Nacional de Aduanas, con-
traerdn la obligacién de costear el importe de dichos servicios, de acuerdo a lo
que establece el articulo 6 de la Ley N° 9.461 de 31 de enero de 1935. El Poder
Ejecutivo determinard los horarios, condiciones y circunstancias en que los ser-
vicios solicitados se consideran extraordinarios, estableciéndose al efecto la ta-
rifa con sujecion a la cual se regulara el pago de dichos servicios. Las sumas
adeudadas por los servicios prestados seran percibidas por la Direccién Nacio-
nal de Aduanas y seran declaradas en los estados de recaudacion que ese orga-
nismo efecttie ante la Contaduria General de la Nacion.
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Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 253.

ART. 96 - Condiciones

Los funcionarios de la Direcciéon Nacional de Aduanas, cuando presten
efectivamente servicios especiales o extraordinarios relativos a las operacio-
nes mencionadas en el articulo precedente, tendran derecho a una retribucion
extraordinaria que sera atendida con los fondos recaudados por concepto de
dichos servicios El Poder Ejecutivo determinara:

1. los horarios fuera de los cuales la actuacion de los funcionarios aduaneros
los hace acreedores a la retribucion extraordinaria o especial, y

2. la retribucion que corresponda por los referidos conceptos.
Se faculta al Poder Ejecutivo para autorizar y reglamentar:

1. la constitucion y distribucion de fondos para atender retribuciones perso-
nales por servicios aduaneros extraordinarios y permanentes para todos los
funcionarios de la Direcciéon Nacional de Aduanas, siendo de cargo de los usua-
rios solicitantes de los servicios correspondientes la formacion de dichos
fondos.

2. la asignacion de viaticos a funcionarios de las distintas dependencias adua-
neras que deban trasladarse a cumplir servicios fuera de sus lugares de trabajo,
seran de cargo en su totalidad de los usuarios solicitantes sin perjuicio de lo que
dispone el inciso h) del articulo 2 del Decreto-Ley N° 15.691 de 7 de diciembre
de 1984.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 254.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 97 - Financiacion

La proporcion del Fondo de Servicios Aduaneros Extraordinarios y Perma-
nentes afectada al pago de remuneraciones de los funcionarios aduaneros de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 253 y 254 de la Ley namero 15809, de
8 de abril de 1986, se destinara a “Rentas Generales”.

La compensacién que perciben los funcionarios con cargo a dicho Fondo
serd atendida con los créditos que al efecto se habilitaran en la Financiacién 1.1
“Rentas Generales”.

El Poder Ejecutivo reglamentara la compensacion a percibir en cumplimien-
to de la presente disposicion sobre la base de considerar el mes de mayor re-

muneracion afectada por lo dispuesto por el presente articulo durante el Ejerci-
cio 2008.
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Dicha compensacion se ajustara en la misma oportunidad y en la misma
proporcién que a los funcionarios de la Administracion Central.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 08/10/08, art. 177.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 98 - Distribucion

Establécese que la compensacion dispuesta por el articulo 177 de la Ley 18.362
por la proporcion del Fondo de Servicios Aduaneros Extraordinarios y Perma-
nentes afectada al pago de remuneraciones a los funcionarios aduaneros dis-
puesto por los articulos 253 y 254 de la Ley niimero 15809 de 08 de abril de
1986 y modificativas, se distribuird entre los funcionarios habilitados para su
cobro, como una partida mensual por grado. La misma se determinara de acuer-
do a lo que resulte de la suma de la porcion de la adecuacion que corresponde
al grado de cada funcionario mas el equivalente a la partida del permanente,
que percibieron los funcionarios hasta el 31 de diciembre de 2008.

El excedente se incorporard tomando en cuenta lo realmente cobrado en el
mes de octubre de 2008, mes de mayor recaudacién de 2008, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 177 de la Ley 18.362.

Fuente:
Decreto N° 82/009 de 10/02/09, art. 1.

ART. 99 - Definicion de servicios aduaneros extraordinarios

Determinase que son servicios aduaneros extraordinarios aquellos que se
cumplan por parte de los funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas
fuera de sus horarios habituales de trabajo, atendiendo a las circunstancias par-
ticulares de cada operacion aduanera.

Los servicios extraordinarios referidos en el inciso precedente seran retribui-
dos en unidades horas. Se establece en N$ 260,00 (nuevos pesos doscientos
sesenta) la retribucion nominal correspondiente a un turno de dos horas de los
referidos servicios y se ajustara en el mismo porcentaje de aumento que decre-
te el Poder Ejecutivo para las remuneraciones del sector publico.

Fuente:
Decreto N° 305/986 de 09/06/86, arts. 2 y 3.

Texto integrado y ajust ado.
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ART. 100 - Creacién e Integracion del Fondo de Servicios Aduaneros
Extraordinarios

Créase el Fondo de Servicios Aduaneros Extraordinarios y Permanentes des-
tinado al pago de los servicios que presta la Direccién Nacional de Aduanas.

El mismo serd integrado por los siguientes conceptos:

1. Las tarifas percibidas de los usuarios por los servicios extraordinarios esta-
blecidas en el articulo 4° del Decreto N° 305/986,

2. Las recaudaciones previstas en el inciso 1° del articulo 246 de la ley 15.809
del 8 de abril de 1986.

Serd considerado fondo de terceros, recaudado y administrado directamente
por la Direccion Nacional de Aduanas y se depositara en cuenta especial que
abrira esa Unidad Ejecutora en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay.

Fuente:
Decreto N° 305/986 de 09/06/86, arts. 5y 6.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 101 - Financiacion

Con cargo al fondo creado en el articulo 5 Decreto N° 305/986 del se abona-
ran las retribuciones nominales cuyo valor se ha establecido en el articulo 3° del
mismo decreto, asi como también sus respectivos aguinaldos y aportes patro-
nales a la Seguridad Social.

El remanente se destinard a adecuar las remuneraciones de los funcionarios
de dicha Direccién Nacional.

El monto anual a distribuir por este tltimo concepto no podra exceder el
50% de la suma de las dotaciones presupuestales para pago de remuneraciones
personales y el sobrante se vertera a Rentas Generales.

Fuente:
Decreto N° 305/986 de 09/06/86, art. 7.

Texto p arcial y ajust ado.

IV. 4. 2. Fondo por tasa de permiso de importacion

ART. 102 - Destino

La Direcciéon Nacional de Aduanas percibira una tasa de hasta U$S 50 (ddla-
res de los Estados Unidos de América cincuenta), por el trdmite de cada permi-
so de importacion de tramite preferencial ingresado por despachantes al Cen-
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tro de Computos del Organismo. Su producido se destinara a adecuar las re-
muneraciones de los funcionarios de dicho organismo. La distribucién de lo
recaudado, se hara entre todos los funcionarios de la Direccién Nacional de
Aduanas en partes iguales.

Fuente:

Ley N° 16.320 de 1/11/92, art. 170, con la redaccion dada por el articulo 50 de la Ley N°
16.462 de 11/1/94.

IV. 4. 3. Fondo por comisos, gravamenes, guias y transitos

ART. 103 - Destino y tope

El pago del 20% (veinte por ciento) del valor comercial de las mercaderias o
efectos previstos en el articulo 254 de la Ley N°® 13.318, de 28 de diciembre de
1964, con la redaccion dada por el articulo 243 de la Ley N 15.809, y lo recau-
dado por la venta de las Guias de Transito Terrestre previstas por el articulo
168 de la Ley N® 13.637, de 21 de diciembre de 1967, con la redaccién dada
por articulo 242 de la Ley N 15.809, se destinara a adecuar las remuneraciones
personales de los funcionarios de la unidad ejecutora 007 “Direccion Nacional
de Aduanas”.

El Poder Ejecutivo determinara las condiciones a que estara sujeta la referida
distribucion.

Fuente:

Ley N° 15.809 de 8/4/86 art. 246, modificado en lo pertinente por el art. 215 de la Ley N°
16.170 28/12/90, modificado a su vez, por los  articulos 167 la ley N° 16.226 de 29/10/91.

Texto ajust ado.

ART. 104 - Distribucion

Disponese que la Direccion Nacional de Aduanas destinara el 50% (cincuenta
por ciento) del excedente establecido en el articulo anterior, para ser repartido
en partes iguales entre aquellos funcionarios que revisten en los padrones de la
Direcciéon Nacional de Aduanas y con una antigiiedad no menor a un afno en
dicha reparticion. El 50% (cincuenta por ciento) restante se vertera a Rentas
Generales.

Fuente:
Ley N° 16.226 de 29/10/91, art. 169.
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ART. 105 - Actualizacion

Las retribuciones que perciben los funcionarios de la Direccién Nacional de
Aduanas, financiadas con cargo a fondos extrapresupuestales, deberan ajustar-
se, con cargo a dichos fondos, en las mismas oportunidades y con la misma
variacion que los ajuste generales que otorgue el Poder Ejecutivo siempre que
la recaudacion lo permita.

Estas retribuciones serdn percibidas por todos los funcionarios aduaneros que,
prestando servicios efectivamente en la Direccion Nacional de Aduanas, ten-
gan una antigiiedad de tres afios en los padrones presupuestales del Instituto,
excepto los funcionarios ingresados segun el articulo 169 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991.

Del excedente, previa deduccion de las previsiones para el sueldo anual com-
plementario y las aportaciones patronales correspondientes a las remuneracio-
nes con cargo a dicho fondo, creado por el articulo 254 de la Ley N° 15.809, de
8 de abril de 1986, serd destinado hasta el 3,5% (tres y medio por ciento) del
total del fondo a Rentas Generales.

Una vez asignadas las partidas referidas en el inciso precedente el 50% (cin-
cuenta por ciento) del remanente se destinara a inversiones y gastos de funcio-
namiento vinculados a las tareas de fiscalizacion del Instituto y el 50% (cin-
cuenta por ciento) restante serd distribuido entre los funcionarios hasta recom-
poner la diferencia porcentual entre grados presupuestales considerando las
retribuciones basicas y la compensacion maxima al grado.

Fuente:

Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 189, con las modificaciones introducidas por la Ley N°
17.930 de 19/12/2005 articulo 1 12 y la Ley N° 18.172 de 31/08/2007 articulo 159.

IV. 4. 4. Fondo por multas

ART. 106 - Destino y tope

Del producido de las multas por la comision de todo tipo de infraccién adua-
nera, se destinara:

A. El 40% (cuarenta por ciento) para quien o quienes hayan denunciado la
infraccion.

B. El 30% (treinta por ciento) entre todos los funcionarios de la Direccién
Nacional de Aduanas que efectivamente presten funciones en la misma, a
prorrata de las retribuciones basicas y de compensacion maxima al grado.

Las sumas a distribuirse entre los funcionarios de la Direccion Nacional de
Aduanas conforme a lo dispuesto precedentemente, estaran comprendidas en
la limitacion establecida por el por el inciso 1° del articulo 105 de la llamada
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Ley Especial N° 7, de 23 de diciembre de 19830, pudiendo el Poder Ejecutivo
establecer nuevos topes a la retribucion de las situaciones exceptuadas.
Excepttiase de lo dispuesto en este articulo la multa prevista en el inciso 1° del
articulo 254 de la Ley N°13.318, de 28 de diciembre de 1964, en la redaccién
dada por el articulo 154 de la Ley N° 16.320, de 1° de noviembre de 1992.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/02/01, art. 166.

Texto parcial.

ART. 107 - Caracter Salarial
Establécese que el producido de las multas y la distribucion dispuesta en los
literales A) y B) del articulo anterior, revisten cardcter salarial cuando estan des-

tinadas a funcionarios publicos y que el mismo debe financiar los aportes pa-
tronales y aguinaldos correspondientes.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/02/01, art. 166.

Texto p arcial y ajust ado.

IV. 4. 5. Comercializacion de la mercaderia en infraccion y abandono

ART. 108 - Porcentaje

La mercaderia incautada en presunta infracciéon aduanera que haya sido co-
mercializada, para ser ingresada al mercado interno, debera abonar todos los
tributos que gravan a la importacion de acuerdo a su valor normal en aduana.
El 20% (veinte por ciento) de los fondos depositados con el producido de dicha
comercializacion una vez deducidos los gastos se destinara para el Fondo crea-
do por los articulos 242, 243 y 254 de la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986.

Fuente:

Ley N°16.170 de 28/12/90, art. 202, con la redaccion dada por el  articulo 167 de la Ley 17.
296 de 21/2/01.

Texto p arcial y ajust ado.
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IV. 4. 6. Mayor responsabilidad y dedicacion

ART. 109 - Creacion

El Director Nacional de Aduanas, podrd asignar hasta un maximo de treinta
personas, cualquiera sea su forma de contratacion o vinculo preexistente con el
organismo, para colaborar en la , Cooperacion Técnica Reembolsable de Apo-
yo a la Modernizacién de la Direcciéon Nacional de Aduanas”. Este personal
podra ser remunerado por mayor responsabilidad y dedicacién, de acuerdo a
la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo. A esos efectos, habilitanse las
siguientes partidas:

EJERCIZIO E
2007 3624.000
2008 Foon.aoo
2009 5:728.000

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 159.

Texto ajust ado.

ART. 110 - Vigencia y alcance

Autorizase al Director Nacional de Aduanas a establecer, a partir del primero
de octubre de 2007 y hasta el 31 de diciembre de 2009, un régimen de com-
pensaciones complementarias para los dependientes que se encuentren cum-
pliendo funciones en la Unidad de Gestion del Proyecto de Modernizacion de
la Direccidon Nacional de Aduanas, constituida a efectos de facilitar la ejecucion
de los Contratos BID ntimero 1894 y BM numero 7451-UR, hasta un méaximo
de 30 personas en cada momento y de hasta 72 en el total del periodo indicado.

Autorizase la inclusién dentro de los dependientes previstos en el inciso ante-
rior a funcionarios en régimen de Alta Especializacion, Contratos a Término y
al personal que presta funciones bajo el régimen del literal C incisos 2 y si-
guientes del articulo 166 de la Ley numero 17296, de 21 de febrero de 2001
siempre que no se encuentren percibiendo el complemento maximo autoriza-
do en la normativa vigente y por hasta ese monto.

Fuente:
Decreto N° 453/007 de 26/1 1/07, arts. 1y 2.

Texto ajust ado e integrado.
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ART. 111 - Condiciones para acceder a la compensacion

Para acceder a las compensaciones referidas en el articulo 1 del Decreto
N© 453/007, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. ser dependiente de la Direccidon Nacional de Aduanas.

b. haber sido formalmente designado por el Director Nacional de Aduanas
para integrar uno o mas equipos del Proyecto, con una indicacion precisa de
las actividades que debera desarrollar en los mismos.

c. incrementar su dedicacion horaria para continuar desarrollando las activi-
dades normales correspondientes al puesto de trabajo que desempefia en la
Direcciéon Nacional de Aduanas o bien cumplir funciones que impliquen, de
acuerdo con las jerarquias, un grado de responsabilidad y especializacién noto-
riamente superior al que desempefia en la Direcciéon Nacional de Aduanas.

Fuente:
Decreto N° 453/007 de 26/1 1/07, art. 3.

Texto ajust ado.

ART. 112 - Condiciones para mantener la compensacion

El personal mantendra las compensaciones referidas precedentemente, siem-
pre que:

a. las evaluaciones de desempeno que realice el Jerarca y el Coordinador del
Proyecto indiquen que tanto las actividades asignadas a partir de su puesto de
trabajo en la Direcciéon Nacional de Aduanas como aquellas asignadas de acuerdo
con el literal b) del articulo 3 Decreto N*° 453/007, se vienen cumpliendo ade-
cuadamente, en tiempo y forma, salvo por razones no imputables al
trabajador.

b. que no se produzca durante el periodo de integracion al equipo del Pro-
yecto el cumplimiento de ninguna sanciéon administrativa.

En el caso de que por razones especiales no pueda realizar las actividades del
Proyecto por un periodo determinado, cesaran temporal o definitivamente las
compensaciones establecidas en el articulo primero.

Fuente:
Decreto N° 453/007 de 26/1 1/07, art. 4.

Texto ajust ado.
ART. 113 - Monto

El monto maximo de la compensacion sera de $ 25.000,00 (pesos uruguayos
veinticinco mil) para quienes cumplan con la coordinacion de area, $ 20.000,00
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(pesos uruguayos veinte mil) para quienes asuman la coordinacion de equipos
de proyecto y de $ 11.500,00 (pesos uruguayos once mil quinientos) para el
resto de los integrantes del equipo. El monto a asignar a cada funcionario o
contratado variara en funcién a la dedicacién adicional y a la responsabilidad
que asume en el Proyecto.

Esta compensacion regira hasta el 31 de diciembre de 2009 y sera otorgada
en funcion de las evaluaciones de desempenio que realicen el superior jerarqui-
co correspondiente y el Coordinador del Proyecto y seran abonadas en forma
mensual por el periodo que se determine en cada caso.

Fuente:
Decreto N° 453/007 de 26/1 1/07, art. 5.

Texto ajust ado.
ART. 114 - Excepciéon

Exceptuiase hasta el 31 de diciembre de 2009 de la limitacion establecida en el
inciso 1 del articulo 105 de la llamada Ley Especial numero 7, de 23 de diciem-
bre de 1983 a las remuneraciones que perciban los funcionarios de la Direccion
Nacional de Aduanas, Programa 007 del inciso 05 ,, Ministerio de Economia y
Finanzas”, excluidos los pertenecientes a los Escalafones ,,E” (Oficios) y ,F”
(Servicios), que desarrollen tareas prioritarias para el cumplimiento de los co-
metidos sustantivos del Inciso desempenando funciones de Director o Admi-
nistrador o en tareas de apoyo a la Modernizacion de la Direccion Nacional de
Aduanas.

Los funcionarios comprendidos en lo dispuesto en el inciso precedente no
podran superar el 6% del total de la plantilla de presupuestados y contratados
permanentes de la referida Unidad Ejecutora. Esta excepcion suspende la apli-
cacion de lo dispuesto por el Decreto numero 425/003, de 29 de octubre de
2003, con la redaccién dada por el Decreto nimero 282/004, de 4 de agosto de
2004, durante su vigencia.

En relacion a los montos dispuestos, en lo que respecta a la funcién de Alta
Especializacion no sera de aplicacion el articulo primero del Decreto ntimero
175/000, de 23 de junio de 2000, mientras que para aquellos Contratos a Tér-
mino vigentes en el Organismo no seran de aplicaciéon los maximos estableci-
dos en la escala de retribuciones nominales del articulo 19 del Decreto niimero
85/003, de 18 de marzo de 2003. Estas excepciones regirdn hasta el 31 de di-
ciembre de 2009.

Fuente:
Decreto N° 453/007 de 26/1 1/07, art. 6y 7.

Texto ajust ado e integrado.
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IV. 5. Direccion General de Quinielas
IV. 5.1 Fondo de Desarrollo de Modalidades de Juego

ART. 115 - Destino

El Fondo de Desarrollo de Modalidades de Juego se distribuira de la siguiente
forma:

A. E155% (cincuenta y cinco por ciento) se destinara a financiar retribuciones
personales y confrontes asi como a financiar los aportes patronales y aguinaldo
correspondientes a ambas partidas.

B. E1 20% (veinte por ciento) al Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay,
con destino a los Centros de Atencién a la Infancia y la Familia (Plan CAIF).

C. El 25% (veinticinco por ciento) a financiar las necesidades fisicas del orga-
nismo, previa deduccion de lo dispuesto por el articulo 155 de la Ley N° 16.226,
de 29 de octubre de 1991.

De existir excedentes, éstos pasaran a financiar lo dispuesto en el literal A).

El 30% (treinta por ciento) del producido de los impuestos aplicables a cada
modalidad de juego se destinara a financiar las retribuciones del personal de la
Direcciéon Nacional de Loterias y Quinielas, las tareas de confronte y para fi-
nanciar equipamiento, y necesidades locativas de dicho organismo. El Ministe-
rio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccién Nacional de Loterias y
Quinielas, determinara los porcentajes de distribucion de los créditos corres-
pondientes.

Lo establecido precedentemente no obsta a la aplicacion de lo dispuesto por
el articulo 169 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, con las modi-
ficaciones introducidas por los articulos 183 de la Ley N° 16.320, de 1° de no-
viembre de 1992, y 6° de la Ley N° 17.904, de 7 de octubre de 2005.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 183.

Texto parcial.

ART. 116 - Premios no pagados

Toda suma que deba reintegrarse al apostador y que por cualquier razén no
sea efectivamente recibida por éste, (aciertos no cobrados, apuestas nulas, anu-
laciones, excedentes de apuestas en caso de existir maximo, etc.) vencido que
sea el periodo de prescripcion que fije la Direccion de Loterias y Quinielas,
pasara a integrar el Fondo denominado , Desarrollo de Modalidades de Juego”
que administrara ésta y que sera destinado a remuneraciones extraordinarias y
necesidades fisicas que se requieran. El designado para la explotacion debera
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depositar los mencionados importes dentro del término que establecera la Di-
reccion de Loterias y Quinielas.

Fuente:
Decreto Ley N° 15.716 de 6/2/85, art. 9.

ART. 117 - Distribucion

El fondo ,, Desarrollo de Modalidades de Juego”, previsto en el articulo 9° del
Decreto ley 15.716 de 6 de febrero de 1985, sera distribuido de la siguiente
forma:

a) El1 36% (treinta y seis por ciento) para distribuir entre los funcionarios que
de acuerdo a la reglamentacion interna tengan derecho a ello, quedando inclui-
dos el aguinaldo correspondiente y las cargas sociales patronales;

b) El 19% (diecinueve por ciento) para remuneraciones de confronte de sor-
teos, asi como su correspondiente aguinaldo y cargas sociales patronales;
c) El 45% (cuarenta y cinco por ciento) restante y los excedentes anuales de

los literales a) y b), si los hubiere, se destinardn a financiar las necesidades fisi-
cas del servicio.

Fuente:
Decreto N° 321/986 de 18/06/86, art. 1.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 118 - Topes, exclusiones y ajustes

Los fondos referidos en el Decreto Ley N*° 15.716 de 6 de febrero de 1985, en
cuanto a todo tipo de juegos, suertes, rifas y similares, puestos en funciona-
miento a partir del 1° de agosto de 1990, quedaran excluidos de lo dispuesto
por el literal D) del articulo 595 de la Ley N® 15.903 de 10 de noviembre de
1987 y pasaran a regirse por lo establecido en el articulo 594 de la misma ley.
Las retribuciones personales, presupuestales y extrapresupuestales, no podran
superar el promedio de las erogaciones mensuales por tal concepto en los cua-
tro meses previos a la vigencia de la ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990.
El maximo que se indica no alcanzara a los pagos por horas extras y confronte
de sorteos y sélo podra modificarse por:

1. los aumentos que determine el Poder Ejecutivo para el sector publico;
2. los ingresos y egresos de funcionarios;
3. los ascensos cuando correspondiere.
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Fuente:
Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 217.

Texto ajust ado.

ART. 119 - Acrecimiento

El excedente no afectado del articulo 9 del Decreto Ley N® 15.716, de 6 de
febrero de 1985, por aplicacion del articulo 217 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990, se destinara a la promocion social y bienestar de los recur-
sos humanos de la Direccion de Loterias y Quinielas.

Fuente:
Ley N° 16.462 de 11/1/94, art. 46.

IV. 6. Direccion General de Comercio

ART. 120 - Beneficios

Todos los funcionarios de la Unidad Ejecutora 014 “Direcciéon General de
Comercio” que efectivamente desempefien funciones en la misma, sin distin-
cién de grado o escalafon, percibirdn a partir del 1° de enero de 1996:

1. los beneficios establecidos por los articulos 182 y 218 de la Ley N° 16.170
de 28 de diciembre de 1990. Esta compensacion en ningtn caso, podra ser
inferior a $ 427,13 (pesos uruguayos cuatrocientos veintisiete con 13/100), a
valores del 1° de enero de 1995;

2. la compensacion consagrada en el articulo 31 de la Ley N° 15.921 de 17 de
diciembre de 1987, reglamentado por el Decreto de fecha 30 de agosto de 1994,
en un monto que no sera inferior al 15% de todas las retribuciones sujetas a
montepio, con excepcion de la prima por antigiiedad, la compensacion esta-
blecida en el articulo 3 del Decreto N° 99/996 y las horas extras.

Fuente:
Decreto N° 99/996 de 20/3/96, art. 1.

ART. 121 - Compatibilidad

El beneficio consagrado en el literal a) de articulo precedente es compatible
con la percepcidn de retribuciones por horas extras, las que serdn autorizadas
por el Jerarca de la Unidad Ejecutora quien privilegiara la realizacion de tareas
inherentes al cumplimiento de los cometidos sustantivos de la oficina.
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Fuente:
Decreto N° 99/996 de 20/3/96, art. 2.

ART. 122 - Niveles de retribucion

A efectos del mantenimiento de los niveles de retribucién de los funcionarios
de las Oficinas fusionadas, el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta
de la Direccién General de Comercio, establecera la némina de compensacio-
nes transitorias minimas, necesarias para el cumplimiento del objetivo sefiala-
do. Los montos establecidos serdn absorbidos por las reestructuras o
racionalizaciones administrativas que entren en vigencia con posterioridad a la
fecha del Decreto N° 99/996 de 20 de marzo de 1996 y serdn excluyentes de las
compensaciones consagradas en el articulo 1 del mismo.

Fuente:
Decreto N° 99/996 de 20/3/96, art. 3.

Texto ajust ado.

ART. 123 - Financiamiento

Las compensaciones sefialadas en los articulos 1 y 3 del Decreto 99/996 seran
atendidas con cargo a los créditos presupuestales de la Unidad Ejecutora, fi-
nanciados con recursos propios y rentas generales, previo cumplimiento de lo
dispuesto por el inciso 2 del articulo 164 de la Ley N° 16.736 y sin superar
mensualmente el duodécimo de los referidos créditos y los limites de la efecti-
va recaudacion. Los recursos asignados a las Areas fusionadas, resultantes de lo
dispuesto por el articulo 45 de la Ley N° 12.802 de 30 de noviembre de 1960 y
el articulo 211 de la Ley N° 16.170 con el limite impuesto en su inciso 2, seran
destinados al pago de las compensaciones establecidas.

Fuente:
Decreto N° 99/996 de 20/3/96, art. 4.

Texto ajust ado.

ART. 124 - Excedentes

El excedente de los fondos previstos por el articulo 31 de la Ley N° 15.921 de
17 de diciembre de 1987 y su Decreto Reglamentario, podra trasladarse al ejer-
cicio siguiente a efectos de equiparar las retribuciones de los funcionarios de la
Unidad Ejecutora.
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Fuente:
Decreto N° 99/996 de 20/3/96, art. 5.

SECCION V
COMPENSACION PERSONAL

V.1. Direccion General de Comercio

ART. 125 - Compensacion personal

Los funcionarios de la Unidad Ejecutora 014 “Direccion General de Comer-
cio” mantendran como compensacion de cardcter personal toda retribucion
extraordinaria que perciben al 1° de enero de 2001, cualquiera sea su naturale-
za, financiada con recursos de rentas generales o de afectacion especial, las cua-
les seran absorbidas por futuros ascensos o regularizaciones. Dicha compensa-
cion tendra los aumentos que fije el Poder Ejecutivo para los sueldos de la
Administracion Central.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/2/01, art. 161.
Decreto N° 417/004 de 17/1 1/04, art. 2.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 126 - Alcance y calculo de la compensacion

Los funcionarios que a la fecha de vigencia de la ley que se reglamenta, no
recibian retribucion sujeta a calificacion, calcularan su compensacion de acuer-
do al monto resultante de la primera calificacion realizada con posterioridad al
12 de enero de 2001, y a partir de la fecha de la misma.

Los funcionarios que hubieren sido incorporados entre el 1° de enero de 2001
y el 17 de noviembre de 2004, les serd aplicable el régimen establecido en el
inciso anterior.

Fuente:
Decreto N° 417/004 de 17/1 1/04, arts. 3y 4.

Texto integrado y ajust ado.
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SECCION VI
INCENTIVO

ART. 127 - Autorizacion

Autorizase a la Unidad Ejecutora 009 “Direccién Nacional de Catastro” a abo-
nar al personal un incentivo, condicionado al cumplimiento de metas anuales
de desempeno, que no podra superar el 10% (diez por ciento) del total de retri-
buciones anuales no variables que perciban los mismos.

Fuente:
Ley N 18.362 de 08/10/08, inciso 1° art. 186.

Texto parcial.
ART. 128 - Financiacion

A tales efectos habilitase en la Financiacion 1.1. “Rentas Generales” una parti-
da de $ 6:070.000 (seis millones setenta mil pesos uruguayos) incluidos agui-
naldo y cargas legales.

El Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccién Nacional
de Catastro, previo informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil
y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, establecerd el sistema de retri-
buciones por cumplimiento de metas de desemperio referido en el inciso ante-
rior, en base a los siguientes criterios:

1. Abarcar a la totalidad de los funcionarios que cumplan funciones en la
Direccion Nacional de Catastro.

2. Basarse en la evaluacion del cumplimiento de metas anuales de desempe-
fio correspondientes a cada grupo de trabajo de la Direccion Nacional de
Catastro.

3. Realizar la evaluaciéon fundamentalmente de base grupal y con indicadores
objetivos establecidos previamente.

4. Que todos los grupos a ser evaluados reciban un incentivo maximo que
representard un porcentaje similar del monto anual de sus remuneraciones.

5. Realizar la evaluacion y el pago de los incentivos una vez al afo.

6. Realizar la distribucion de los incentivos en cada grupo en base a los nive-
les de remuneracion del cargo y en proporcién al presentismo en el afo
correspondiente.

Fuente:
Ley N 18.362 de 08/10/08, art. 186.

Texto parcial.
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SECCION VII
UNIDAD CENTRALIZADA DE ADQUISICIONES

ART. 129 - Compensacion desempefio efectivo de tareas en la UCA

El Ministerio de Economia y Finanzas podra compensar al personal, cual-
quiera sea su vinculo con la Administracidon, que desempefia efectivamente
tareas en la Unidad Centralizada de Adquisiciones, hasta tanto se implemente
su estructura definitiva, habilitdindose a tales efectos, en un objeto especifico,
una partida de $ 220.663 (doscientos veinte mil seiscientos sesenta y tres pesos
uruguayos) en el afio 2008 y una de $ 1:635.000 (un millén seiscientos treinta y
cinco mil pesos uruguayos) a partir del ano 2009, con cargo a la Financiacion
1.1 “Rentas Generales”.

Los funcionarios del Inciso 05 “Ministerio de Economia y Finanzas” que pa-
sen a prestar funciones en comision al amparo de lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley N° 15.851, de 24 de diciembre de 1986, en la redacciéon dada por el
articulo 67 de la Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002, con las modifica-
ciones introducidas por el articulo 13 de la Ley N*® 17.930, de 19 de diciembre
de 2005, dejaran de percibir esta compensacion.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 157.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 130 - Excepcion al tope

Exceptuase de la limitacion establecida en el inciso 1 del articulo 105 del De-
creto-Ley Especial nimero 7, de 23 de diciembre de 1983, con un tope maxi-
mo equivalente al 90% de las retribuciones del cargo Director General de Se-
cretaria a las remuneraciones que perciba el personal que se desempefia en la
Unidad Centralizada de Adquisiciones del Inciso 05 “Ministerio de Economia
y Finanzas” con cargo a lo dispuesto por el articulo 157 la Ley ntiimero 18362,
de 6 de octubre de 2008.

Fuente:
Decreto N° 798/008 de 29/12/08, art. 1.
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CAPITULO IV

INCISO 07 MINISTERIO DE GANADERIA
AGRICULTURA Y PESCA

SECCION I
COMPENSACION AL CARGO

ART. 131 - Integracion y financiacion

En las Unidades Ejecutoras del Inciso 07 “Ministerio de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca”, la “Compensacion al Cargo”, se integrara con los Objetos del
Gasto previstos en el Anexo I denominado “Tablas y cuadros de referencia
correspondientes al Capitulo III de la Rendicién de Cuentas y Balance de Eje-
cucion Presupuestal del Ejercicio 2006, Simplificacion y Categorizacion de con-
ceptos retributivos”.

En caso de ser necesario financiar dicha compensacion, se recurrira — por su
orden - a:

1. las compensaciones personales originadas en procesos de redistribucion
de funcionarios o del cumplimiento del articulo 7 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005 y articulos 40 y 43 de la Ley N*° 18.046 de 24 de octubre de
2006 y toda otra categorizada como tal en el anexo de la Unidad Ejecutora
respectiva.

2. los créditos que indique el Inciso.

La Contaduria General de la Nacion realizara los ajustes presupuestales
necesarios.

Fuente:
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 1.

ART. 132 - Partida por alimentacion

La partida por concepto de alimentacion que perciben los funcionarios que
ocupan cargos o funciones contratadas en el Inciso 07 serd de $ 1.431,27(mil
cuatrocientos treinta y un pesos uruguayos con veintisietecentésimos),
categorizdndose como “Compensacion al cargo”.

En el caso de los funcionarios pertenecientes a la unidad ejecutora 005 “Di-
reccion General de Servicios Ganaderos” que cumplan tareas en la Division
Industria Animal, dicha compensacion se deducird de la partida que, al 1° de
enero de 2008, perciben por concepto de alimentacién. El remanente de esa
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partida serd categorizado como “Compensacion especial”, incluyéndose en el
monto que determine el Poder Ejecutivo en aplicacion del articulo siguiente.

La compensacion al cargo referida en este articulo no serd tenida en cuenta
para el calculo del hogar constituido, la asignacion familiar y la cuota mutual.

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, art. 75.

Texto ajust ado.

ART. 133 - Partida por similar responsabilidad

La compensaciéon por desempernio de tareas de similar responsabilidad asig-
nada a los funcionarios que ocupen cargos o funciones contratadas en el Inciso
07 “Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”, como consecuencia de lo
dispuesto en los articulos 726 siguientes de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996, se categorizara como “Compensacion al cargo”, excepto en el caso de
aquellos que presten funciones en la unidad ejecutora 005 “Direccion General
de Servicios Ganaderos”, en la que se categorizard como “Compensacion espe-
cial”. No tendran derecho a percibirla los funcionarios de la Divisién Industria
Animal que perciban la compensacion prevista en el articulo 76 de la Ley 18.172.
Los montos a valores de enero 2007 son los siguientes:

30 horas 40 horas
GRADO | Esc. A | Esc.B | Esc.R* |Esc.R** | Esc.C | Esc. A | Esc.B | Esc. R* | Esc. R* | Esc. C
16 166867 | —-oomeee 165967 [1.211 63 | --meme- 207436 | - | 2.074,36 | 1.617,47 | -
15 142481 1.42481 |1.42481 |1.101,05 | --momee 1.895,00 | 1.88500 | 1.895,00 | 1. 464,39 | -
14 1.303,80 | 1.303,80 | 1.303,80 |1.002,63 | 501,3 [ 1.734,06 [1.73406 | 1.734,06 | 1.333,50 | 6668
13 —-—- | 1196,03 |1.196,03 | 91586 | 4579 [ - | 158072 [1.580,72 |1.21810| 6091
12 R B - 4200 | o | o | s 5598
" I - L I e M 514,8

*  Zeries “Computacicdn® ¥ “Andédlisis ¥ Programacidn®
*% Zeries “Tripulacidn Puente® v *Tripulacidn Maguina~©.

Los funcionarios redistribuidos, con anterioridad al 1° de enero de 2008, per-
cibirdn las compensaciones al cargo establecidas precedentemente, disminu-
yéndose en igual importe la compensacion personal que reciben. Autorizase a
la Contaduria General de la Nacion a efectuar los ajustes presupuestales que
correspondan.

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literales A) y C) art. 78.
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 3.

Texto ajust ado e integrado.
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ART. 134 - Compensacion al cargo

La partida complementaria que se financia con cargo al articulo 240 de la Ley
N© 16.736, de 5 de enero de 1996, sera categorizada como “Compensacion al
cargo”, no correspondiendo su pago mientras el funcionario perciba la com-
pensacion por desempeno de tareas inspectivas en la industria frigorifica, pre-
vista en el articulo 311 de la Ley N® 15.809, de 8 de abril de 1986, y decretos
reglamentarios. Los montos a valores de enero 2007 son los siguientes:

GRADD 30 horas 40 horas
16 FES951 917,04
14 41,42 853,09
14 A96 BT  TH3AT
13 55504 733,20
12 816,322 G671
11 480,29 633,78

10 446,79 594 23
g 415,62 55277
a8 286 B3 51422
7 389 B4 478 32
i 234,55 444 85
] 311,22 413,93
4 289481 385,04
3 269,30 35817
2 280,81 333,18
1 23859 T .33

Los funcionarios redistribuidos, con anterioridad al 1° de enero de 2008, per-
cibirdn las compensaciones al cargo establecidas precedentemente, disminu-
yéndose en igual importe la compensacion personal que reciben. Autorizase a
la Contaduria General de la Nacion a efectuar los ajustes presupuestales que
correspondan.

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literales B) y C) art. 78.
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 4.

Texto ajust ado e integrado.

ART. 135 - Prima Técnica

La compensacion que perciben los funcionarios presupuestados y contrata-
dos de los escalafones A “Profesional Universitario”, B “Técnico Profesional” y
R “Personal no incluido en escalafones anteriores” de las series “Computacion”
y “Andlisis y Programacion” por concepto de Prima Técnica para Montevideo e
Interior, se categorizara como “Compensacion al cargo”. Los montos a valores
de enero 2007 son los siguientes:
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GRADO 30 horas 40 horas

Ezc. & | Esc. B Ezc. B¥ Ezc. 4 Ezc. B |Esc. R¥
16 1.740,19)-----——- 1.740,19 2.314,46]----——\—-- 2.314,46
15 1.6158,583]1.618,83 1.6158,83 Z.153,04|2.153,04(2.153,04
14 1.505,871.505,87 1.505,87 2.002,82]|=2.002,832|2.002,582
13 l.400,51|11.400,581 1.400,581 1.563,058]1.5863,05|1.863,08
1z 1.303,10{1.303,10 1.303,10 1.733,13|1.733,13|1.733,13
11 l.z212,16[l.212,16 1.212,16 1.612,17)1.612,17|1.612,17
10 l1.127,61|1.127,61l ————————- l.4%9, 73]1.499, 73 |- —————~
a 1.0458,94(1.048,94 ---—---—- 1.395,09)1.395,09 |-——-——-
g 975,78 | 975,78 ---———--—- 1.297,79|1.297,79 |- —————-
7 907,66 | 907,66 -—-—-——————— 1.207,19|1.207,19|-—————-
& 44,34 | 844,34 ---—-—--—- 1.122,97)1.122,97 |-—————~-
5 785,47 | 785,47 ---——---- 1.044,65]1.044,68 |-—--—-—-
4 730,66 | 730,66 -————————— 971,78 | 971,78 |--——-———-
i - 679,67 ——-mmmmmm mmm - 03,96 |--—---—-

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literales A) art. 80.
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 5.

Texto ajust ado e integrado.

SECCION II
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 136 - Financiacion

Habilitase una partida anual de hasta $90:074.754 (pesos uruguayos noventa
millones setenta y cuatro mil setecientos cincuenta y cuatro) en el Grupo 0
“Servicios Personales” del Programa 005 “Servicios Ganaderos”, del Inciso 07
“Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”, con destino a abonar compen-
saciones a los funcionarios asignados al sistema de control de las condiciones
de sanidad animal, higiene e inocuidad de carnes, productos cdrnicos y deriva-
dos, en los términos que establezca la reglamentacion. El monto nominal de
dichas compensaciones no podra ser superior al monto vigente al primero de
enero de 2000 y se ajustara en las mismas oportunidades en que se ajusten las
remuneraciones de los funcionarios de la Administracion Central. La recauda-
cién del Fondo de Inspeccidn Sanitaria sera vertida a Rentas Generales.
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Fuente:
Ley N°© 17.296 de 21/2/01, art. 209.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 137 - Partida Unidad Ejecutora 005

El remanente de la partida por alimentacién que perciben los funcionarios
pertenecientes a la Unidad Ejecutora 005 “Direccién General de Servicios Ga-
naderos” que cumplen tareas en la Divisién Industria Animal y que surge de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 75 de la Ley N° 18.172, de 31 de
agosto de 2007, sumado a las compensaciones previstas en los articulos 311 de
la Ley N° 15.809 de 8 de abril de 1986 y 209 de la Ley N° 17.296 de 21 de
febrero de 2001, categorizado como “Compensacion Especial”, quedara esta-
blecido en los montos de la siguiente tabla, a valores de enero 2007:

ESC. GRADD DEMOMINACION CATEGORIA  IMPORTE
FRIGORIFICO PARTIDA
A 1B DIRECTOR [yl 42.000,00
A 15 DIRECTORDMISION Tyl 4200000
A 14 SUB-DIRE. DIVISION Tyl 28.40000
A 13 JEFE DEFARTAMENTO L y Il 35.500,00
A 12 JEFE DE SERYICIO | 21.000,00
A 12 JEFE DE SERVICIO I 27.000,00
A 12 YETERIMNARID I 249.000,00
A 12 YVETERIMNARID Il 23.000,00
B 11 TECMICO IV [yl 18.600,00
O o8 ESPECIALISTA VI I 18.600,00
O o= ESPECIALISTA VI Il 17.500,00
oo aor ESPECIALISTANYIL | 18.600,00
ooor ESPECIALISTANI 17.500,00
O 06 ESPECIALISTANIT | 18.600,00
O o6 ESPECIALISTANIT 17.500,00

Los funcionarios pertenecientes a los escalafones detallados en la tabla prece-
dente, que cumplan funciones diferentes a las de su cargo presupuestal, se
consideraran asimilados, a los efectos del cobro de esta compensacion, al grado
correspondiente a la funcién que desempefan, siempre dentro de su
escalafon.

Los funcionarios de los Escalafones C “Administrativo”, E “Oficios”, F “Servi-
cios Auxiliares” y R “Personal no incluido en escalafones anteriores”, que ha-
yan ingresado o ingresen a la Inspeccidon Veterinaria Oficial en la Division In-
dustria Animal de la Unidad Ejecutora 005.

“Direccién General de Servicios Ganaderos”, se consideraran asimilados al
scalafon specializado”, con el grado, denominacion y categoria otorga-
Escalafon D “E lizado” 1 do, d t t

82 - TOFUP



dos por Resolucion Ministerial, percibiendo la “Compensacion Especial” de
este articulo.

El crédito presupuestal correspondiente al porcentaje dispuesto por el Decre-
to N°26/994 de 19 de enero de 1994, reasignado de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 77 de la Ley N® 18.172, de 31 de agosto de 2007, se encuentra incluido
en los montos de la tabla precedente.

Fuente:

Ley N 18.172 de 30/08/07, arts. 76y 77.

Decreto N 103/008 de 18/02/08, art. 3 con la redaccion dada por el
Decreto N° 336/09 de 20/07/09, art. 1.

Texto integrado.

ART. 138 - Partida por especializacion

La partida por concepto de especializacion que perciben los funcionarios de
la unidad ejecutora 005 “Direccion General de Servicios Ganaderos” que revis-
tan en los escalafones A “Profesional Universitario” y B “Técnico Profesional”,
excepto los de la Industria Animal y Laboratorios Veterinarios “Miguel C.
Rubino”, serd categorizada como “Compensacion especial”.

Los montos a valores de enero 2007 son los siguientes:

GRADD 30 horas 40 horas
16 2147, 42 2790, 749
14 1.973, 85 24966459
14 1.931,87 2.365 41
13 1.6892 87 218623
12 1.473,80 202800
11 1.468,59  1.887,95
10 1.366,83 1.7492,60

4 1.277,30  1.633 52
a8 1.188 84  1.52917
7 1.128.72  1.437,25
B 1.037. 04 1.31397
5 HE3, T4 1. 216, 48
4 913 32 1.1448 44
3 269, 91 1.081, 69

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literal B) art. 80.
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 6.

Texto ajust ado e integrado.
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ART. 139 - Partida Division Laboratorios Veterinarios «Miguel C. Rubino»

La partida complementaria que perciben los funcionarios de la Division La-
boratorios Veterinarios “Miguel C. Rubino” de la unidad ejecutora 005 “Direc-
cion General de Servicios Ganaderos”, que ocupan cargos o funciones contra-
tadas en los escalafones A “Profesional Universitario”, B “Técnico Profesional”
y D “Especializado” en las series “Veterinario”, “Laboratorio”, “Quimica”, “Bio-
logia” y “Agronomia”, financiada con cargo al articulo 240 de la Ley N* 16.736,
de 5 de enero de 1996, con la modificacion introducida por el articulo 81 de la

Ley N° 18.172 se categorizara como “Compensacion especial”.
Los montos a valores de enero 2007 son los siguientes:

GFRADO 30 horas 40 horas

Eszc. &4 Esc. B | Esc. I Esc. & | Ezc. B Esc. D
la 2,240,287 —————-——|--————-- 2,914, 28-----—--- ————————
15 2.063,411.815,80---——---- 2.679, 052,357, 56 ——————--
14 1.904,761.676,19(1. 222,642,468 ,05(2. 171,881, 573,88
13 1.765,531.551,91[1.150,67|2. 280,21[2. 006,591,451 ,56
1z 1.635,591.442,25[1.050,49|2. 114, 44(1.560,71 1,344,953
11 l.525,641.5345,20] 980,45 |1.967,500.7531,661,251,51
10 1.422,031.250,39 912,10 |1.526,021.606,89 1, 160,57
9 1.3258,311.165,91| 552,86 |1.701,37(1.497,201.082,08
LS 1.246,241.096,69| 301,584 |1.592,21(1.401,151.014,21
7 1.174,001.033,12| 757,67 |1.49%,141.316,60 955,47
[ 1.076,70 947,50 | 692,49 |1.366,731.202,72 868,79
5 999,89 §Y9,.91 | 642,82 |1.264, 571,112,582 502,72
4 947,26 533,60 | 611,69 |1.154,59)1.051,24 F6l,32
I s 795,77 | 585,68 |----—--- 995,26 Y2672
2 | - 534,34 ---—-------——--- 655,44
1 | f11.03 |---—-------—-—-- G27,44

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literal C) art. 80.
Decreto N° 103/008 de 18/02/08, art. 7.

Texto ajust ado e integrado.

ART. 140 - Partida por similar responsabilidad

La compensacion por desempeno de tareas de similar responsabilidad asig-
nada a los funcionarios que ocupen cargos o funciones contratadas en el Inciso
07 “Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”, como consecuencia de lo
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dispuesto en los articulos 726 siguientes de la Ley N*° 16.736, de 5 de enero de
1996, se categorizard como “Compensacion al cargo”, excepto en el caso de
aquellos que presten funciones en la unidad ejecutora 005 “Direccién General
de Servicios Ganaderos”, en la que se categorizara como “Compensacion espe-
cial”. No tendran derecho a percibirla los funcionarios de la Division Industria
Animal que perciban la compensacion prevista en el articulo 76 de la Ley 18.172.

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, literal A) art 78.

Texto ajust ado.

ART. 141 - Partida por radicacion

La partida por radicacion que perciben los funcionarios pertenecientes a los
escalafones C “Administrativo”, D “Especializado”, E “De Oficios” y F “Perso-
nal de Servicios Auxiliares” sera categorizada como “Compensacion especial”,
fijoAndose en $ 752,73 (setecientos cincuenta y dos pesos uruguayos con setenta
y tres centésimos) en la unidad ejecutora 001 “Direccién General de Secreta-
ria” y en $ 367,83 (trescientos sesenta y siete pesos uruguayos con ochenta y
tres centésimos) en las restantes unidades ejecutoras del Inciso 07.

Fuente:
Ley N 18.172 de 30/08/07, art 79.

Texto ajust ado.

ART. 142 - Compensacion por embarque

El pago de las compensaciones por embarque del personal afectado a las
tareas desarrolladas en buques de investigacion y embarcaciones de apoyo, en
rios, lagunas, represas e islas, asi como sus correspondientes aportes a la segu-
ridad social, seran financiados con los Recursos con Afectacion Especial gene-
rados por la unidad ejecutora 002 “Direccion Nacional de Recursos Acuaticos”,
del Inciso 07 “Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/2/01, art. 214 con la redaccion dada porla  Ley N° 18.046 de
24/10/2006 articulo 94.

ART. 143 - Incremento del crédito compensacion por embarque
Increméntanse los créditos del Fondo de Desarrollo Pesquero en $ 6:528.000
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(seis millones quinientos veintiocho mil pesos uruguayos), Financiacion 1.1
“Rentas Generales”, con destino al pago de compensaciones de funcionarios
que realizan tareas de inspeccién sanitaria y en $ 4:500.000 (cuatro millones
quinientos mil pesos uruguayos) incrementando la partida autorizada en el
articulo 24 de la Ley N° 18.046, de 24 de octubre de 2006, Financiacion 1.2
“Recursos de Afectacion Especial”, con destino al pago de compensaciones por
embarque de la tripulacion del Buque de Investigacion “Aldebaran”.

Las partidas asignadas precedentemente con destino a retribuciones perso-
nales incluyen el sueldo anual complementario asi como los tributos y leyes
sociales que correspondan aplicar segtin la normativa legal vigente.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 213.

Texto parcial.

ART. 144 - Plantas de silos

Autorizase a la Direccion de Granos del Ministerio de Ganaderia, Agricultura
y Pesca para habilitar sus Plantas de Silos, Depdsitos y Servicios fuera del régi-
men normal de labor de funcionamiento cuando las exigencias de las operacio-
nes asi lo requieran. Los funcionarios involucrados deberan prestar su confor-
midad expresa al régimen horario extraordinario de trabajo que se propone.

Fuente:
Decreto N° 399/994 de 31/8/94, art. 4.

ART. 145 - Extension

Lo dispuesto en el articulo anterior, serd de aplicacion a los funcionarios que
presten servicios en las distintas Plantas de Silos de esta Secretaria de Estado,
en tareas relacionadas con operaciones de importacion, exportacion y almace-
namiento, percibiendo una compensacion de acuerdo a la siguiente tabla: Fun-
cién Compensacién por hora nominal Técnica N$(1) 42,47 Balancero N$(1)
20,87 Capataz N $(1) 27,39 Tablerista N$(1) 20,86 Silero N$(1) 19,26 Este régi-
men incluye hasta 50 (cincuenta) funcionarios de la Unidad Ejecutora habilita-
dos para realizar un maximo de 4 (cuatro) horas diarias en dias habiles; 12
(doce) horas diarias en dias inhabiles, 44 (cuarenta y cuatro) horas semanales y
120 (ciento veinte) horas mensuales.

Fuente:
Decreto N° 399/994 de 31/8/94, art. 5.
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ART. 146 - Actualizacion

Los montos establecidos en el articulo anterior seran actualizados toda vez
que se produzcan variaciones salariales fijadas, y en la misma proporcioén que
éstas.

Fuente:
Decreto N° 399/994 de 31/8/94, art. 6.

ART. 147 - Personal afectado

Respecto a los contralores correspondientes sera responsabilidad de la Direc-
cion Granos definir los cuadros de personal técnico, administrativo y de servi-
cio adecuados para dar cumplimiento a la necesidad del usuario y que deba
prestar funciones y cumplir con las habilitaciones fuera del horario normal. La
integracion de dichos cuadros se determinara en base a la reglamentacion que
de este decreto efecttie, en lo pertinente, la Direcciéon Granos.

Fuente:
Decreto N° 399/994 de 31/8/94, art. 8.

ART. 148 - Régimen de excepcion

En casos absolutamente excepcionales y con consentimiento expreso del fun-
cionario, se podra realizar horas extras que excedan el periodo en que el fun-
cionario esta a la orden, debiendo ser retribuidas con cargo a las partidas
presupuestales correspondientes. Sera aplicable, en lo pertinente, lo dispuesto
por el decreto N*® 134/994, de 29 de marzo de 1994 y por el Art. 28 del decreto
N¢ 472/976, de 27 de junio de 1976.

Fuente:
Decreto N° 338/999, de 20/10/99, art. 8.

Texto ajust ado.

ART. 149 - Partida Tareas Prioritarias

Habilitase una partida para el funcionamiento del programa 001, unidad
ejecutora 001 “Administracion Superior” del Ministerio de Ganaderia, Agri-
cultura y Pesca, por un monto anual de $ 11:620.000 (once millones seiscien-
tos veinte mil pesos uruguayos).
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Dicha partida serd distribuida en los siguientes objetos del gasto:

199 $ 790.160
299 $ 1:400.000
399 $ 133.840
521 $ 9:296.000

La partida asignada al objeto 521 podra ser reasignada al grupo 0 “Servicios
Personales” con destino a compensar a los funcionarios que desempefian ta-
reas prioritarias para el cuamplimiento de los cometidos sustantivos del mismo,
y con un alto grado de especializaciéon y dedicacion.

Fuente:
Ley 17.296 de 21/02/01, art. 193.

ART. 150 - Partida Tareas Prioritarias

El Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca tendra la libre disponibili-
dad del 100% (cien por ciento) de los recursos de afectacion especial que gene-
ren las unidades ejecutoras del Inciso 07; distribuido de la siguiente manera:

1. E1 20% (veinte por ciento) de los mismos sera destinado al Programa 001
“Administracion Superior”.

2. E1 80% (ochenta por ciento) para su utilizacion en los servicios de las uni-
dades ejecutoras que hayan generado los respectivos recursos.

Estos recursos seran destinados para la financiacién de convenios de coope-
racion técnica con organismos nacionales e internacionales, capacitacion de sus
funcionarios, a la promocién social de los mismos, el mejoramiento de las con-
diciones de trabajo, retribuciones personales y a gastos de funcionamiento.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/02/01, art. 221 en la redaccion dada por la Ley N° 17.930 de
19/12/05 articulo 162.

ART. 151 - Extension de la Partida Tareas Prioritarias

Habilitase en el Inciso 07 “Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”,
unidades ejecutoras 001 “Direccion General de Secretaria”, 002 “Direccion
Nacional de Recursos Acuaticos”, 003 “Direccion General de Recursos Natura-
les Renovables”, 004 “Direccion General de Servicios Agricolas”, 006 “Direc-
ciéon General de la Granja” y 008 “Direcciéon General Forestal”, una partida
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anual complementaria de $ 2:032.752 (dos millones treinta y dos mil setecien-
tos cincuenta y dos pesos uruguayos) en el grupo 0 “Servicios Personales”, con
destino a abonar compensaciones por tareas prioritarias de los funcionarios de
dichas unidades ejecutoras. Dicha partida se atendera con cargo a la Financia-
cion 1.1 “Rentas Generales”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 179.

ART. 152 - Incremento Partida Tareas Prioritarias

Habilitase en el Inciso 07 “Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca”,
Programa 001 “Administracion Superior”, Unidad Ejecutora 001 “Direccion
General de Secretaria”, una partida anual complementaria de $ 7:440.776 (sie-
te millones cuatrocientos cuarenta mil setecientos setenta y seis pesos urugua-
yos), incluidos aguinaldo y cargas legales, en el Grupo 0 “Servicios Personales”,
Financiaciéon 1.1 “Rentas Generales”, con destino a abonar una “Compensa-
cion Especial” por tareas prioritarias de los funcionarios de la Asesoria “Unidad
de Descentralizacion y Coordinacion de Politicas con Base Departamental”.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 210.

Texto parcial.

ART. 153 - Horario nocturno en las Direcciones de Sanidad Vegetal y Animal

Las dependencias de las Direcciones de Sanidad Vegetal y Animal que tienen
injerencia en importaciones y exportaciones de productos vegetales y animales
o de origen vegetal o animal, salvo las que tengan su asiento en el Puerto de
Montevideo, realizaran la prestacion de sus servicios extraordinarios en turnos
de ocho horas cada uno; el primero de caracter diurno, el segundo de idéntico
caracter salvo en cuanto exceda las 21 horas y el tercero de caracter nocturno,
todos los cuales se ajustaran al siguiente horario:

Turno 1: D g:oo a le:00 horas
Turno Z: De 1&:00 a z4d: 00 horas
Turno 3t De 2400 a g:00 horas

Las dependencias de las Direcciones mencionadas que tienen su asiento en el
Puerto de Montevideo, realizaran por su parte la prestacion de sus servicios
extraordinarios, también en turnos de ocho horas cada uno, pero de conformi-
dad con el siguiente horario:
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Extiéndese por turno diurno el primero y el segundo, en cuanto no exceda de
las 21:00 horas y por turno nocturno el tercero salvo en el lapso que excede 6
horas (articulo 11 del decreto 472/976 de 27 de julio de 1976).

Fuente:
Decreto N° 283/987 de 10/06/87, art. 1 en la redacciéon dada por el  Decreto N° 504/989
de 1°/11/89, art. 1.

ART. 154 - Retribucién por horario nocturno

Los servicios que los funcionarios de las mencionadas Direcciones realicen en
turnos habilitados extraordinariamente, se retribuiran con un 200% (doscien-
tos por ciento) sobre el sueldo que corresponda en unidades hora. A ese efecto
las fracciones menores de 30 minutos se computaran como media hora y las
mayores como una hora. Las habilitaciones en turnos nocturnos o en dias feria-
dos, sdbados y domingos, se retribuirdan con un 300% (trescientos por ciento)
sobre el sueldo en unidades hora. La retribucién establecida en el presente
articulo, sera la maxima a que tendra derecho el funcionario por tareas
extraordinarias.

Fuente:
Decreto N° 283/987 de 10/6/87, art. 3.

ART. 155 - Extension

Lo dispuesto en el articulo anterior, en los términos y condiciones alli estable-
cidos, sera de aplicacion a los funcionarios que prestan servicios en las distintas
plantas de silos de esta Secretaria de Estado, en tareas relacionadas con opera-
ciones de importacion y exportacion (articulo 1° del decreto 563/986, de 20 de
agosto de 1986), por lo que las horas extras se retribuirdn con un 200% (dos-
cientos por ciento) sobre el sueldo que corresponda en unidades hora, salvo las
que se trabajen en horario nocturno, dias feriados, sdbados y domingos, que se
retribuirdn con un 300% (trescientos por ciento) sobre el sueldo en unidades
hora.

Fuente:
Decreto N° 283/987 de 10/6/87, art. 4.

ART. 156 - Interpretacion
Declédrase que los servicios a que se refieren los articulos 3° y 4° del decreto
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283/987, de 10 de junio de 1987, se retribuirdn con un incremento del 200% a
300%, seguin corresponda, sobre el sueldo calculado en unidades hora.

Fuente:
Decreto N° 565/987 de 23/9/87, art. 1.

SECCION III
PREMIO POR PRESENTACION DE IDEAS Y PROYECTOS

ART. 157 - Condiciones

Autorizase al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca a otorgar premios
estimulos a los funcionarios que resulten adjudicatarios de los premios que se
estipulen en los concursos que se organicen para la recepciéon de ideas y pro-
yectos cuya finalidad sea el mejoramiento de los servicios del Ministerio, ya sea
por medidas de desburocratizacion, desregulacion, racionalizacion de procedi-
mientos y trdmites, implementacién de nuevos medios técnicos o similares
disponiendo de una partida por tnica vez al equivalente de 500 UR (quinientas
unidades reajustables), la que serd financiada con cargo al rubro 9.2 “Otros
Gastos Extraordinarios” del Programa 101, “Administracién Superior”. Dicha
partida sera distribuida a los adjudicatarios por resoluciéon fundada del Minis-
terio de acuerdo con el reglamento que se establezca a esos efectos.

Fuente:
Ley N° 16.170 de 28/12/90, articulo 263.

SECCION IV
FONDO GENERADO POR MULTAS Y DECOMISOS

ART. 158 - Origen y destino

El importe de las multas de los decomisos fictos y del producido de la venta
de los decomisos efectivos, constituirdn recursos de libre disponibilidad de las
unidades ejecutoras de la Secretaria de Estado. Determinase que hasta un 50%
(cincuenta por ciento) de los mismos, incluidos las cargas legales y el aguinal-
do, podra ser distribuido entre los funcionarios del Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca en la forma y oportunidades que dicte la reglamentacion.
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Fuente:

Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 285 en la redaccion dada por el articulo 203 de la Ley
N° 17.296 de 21/2/01 y en la redaccion dada por la Ley N° 18.362 de 06/10/2008
art. 203.

Texto p arcial y ajust ado.

SECCION V
INCENTIVO POR RENDIMIENTO

ART. 159 - Régimen

Autorizase al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca a otorgar un in-
centivo por rendimiento sobre las retribuciones de sus funcionarios cuando
éstos realicen tareas de alta especializacion, de campo y de apoyo a éstas, en las
areas prioritarias que establezca el Ministerio. Dicho incentivo no podra exce-
der del 50% (cincuenta por ciento) de las retribuciones permanentes sujetas a
montepio.

Fuente:
Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 261.

SECCION VI
PERMANENCIA A LA ORDEN

ART. 160 - Monto de la compensacion

Los funcionarios incluidos en el régimen de permanencia a la orden percibi-
ran una compensacion nominal de $ 4.479,00 (pesos uruguayos cuatro mil
cuatrocientos setenta y nueve), por estar a la orden durante los periodos indica-
dos, la que tendra naturaleza salarial y se ajustard en la misma oportunidad y
proporcion que se ajustan las retribuciones de los funcionarios del Ministerio
de Ganaderia, Agricultura y Pesca. Esta compensacién no se considerara para
el tope establecido por el Art. 105 de la llamada Ley Especial N° 7, de 23 de
diciembre de 1983.

Fuente:
Decreto N° 338/999 de 20/10/99, art. 9 con la redaccion dada por el articulo 1° del
Decreto N° 258/001 de 5/7/01.
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CAPITULO V

INCISO 08 MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINERIA

SECCION I
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 161 - Creacion y Financiacion

Dispdngase una compensacion especial para los funcionarios publicos que
efectivamente presten servicios en el Ministerio de Industria, Energia y Mine-
ria, con cargo a la Financiacion 1.1. “Rentas Generales”. La misma se determi-
nara en funcion de lo percibido en el Ejercicio 2008, de conformidad con lo
previsto en el literal C) del articulo 290 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre
de 1990, modificativas y concordantes. A efectos del financiamiento de esta
compensacion, incluidos aguinaldo y cargas legales, se habilitard un crédito
equivalente al 25% (veinticinco por ciento) de la recaudacion real del Ejercicio
2008.

Fuente:
Decreto N° 356/009 de 03/08/09, art. 1.
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 224.

Texto integrado, ajust ado y p arcial.

ART. 162 - Monto de la compensacion

El monto de la Compensacion Especial mencionada en el articulo anterior de
este texto, es de $ 14.736 (pesos catorce mil setecientos treinta y seis) a valores
de enero 2009, el que se ajustara en la misma oportunidad y condiciones que se
determinare para los salarios de los funcionarios de la Administracién Central.

Los funcionarios provenientes de otros Organismos Estatales, en comision,
percibiran dicha Compensaciéon cuyo valor se determinara descontando el
monto percibido como Partida por Alimentacion o similar en el Organismo de
origen.

Fuente:
Decreto N° 356/009 de 03/08/09, arts. 3y 4.

Texto integrado y ajust ado.
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SECCION II
PERMANENCIA A LA ORDEN

I1.1. Direccidon General de Secretaria

ART. 163 - Cargos comprendidos

Créanse en el Programa 001, “Administracién Superior”, Unidad Ejecutora
001 “Direccién General de Secretaria”, las siguientes funciones contratadas:

CANTIDAD DENOMINACIGON S3ERIE ESCALAFON GRADQ
1 hzesor I Ingeniero Industrial s 16
1 Azsesor I Economista s 16
1 Asesor I Contador s 16

Otdrgase a las funciones contratadas detalladas una compensacién mensual
de 60% (sesenta por ciento) de las remuneraciones de naturaleza salarial por
concepto de permanencia a la orden. La Contaduria General de la Nacion habi-
litard los créditos correspondientes.

Fuente:
Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 298, incs. 1y 2.

Texto p arcial.
II. 2. Direccion General de Tecnologia Nuclear

ART. 164 - Personal comprendido

Los funcionarios de la Direccion Nacional de Tecnologia Nuclear que estuvie-
sen afectados al grupo de intervencion ante situaciones de emergencia radioldgica
recibirdn una compensacion mensual por dedicacion especial y permanencia a
la orden, que no podra superar el 50% de las remuneraciones percibidas por el
Rubro 0, y sera reglamentada por el Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

Fuente:
Ley N° 16.736 de 5/1/96, art. 299, inc. 2.

Texto parcial.
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SECCION III
TECNICOS PROFESIONALES EN AREAS DE ENERGIA
ATOMICA, MINERIA, GEOLOGIA E INDUSTRIA

ART. 165 - Condiciones

Asignase al programa 001 “Administracion Superior” unidad ejecutora Di-
reccion General de Secretaria, una partida anual de N$ (1) 1.800.000 (un mi-
116n ochocientos mil nuevos pesos), a fin de compensar a técnicos profesiona-
les de alta especializacion en las dreas de Energia, Energia Atdmica, Mineria,
Geologia e Industria.

La referida compensacion no podra superar el 50% (cincuenta por ciento) de
la remuneracién mensual permanente de cada técnico.

Previo a su aplicacion, el Poder Ejecutivo reglamentara la presente disposi-
cion y establecerd las condiciones, que deberan acreditar los funcionarios para
ser considerados de alta especializacion.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 327.

ART. 166 - Factores considerados

A los efectos de la asignacion de las compensaciones establecidas por el arti-
culo anterior se tendran en cuenta las propuestas efectuadas por la direccion de
cada programa y los méritos de los funcionarios profesionales, o de alta espe-
cializaciéon que se hubieren presentado aspirando a ser incluidos en los benefi-
cios que crea dicha norma.

Fuente:
Decreto N° 849/986 de 17/12/86, art. 1.

Texto ajust ado.

ART. 167 - Documentacion probatoria de su capacitacion

La seleccion de los funcionarios que han de merecer dichas compensaciones
especiales, se realizard teniendo en cuenta la alta especializacion acreditada por
medio de titulos expedidos por Universidades o centros de estudios del pais o
del extranjero, certificados de estudios o cursos de especializacidn realizados en
el pais o en el extranjero, los trabajos publicados, conferencias, seminarios o
becas en que hubiese participado el respectivo funcionario, y toda otra circuns-
tancia que se estime que constituye un mérito relevante en el area considerada.
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Fuente:
Decreto N° 849/986 de 17/12/86, art. 2.

ART. 168 - Resolucion de adjudicacion

El Ministerio de Industria, Energia y Mineria, previo los asesoramientos que
estime conveniente requerir, dictara la resolucion pertinente.

Fuente:
Decreto N° 849/986 de 17/12/86, art. 3.

CAPITULO VI
INCISO 09 MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

SECCION I
SUELDO DEL GRADO

ART. 169 - Integracion y financiacion

En las Unidades Ejecutoras del Inciso 09 “Ministerio de Turismo y Deporte”,
el “Sueldo del Grado” previsto en el articulo 53 de la Ley N° 18.172 de 31 de
agosto de 2007, se integrard con los Objetos del Gasto previstos en el Anexo I
denominado “Tablas y cuadros de referencia correspondientes al Capitulo III
de la Rendicién de Cuentas y Balance de Ejecucidon Presupuestal del Ejercicio
2006, Simplificacion y Categorizacion de conceptos retributivos”.

En caso de no alcanzarse los montos establecidos en el citado articulo 53, se
recurrird - por su orden - a:

1. las compensaciones personales originadas en procesos de redistribucion
de funcionarios o en cumplimiento del articulo 7 de la Ley N° 17.930 de 19 de
diciembre de 2005 y articulos 40 y 43 de la Ley N° 18.046 de 24 de octubre de
2006 y toda otra categorizada como tal en el anexo de la Unidad Ejecutora
respectiva.

2. los créditos que indique el Inciso.

Igual procedimiento se seguird en caso de no alcanzarse los montos previstos
para la “Compensacion al Cargo”.

Fuente:

Decreto N° 165/008 de 1 1/03/08, art. 1.

Texto p arcial y ajust ado.
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SECCION II
COMPENSACION AL CARGO

ART. 170 - Integracion y financiacion

La retribucion que perciben los funcionarios que ocupan cargos presupues-
tados o funciones contratadas pertenecientes a las Unidades Ejecutoras 001
“Direccién General de Secretaria” y 002 “Direccion Nacional de Deporte”, con
cargo a la partida establecida en los articulos 308, 336 y 726 de la Ley N° 16.736
de 5 de enero de 1996, categorizada como “Compensacién al Cargo”, quedara
establecida en los montos de la siguiente tabla, a valores de enero 2007:

Bégimen horario semanal

GRADO
30 horas 40 horas

UE 001 UE 002 UE 001 UE o002
16 l.350,.00 l.210,07 1.827,44 1.5588,41
15 1.983,17 l.514,02 1.871,55 1.794,.30
14 2.012,68 1.724,38 1.910,81 1.706,38
13 Z2.0358,74 1.640,80 1.975,65 l.624d,32
1z 2.061,.43 1.562,.77 1,210,658 1.547 62
11 Z2.081,25 1.459,91 Z2.002,00 1.475,91
10 2.loo,.549 1.422,34 2.027,73 1.40%9 44
9 2,117,386 1.359,25 Z.050,04 1.347,35
& 2.131 .80 1.300,37 2.069,23 l.289,31
7 z.144,z29 1.245,37 z2.035,584 1.235,04
[ 2.162,74 1.195,45 2.110,39 1,186,235
5 2.176,81 l.14&8,53 2,129,049 l.140,11
1 2.1858,62 l.104,07 2.140,81 l.0%6,16
3 2,192,585 1.061,99 Z.150,03 1.054,35
2 2,207,449 l.025,29 2.169,91 1.015,65
1 2z14,1n0 l.001,20 2.178,69 a4 04

Esta compensacion también la percibiran los funcionarios redistribuidos que
se encuentran en las mencionadas unidades ejecutoras, disminuyendo en igual
monto la compensacion personal que por redistribucion posea el funcionario.
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Fuente:

Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 82.

Decreto N° 165/008 de 1 1/03/08, art. 1 con la modificacion introducida por el Decreto
N° 662/008 de 18/12/2008 articulo 1.

Texto integrado, p arcial y ajust ado.

SECCION III *
INCENTIVO POR RENDIMIENTO Y/O PRODUCTIVIDAD

ART. 171 - Régimen

Asignase una partida de N$(1) 17:000.000 (nuevos pesos diecisiete millones)
que sera distribuida entre los distintos programas de la Unidad Ejecutora 001
“Direccion General de Secretaria” del Ministerio de Turismo y Deporte, con la
finalidad de retribuir a aquellos funcionarios que demuestren, en el cumpli-
miento de sus tareas especificas, un rendimiento superior a los pardmetros exi-
gibles normalmente. Dicha compensacion podra ser otorgada hasta un maxi-
mo del 12% (doce por ciento) de los funcionarios que cumplan tareas en la
mencionada Unidad Ejecutora del Ministerio, sin que el monto de cada una de
ellas pueda ser superior al 30% (treinta por ciento) de las respectivas retribucio-
nes permanentes sujetas a montepio. La concesion de tales compensaciones se
hara por periodos no mayores a los seis meses, renovables si asi correspondiere,
pudiendo ser revocadas en cualquier momento por el jerarca de la unidad
ejecutora, sin expresion de causa.

Fuente:
Ley N° 16.170 de 28/12/90, art. 310.

Texto ajust ado.
SECCION IV ™
TAREAS POR MAYOR DEDICACION

ART. 172 - Regularizacion
Dispdnese la regularizacion de las partidas que de la Unidad Ejecutora 001

" La redaccion de los articulos de esta seccion se ajustaron de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1 de la
Ley 17.866 de 21/03/05.

** La redaccion de los articulos de esta seccion se ajustaron de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1 de
laLey 17.866 de 21/03/05.
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“Direccion General de Secretaria” del Ministerio de Turismo y Deporte abona
al 21 de febrero de 2001, a los funcionarios con cargo a fondos de libre disponi-
bilidad, las que deberdn imputarse a los créditos presupuestales del Inciso.
Habilitase a tales efectos en la Unidad Ejecutora 001, Direccién General de Se-
cretaria, en el Rubro 0 Retribucidn de Servicios Personales una partida anual
de $ 1:061.500 (pesos uruguayos un millén sesenta y un mil quinientos) con
destino al pago de retribuciones por concepto de mayor dedicacion, las que se
distribuirdn de acuerdo a la reglamentacion que al efecto dictara el Poder
Ejecutivo.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/2/01, art. 241.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 173 - Beneficiarios

Dispdnese que la partida asignada por el articulo anterior, serd distribuida
entre aquellos funcionarios que cumplan funciones en la Unidad Ejecutora
001 Direccién General de Secretaria” del Ministerio de Turismo y Deporte, y a
quienes se les haya encomendado la realizacion de tareas especiales o extraor-
dinarias, y que requieran una mayor dedicacion.

Fuente:
Decreto N° 1 13/001 de 28/3/01, art. 1.

Texto ajust ado.

ART. 174 - Tope

El namero de funcionarios a quienes se concedera la partida aludida no po-
dra superar el 25% del total de aquellos que cumplan funciones efectivamente
en la Unidad Ejecutora 001 Direccion General de Secretaria” del Inciso 09.

Fuente:
Decreto N° 1 13/001 de 28/3/01, art. 2.

Texto ajust ado.

ART. 175 - Monto y periodos

El monto de la partida sera fijado por el Jerarca del Inciso no pudiendo supe-
rar el 70% de la retribucion nominal mensual, y serd otorgada por periodos no
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mayores de seis meses, renovables por igual periodo en caso de mantenerse las
tareas asignadas.

Fuente:
Decreto N° 1 13/001 de 28/3/01, art. 3.

ART. 176 - Revocacion

Dicha partida podra ser revocada por el Jerarca de la Unidad ejecutora sin
expresion de causa.

Fuente:
Decreto N°1 13/001 de 28/3/01, art. 4.

SECCION V
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 177 - Compensacion Unidad Ejecutora 002

En la nueva estructura organizativa del Ministerio de Deporte y Juventud las
funciones de direccion, que no sean de particular confianza, o docentes que
deban proveerse por concurso, seran desempenadas por los funcionarios de-
signados por el jerarca del Inciso entre los titulares de los cargos o funciones
correspondientes a los tres grados superiores de cada escalafén y serie, de acuerdo
al perfil de la funcién a proveer, los que podran ser relevados de dichas funcio-
nes por el jerarca del Inciso. En caso de cese en la funcion el funcionario se
reintegrard al ejercicio de su cargo o funcién contratada de origen. Quienes
fueren llamados a cumplir las funciones a que se hace referencia en el inciso
anterior, percibirdn una compensacion complementaria para adecuar sus re-
muneraciones al nivel establecido en la nueva estructura organizativa.

Fuente:
Ley N°© 17.296 de 21/2/01, art. 419.

ART. 178 - Habilitacion de partidas

Habilitanse las siguientes partidas anuales, en la unidad ejecutora 002 “Direc-
cion Nacional de Deporte” del Inciso 09 “Ministerio de Turismo y Deporte”,
Financiacion 1.2 “Recursos con Afectacion Especial”:

1. $ 1:000.000 (un milléon de pesos uruguayos) en el grupo 0 “Servicios Per-
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sonales”, con destino al pago de las dietas establecidas en el articulo 146 de la
Ley N© 17.556, de 18 de setiembre de 2002, las que solo se ajustaran por los
aumentos salariales correspondientes a ajustes por inflacion.

2. $ 7:500.000 (siete millones quinientos mil pesos uruguayos) en el objeto
del gasto 578.099 “Gastos de Promocion y Beneficios Sociales”, a los efectos de
abonar el beneficio de alimentacién a los funcionarios no docentes.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 202.

SECCION VI
COMPENSACION PERSONAL

ART. 179 - Incorporacioén de porcentaje

En la unidad ejecutora 002 “Direcciéon Nacional de Deporte”, incorpdrase el
porcentaje dispuesto por el Decreto N° 26/994, de 19 de enero de 1994 a la
partida prevista en el anterior objeto del gasto 048.003 “Aumento especial De-
creto N° 221/993”, la que serd categorizada como “Compensacion personal”.

Fuente:
Ley N°© 18.172 de 22/08/07, art. 83.

ART. 180 - Compensacidon por reorganizacion *

Los funcionarios cuyos cargos como consecuencia de la reorganizacién, sean
asignados a puestos a los cuales corresponda un nivel escalafonario inferior al
que posean, conservaran su nivel retributivo, manteniendo la diferencia como
compensacion personal, la cual serd absorbida por futuros ascensos o
regularizaciones.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/2/01, art. 418.

Texto parcial.

* Por aplicacion de la Ley N° 17.866 de 21/03/05, supresion del Ministerio de Deporte y Juventud, el
alcance de este articulo es solamente para la Unidad Ejecutora 002 “Direccion Nacional de Deporte” del
Ministerio de Turismo y Deporte.
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CAPITULO VII
INCISO 12 MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

SECCION I
SUELDO DEL GRADO

ART. 181 - Integracion y financiacion

En el Inciso 12 “Ministerio de Salud Publica” el “Sueldo del grado” previsto
en el articulo 53 de la Ley N 18.172, se integrara con las siguientes partidas:

NORMA LEGAL 0 REGLAMENTARTA: OEJETO
DEL GASTO

Articulo 278 Ley N® 1l6.:ZZa 0d4z.041
Articulo 103 Ley N® 16. 462 N4z . 060
Decreto N® 3483/997, de 19 de =zetiembhre de 1997 042,086
Articulo 394 Ley N® 1l&6.736 n43.001
Articulo 353 Ley N® 17.293

Articuloz 2 v 3 Decreto N® 221,993 048,003
Articulo 271 literal A4) Ley N® 17.930 n4g. o024
Articulo 454 de la Ley N® 17.930 045,026
Articulo 103 de la Ley N?® la.daZ2 ndz.061

Si cumplido lo dispuesto en el inciso anterior se constataran remanentes,
éstos seran categorizados como “Compensacion especial”.

Si por el contrario, resultara insuficiente para alcanzar el “Sueldo del grado”,
la diferencia se financiard con partidas categorizadas como “Compensacion
personal” y con partidas identificadas con el anterior objeto del gasto 042.034
“Por funciones distintas al cargo”.

Realizadas las operaciones anteriores, si no fuera posible alcanzar el “Sueldo
del grado”, la diferencia serd financiada por Rentas Generales. El Inciso debera
reintegrar dicha diferencia con cargo a créditos presupuestales propios, pu-
diendo para el caso, suprimir cargos o funciones vacantes a efectos de cubrir el
costo. La Contaduria General de la Nacion realizara las modificaciones de cré-
ditos presupuestales necesarias a dichos efectos.

Fuente:
Ley N°© 18.172 de 22/08/07, art. 96.
Decreto N° 265/008 de 02/06/2008 arts. 1, 2 y 3.

Texto ajust ado e integrado.
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SECCION II
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 182 - Compensacion mensual escalonada

Otdrgase a los funcionarios presupuestados, contratados y eventuales del
Ministerio de Salud Publica que revistan en los escalafones A, B, C, E, y F, las
siguientes compensaciones mensuales, a valores de enero de 1994:

Grado Importe
g
0z 307,36
03 274,13
04 253,75
o5 227,95
0a 1585, 52
o7 le3,99
& 150,25
ns 131,23
10 oo, 77
11 61,91
12 72,15
13 64,85
14 g0, 26
15 37,15
ls 53,00

Fuente:
Ley N° 16.462 de 11/1/94, art. 103, con la modificacion introducida por laLey N°18.172
de 22/08/07, art. 99.

Texto ajust ado.

ART. 183 - Tareas Insalubres

La compensacion que perciben los funcionarios del Ministerio de Salud Pu-
blica por desempefio de tareas insalubres (articulo 25 Decreto N° 472/976, de
27 de julio de 1976) sera categorizada como “Compensacion especial”. Los
montos quedaran establecidos, a valores de enero 2007, en la siguiente tabla:
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GRADOD lmportes
08352

16 1
149 1
14
13
12
11
10

(L]

= kLD P MR =] DD

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, literal C) art. 98.
Decreto N° 265/008 de 02/06/2008 art. 5.

ART. 184 - Salas de Seguridad

007,95
937 63
872,20
211,36
754,74
70210
B53,11
GO7, 56
565,15
575, 72
439,07
454 94
473,14
393, 66
374,93

Texto p arcial, integrado y ajust ado.

La partida prevista en el articulo 255 de la Ley N°® 15.903, de 10 de noviembre

de 1987, sera categorizada como “Compensacion especial”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, literal D) art. 98.

ART. 185 - Atencion Directa a Pacientes

La partida creada por el articulo 247 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre
de 1987, con las modificaciones introducidas por los articulos 280 de la Ley N®
16.226, de 29 de octubre de 1991, y 349 de la Ley N° 17.296, de 21 de febrero
de 2001, y en las condiciones previstas en el articulo 269 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciembre de 2005, serd categorizada como “Compensacion especial”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, literal E) art. 98

104

Texto p arcial.

Texto p arcial.
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ART. 186 - Tareas nocturnas

El personal de los escalafones A, B, C, D, E, F y R, que se destine al desempe-
no efectivo de tareas nocturnas entre las veintiuna y las seis horas, percibira
una retribucion extraordinaria del 30%, (treinta por ciento), sobre las asigna-
ciones de los respectivos cargos. La liquidacidon de este beneficio se efectuara
proporcionalmente al tiempo trabajado dentro de dicho horario.

Quedan comprendidos en dicho régimen la ausencia por un dia de descanso
semanal y la licencia anual reglamentaria.

Fuente:
Ley N° 16.226 del 29/10/91, art. 281.
Ley N°© 16.462 de 11/1/94, art. 107.

Texto ajust ado, parcial e integrado.

ART. 187 - Médicos del Escalafon “A”

Fijase en un 15% (quince por ciento), sobre el sueldo basico, el porcentaje
que percibirdn los funcionarios Técnicos Médicos que ocupen cargos dentro
del escalafon “A” del programa 002, “Prestacion Integral de Servicios de Sa-
lud”, por concepto de la compensacion a la asiduidad creada por el articulo
anterior.

Fuente:
Ley N° 16.226 de 29/10/91, art. 283.

Texto ajust ado.

ART. 188 - Médicos del Programa 002

Los funcionarios médicos que revistan en el escalafén “A” del programa 002
“Prestacion Integral de los Servicios de Salud” que efectivamente presten fun-
ciones en el mismo, recibirdn un incentivo por productividad médica, calcula-
do porcentualmente sobre el sueldo basico, en las condiciones que establezca
la reglamentacion a dictar por el Poder Ejecutivo, atendiendo a la asiduidad,
calidad de la prestacion y productividad por actividad médica cumplida. Los
parametros a adoptarse tendran en cuenta las recomendaciones de la Organi-
zacion Mundial de la Salud.

Fuente:
Ley N° 16.320 de 1/1 1/92, art. 307.

Texto parcial.
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ART. 189 - Compensacion por alta responsabilidad

Increméntase el renglon 0.6.1.304 “Por Funciones Distintas a las del Cargo”,
en las siguientes partidas: N$ 513:000.000 (nuevos pesos quinientos trece mi-
llones), para el programa 001 “Administracion Superior”, N$ 2.231:000.000
(nuevos pesos dos mil doscientos treinta y un millones), para el programa 002
“Prestacion Integral de Servicios de Salud” y N$ 407:000.000 (nuevos pesos
cuatrocientos siete millones), para el programa 003 “Formulacion de las Politi-
cas de Salud.

Dichas partidas se aplicaran a retribuir objetivamente funciones de alta res-
ponsabilidad (dedicacion y permanencia), en la forma que éste reglamente.

Fuente:

Ley N° 16.320 de 1/11/92, art. 305, modificado en lo pertinente por el articulo 395 de la
Ley N° 16.736 de 5/1/96, el articulo 270 de la Ley N° 17.930 de 19/12/2005 y el articulo
313 de la Ley 18.362 de 05/10/08.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 190 - Compensacion Directores de Unidad Ejecutora o de Centros de Salud

Fijase una compensacion mensual equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo, a los cargos de Director Profesional (Médico) de Hospitales, Institutos,
Centros Departamentales y Auxiliares de Salud Publica y a los funcionarios
que ejerzan la Direccidon de los Centros de Salud. Los referidos funcionarios
deberan cumplir un horario que no sea inferior al de cuarenta horas semana-
les, determinando el Ministerio de Salud Puiblica, en cada caso, el horario dia-
rio a cumplir. La percepcion del referido beneficio, estara supeditada al desem-
pefio efectivo de las tareas de Director de Unidad Ejecutora o de Director de
Centro de Salud, segtin corresponda.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 444 en la redaccion dada por el articulo 249 de la Ley
N° 15.903 de 10/11/87.

SECCION III
INCENTIVOS

ART. 191 - Asiduidad

Los funcionarios del Ministerio de Salud Publica que efectivamente presten
funciones en el mismo, con excepcion de los Médicos que revistan en el escala-
fén “A” del programa 002 “Prestacion Integral de los Servicios de Salud”, reci-
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birdn un incentivo por asiduidad, en las condiciones que establezca la regla-
mentacion a dictar por el Poder Ejecutivo. Este incentivo se generara en forma
mensual. Se exceptuian las inasistencias por concepto del goce de licencia anual
ordinaria, licencia por maternidad, fallecimiento de padres legitimos o natura-
les, y colaterales de segundo grado. Con respecto a las licencias por enferme-
dad, la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo determinara qué situacio-
nes estardn comprendidas en las excepciones, segtn la gravedad evolutiva de
la afeccidn, la que no podra reiterarse dentro del afio en que se generd tal bene-
ficio. No seran beneficiarios del incentivo a que se refiere la presente disposi-
cién quienes perciban compensaciones por funciones de alta responsabilidad
distinta a las de su cargo.

El incentivo por asiduidad previsto serd categorizado como “Incentivo” y los
montos quedaran establecidos, a valores de enero 2007, en la siguiente tabla:

GRADO ooy R A B DEF
16 1.28293  1.14918

15 1.28565 1.068,04
14 1225898 994,45
13 119423 925,08
12 118610 960,54
11 114983 800,45
10 113467 744,65
g 111594 692,69
a 1,094, 38 644,39
7 1.070,33 509,40
B 1.076,81 557,59
5 1.062,07 518,71
4 1.044 11 48251
3 102715 448,84
2 1.062,56 417,52
1 1.042,69 397,65

Fuente:

Ley N° 16.320 de 1/11/92, art. 306.

Ley N° 18.172 de 22/08/07, literal A) art. 98.
Decreto N° 265/008 de 02/06/2008 art. 4.

Texto ajust ado, parcial e integrado.

ART. 192 - Financiamiento

Facultase al Poder Ejecutivo a suprimir en el Ministerio de Salud Publica
hasta 400 (cuatrocientos) cargos vacantes al 31 de diciembre de 1992 y hasta
1.200 (mil doscientos) cargos vacantes al 31 de diciembre de 1993, sin que ello
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afecte las funciones vinculadas a la atencion directa de la salud, y previa regu-
larizacion en cargos vacantes de los suplentes y contratados de conformidad a
normas vigentes.

El producido de las economias resultantes de las supresiones a que refiere el
inciso anterior, serd aplicado al financiamiento de los incentivos establecidos
en los articulos 305 y 306 de la Ley 16.320, dando de baja por igual monto las
partidas a que refieren dichos articulos., dando de baja por igual monto las
partidas a que refieren dichos articulos.

Lo precedentemente dispuesto se ajustara a las reglas del debido proceso y en
ningdn caso afectard los derechos y garantias de los funcionarios.

Fuente:
Ley N° 16.320 de 1/11/92, art. 308.

Texto p arcial y ajust ado.

ART. 193 - Productividad médica

El incentivo por productividad médica previsto en el articulo 307 de la Ley
N® 16.320, de 1° de noviembre de 1992, serd categorizado como “Incentivo”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, literal B) art. 98.

Texto parcial.

SECCION IV
COMPENSACION PERSONAL

ART. 194 - Correccion base de calculo

La partida correspondiente al anterior objeto del gasto 048.003 “Aumento Especial
Decreto N2 221/993, de 19/5/93”, se eliminara de la base de calculo de los demas con-
ceptos retributivos. Las diferencias que surjan en oportunidad de la primera liquida-
cidn, seran categorizadas como “Compensacion personal”.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 97.
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SECCION V
DEDICACION TOTAL

ART. 195 - Alcance

El cargo de mayor jerarquia correspondiente a los escalafones administrativo
y de oficio, de cada Unidad Ejecutora del Ministerio de Salud Publica, quedara
comprendido dentro del régimen de dedicacion total. En caso de existir mas de
un cargo en dicha situacion por escalafén y Unidad Ejecutora, solo quedara en
dicho régimen uno de ellos. La percepcion del beneficio de dicho régimen esta-
ra supeditada al desempeiio efectivo de las tareas de administrador y encarga-
do de mantenimiento respectivamente.

Fuente:
Ley N° 15.809 de 8/4/86, art. 453, con la redaccion dada por el articulo
246 de la Ley N° 15.903 de 10/1 1/87.

Texto ajust ado.

ART. 196 - Régimen especial

Factltase al Ministerio de Salud Publica a proponer la incorporacion del régi-
men de dedicacion total geografica (DTG) para el personal de aquellos servicios
que por la naturaleza altamente especializada de sus prestaciones y la actividad
asistencial que desarrollan, fuere considerado, de especial interés para el orga-
nismo. Entiéndese por régimen de dedicacion total geografica aquel por el cual
el personal técnico se ajusta voluntariamente a los siguientes principios
reguladores:

a) El técnico en régimen de DTG desempenara el total de su actividad dentro
del servicio del cual es funcionario titular, pudiendo disponer de hasta un 20%
(veinte por ciento) del horario total a la atencién y asistencia de enfermos par-
ticulares.

b) La asistencia de estos pacientes no podra sobrepasar en ningtn caso el
10% (diez por ciento) del total de la asistencia prestada por el servicio en que
actuia y la calidad de la prestacion sera igual para todos los pacientes que concu-
rran.

c) El técnico en régimen de DTG no podra en su ejercicio profesional, apar-
tarse de la especialidad indicada por el cargo presupuestal de que es titular en
el servicio en que actua.

d) Todo material clinico radiografico y cientifico relativo a los pacientes aten-
didos pertenecerd al servicio en el cual actua.

e) Los honorarios a que diera lugar la asistencia de los pacientes particulares,
seran propuestos por el técnico actuante y autorizados o modificados por el
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Ministerio de Salud Ptublica, haciéndose efectivo su cobro por intermedio de la
administracion del servicio, la que destinara un 60 % (sesenta por ciento) de los
mismos para el profesional y un 40 % (cuarenta por ciento) para el servicio.

El Poder Ejecutivo reglamentara la asignacion del régimen que se establece
por este apartado, sobre la base de la opcionalidad del mismo, su sujecioén a la
revalida por plazos no mayores de 2 (dos) afios y la fundamentacion de los
motivos por los que se otorga.

Fuente:
Ley N° 13.737 de 9/1/69, art. 177.

SECCION VI
ASISTENCIA INTEGRAL GRATUITA

ART. 197 - Alcance

Los funcionarios y ex funcionarios jubilados dependientes del Ministerio de
Salud Publica, de la Administracion de los Servicios de Salud del Estado y los
trabajadores que al 1° de enero de 2001 pertenecian a la Comision Honoraria
de la Lucha Antituberculosa, asi como el conyuge y sus familiares en primer
grado de consanguinidad, tendran derecho a la asistencia integral gratuita en
todos los establecimientos asistenciales de la Administracion de los Servicios
de Salud del Estado.

Quedan excluidas del derecho todas aquellas personas que sean beneficia-
rias de cualquier otro tipo de cobertura asistencial integral, ptblica o privada,
respecto de las prestaciones cubiertas.

Transfiérense a la Administracion de los Servicios de Salud del Estado los
cargos y funciones contratadas, asi como los créditos presupuestales corres-
pondientes, los recursos de afectacion especial y los créditos financiados con
cargo a los mismos, destinados a financiar los gastos que se originen por la
asistencia citada.

Fuente:
Ley N° 17.296 de 21/2/01, art. 348, con la modificacién introducida por la Ley N° 18.362
de 06/10/2008 articulo 468.
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SECCION VII

REGIMEN DE FUNCIONES INSPECTIVAS Y COMPROMISOS DE
GESTION

ART. 198 - Creacion y financiacion

Asignase al Inciso 12 “Ministerio de Salud Publica”, unidad ejecutora 070
“Direccién General de la Salud”, grupo 0 retribuciones personales, una partida
anual de $ 10:555.176 (diez millones quinientos cincuenta y cinco mil ciento
setenta y seis pesos uruguayos) con cargo a Rentas Generales, con destino a
crear un régimen de funciones inspectivas en el drea de la salud, de alta dedica-
cidn y especializacion con incompatibilidades y sujeto a la aceptacion de un
compromiso de gestion, segun la reglamentacion que dicte el Poder Ejecutivo
al respecto.

Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art. 235.

ART. 199 - Incremento

Increméntase en el Inciso 12 “Ministerio de Salud Publica”, Unidad Ejecutora
003 “Direccion General de la Salud”, la partida asignada por el articulo 235 de
la Ley nimero 18172, de 31 de agosto de 2007, en $ 7:826.500 (siete millones
ochocientos veintiséis mil quinientos pesos uruguayos) para el Grupo 0 “Retri-
buciones personales” incluidos aguinaldo y cargas legales.

La partida asignada por el articulo 235 de la Ley namero 18172, de 31 de
agosto de 2007, y el incremento autorizado por el inciso anterior, podran desti-
narse al Grupo 0 “Servicios Personales”, para el financiamiento de la reestruc-
tura de la Unidad Ejecutora 003 “Direccién General de la Salud”, en la medida
en que el nuevo régimen de funciones inspectivas en el area de la salud estable-
cido por el citado articulo 235, sea incorporado a dicha Unidad Ejecutora.

Fuente:
Ley N° 18.362 de 06/10/08, art. 326.

Texto ajust ado.

ART. 200 - Compensacion por funciones inspectivas

Créase una compensacion por cumplimiento de funcion inspectiva en el area
de la salud, que se pagara a los funcionarios a quienes se les asigne dicha fun-
cién, en el marco de la reglamentacion aprobada en el Articulo 1 del Decreto
N¢ 590/008.
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Establécese la remuneracion para los cargos no inspectivos correspondientes
a los Directores de las Divisiones de Fiscalizacién, Normas e Investigacion, Ha-
bilitacion Sanitaria, Epidemiologia, Salud Ambiental y Ocupacional, a los Jefes
de los Departamentos de Programacion, Control y Logistica, Inspeccion, Desa-
rrollo Normativo, Evaluacion de Conformidad, y para la funcién de los Técni-
cos de Programacion y Control y Administrativos de Fiscalizacion. Estas com-
pensaciones y remuneraciones se calculardn de forma tal que sumadas a la
retribucion del funcionario, el monto total resultante a valores de 12 de enero
de 2008, sera el siguiente:

SUELDO NOMINAL 5

CARGO (& walores de enero

de 2008)

DIRECTOR DE DIVISION

(Fiscalizacion, Normas e

Investigacion, Habilitacidn, § 47.000

Sanitaria, Epidemiologia, ¥

Salud Awmbiental v Ocupacional)

JEFE DE DEPARTAMENTO

(Programacion, Control v

Loglistica, Inspeccion, § 41,230

Desarrollo Normativo ¥

Evaluacidn de Conformidad])

TECNICOS DE PROGRAMACION ¥

CONTROL § 28.500

ADMINISTRACION DE FISCALIZACION £ 22,000

INSPECTOR SUPERVISOR § 34,523

INSPECTOR 7 3l1.564

Los montos fijados en la tabla precedente son totales por todo concepto y
solamente se les podran adicionar los beneficios sociales, sueldo anual comple-
mentario, la compensacion por antigiiedad, los vidticos y gastos de transporte
que pudieran corresponder y la compensacién por compromiso de gestion
establecida en el articulo quinto.

Fuente:
Decreto N°590/008 de 01/12/08, art. 3, con la redaccion dada por el Decreto N° 343/009
de 27/07/09, art. 1.

Decreto N° 590/008 de 01/12/08, art. 4.
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ART. 201 - Cantidad de funciones de inspector

La cantidad de funciones de Inspector e Inspector Supervisor a ser asignadas,
serd determinada por Unidad Ejecutora 001 “Direccion General de la Salud”
tomando en cuenta las necesidades del servicio y el limite presupuestal estable-
cido por las partidas asignadas en los articulos 235 de la Ley niimero 18172 de
31 de agosto de 2007 y 326 de la Ley niimero 18362 de 6 de octubre de 2008.

Fuente:
Decreto N° 590/008 de 01/12/08, art. 8

Texto ajust ado.

ART. 202 - Compromisos de gestion

Créase una compensacion por cumplimento de compromisos de gestion ce-
lebrados de acuerdo a la reglamentacion aprobada en el Articulo 2 del Decreto
590/008. El monto de la compensacion serd el establecido en la tabla siguiente:

SUELDO NOMINAL 5

CARGO [& walores de enero
de 2008)

10% del monto
establecido en la
tabla del Articulo 3
del Decreto N°
Lao/s008

TECNICOS DE
PROGRAMACION ¥ CONTROL

10% del monto
establecido en la
tabla del Articulo 3
del Decreto N
Lao/s008

LADMINISTRATIVOS DE
FISCALIZACION

10% del monto
establecido en la
INSFECTOR SUPERVISOR tabla del Articulo 3
del Decreto N°
Sao0/005

10% del monto
establecido en la
INSPECTOR tabla del Articulo 3
del Decreto N°
Lao/s008
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Fuente:

Decreto N°590/008 de 01/12/08, art. 5, con la redaccion dada por el Decreto N° 343/009 de
27/07/09, art. 2.

Texto ajust ado.

SECCION VIII
REGULARIZACION DE RETRIBUCIONES

ART. 203 - Financiacion

Asignase en el Inciso 12 “Ministerio de Salud Publica”, Programa 005 “Tras-
plante y Donacién de Organos y Medicina Regenerativa”, Unidad Ejecutora
004 “Instituto Nacional de Donacion y Trasplante de Células, Tejidos y Orga-
nos”, una partida anual de $ 5:479.660 (cinco millones cuatrocientos setenta y
nueve mil seiscientos sesenta pesos uruguayos) en el Grupo 0 “Retribuciones
Personales”, incluidos aguinaldo y cargas legales, con cargo a la Financiacion
1.1 “Rentas Generales”, a efectos de regularizar las retribuciones de los médi-
cos y del personal no médico y la reestructura escalafonaria.

Fuente:
Ley N°18.362 de 06/10/08, art. 336.

CAPITULO VIII
INCISO 15 MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECCION I
SUELDO DEL GRADO

ART. 204 - Financiacion

En el Inciso 15 “Ministerio de Desarrollo Social” se reasignaran las partidas
retributivas de manera de alcanzar el “Sueldo del grado” establecido en el arti-
culo 53 de la Ley N 18.172. A tales efectos podra utilizarse la financiacion pre-
vista en el articulo 372 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.
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Fuente:
Ley N° 18.172 de 22/08/07, art 104.
Decreto N° 216/008 de 21/04/08, art 1.

SECCION II
COMPENSACION ESPECIAL

ART. 205 - Tareas de alta prioridad

Asignase al Inciso 15 “Ministerio de Desarrollo Social” una partida anual de $
7:832.500 (siete millones ochocientos treinta y dos mil quinientos pesos uru-
guayos), para el pago de una compensacion personal a los funcionarios publi-
cos que cumplan efectivamente tareas en el mismo, con un alto grado de espe-
cializacion y dedicacidn, y siempre que dichas tareas sean prioritarias para el
cumplimiento de los cometidos del Inciso. El Poder Ejecutivo reglamentard esta
disposicion en un plazo de treinta dias de la promulgacion de la presente ley.

Esta partida incluye las partidas correspondientes a aguinaldos, aportes pa-
tronales y todo otro costo que pudiera derivarse de su aplicacion.

Las compensaciones referidas en el inciso primero de este articulo seran otor-
gadas a término por el Ministerio de Desarrollo Social y serdn esencialmente
revocables.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, toda asignacién de com-
pensacion derivada del presente régimen, caducara el 31 de diciembre de cada
afno o transcurrido un mes del cese del mandato del ordenador que la dispuso.

Fuente:
Ley N° 17.904 de 07/10/05, art 19.
Decreto N° 473/005 de 14/1 1/05, arts. 2y 3.

Texto integrado y ajust ado.

ART. 206 - Excepcion tope

Las remuneraciones de los funcionarios publicos comprendidos en el articu-
lo anterior de este texto quedan exceptuadas de la limitacion establecida en el
articulo 105 de la Ley Especial nimero 7 de 23 de diciembre de 1983.

Fuente:
Decreto N° 473/005 de 14/1 1/05, art. 4.

Texto ajust ado.
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