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Entrevista a Roberto y Ana Maria:

De la privacion de libertad a un
futuro prometedor: La inspiradora
historia de Jonathan

En esta edicidn de Historias Positivas, destacamos la transformadora
experiencia de Jonathan, un joven que, tras atravesar un periodo de
privacién de libertad, ha logrado reescribir su destino. Gracias al
acompanamiento de educadores comprometidos como Roberto y
Ana Maria, y su inquebrantable determinacién, Jonathan no solo se
reintegrd exitosamente a la sociedad, sino que también inicié un
camino laboral prometedor en Antel. A través de esta entrevista,
conocemos los pilares de su proceso de cambio y las claves que
impulsaron su nueva vida.

Roberto, ¢(cuando conociste a Jonathan y como fue el inicio del
vinculo que construiste con él?

Roberto: Conoci a Jonathan en el centro Sarandi. El ya habia estado
trabajando con otros educadores y estaba postulado para una pasantia
en Antel. Sin embargo, aun debia enfrentar la entrevista psicolaboral, un
Paso crucial que no es sencillo para los jovenes en su situacion.
Trabajamos juntos en su preparacion, fortaleciendo sus habilidades y
confianza. No fue facil, pero Jonathan logro superar esa etapa, algo
que no todos consiguen. Gracias a eso, ingreso a la pasantia.

Ana Maria, (cdmo te integraste al equipo y al proceso de
acompainamiento de Jonathan?

Ana Maria: Me sume cuando Jonathan ya estaba proximo a comenzar
en Antel. Realicé una visita a su familia junto con la psicologa del
programa, o gque me permitio conocer su entorno, sus vinculos
cercanos y su realidad. Desde alli comenzamos a trabajar de manera
conjunta, apoyandolo en los desafios que enfrentaba.

Roberto, ;{qué momentos recuerdas como claves en el cambio de
Jonathan?

Roberto: Desde el principio, Jonathan mostrd entusiasmo, aunque
también tenia mucha incertidumbre y temor, especialmente antes de la



entrevista psicolaboral.

En ese momento, o
acompanamos de cerca,
reforzando su autoestima y
dandole herramientas para
afrontar el desafio. Fue una
prueba larga y exigente,
pero con el apoyo
adecuado, Jonathan salio
fortalecido y seguro de si
mismo. Lo logrd con mérito
propio, y fue muy
emocionante verlo alcanzar
esa meta.

Ana Maria, {codmo ves a
Jonathan proyectandose
hacia el futuro?

Ana Maria: Jonathan es un
ejemplo de resiliencia. Construyo vinculos solidos con los educadores y
recibio un gran apoyo del equipo de Antel, que lo valord y aceptd
plenamente. Eso le permitid capitalizar las oportunidades y sequir
creciendo. Cuando una persona es valorada y querida, como lo fue él,
no hay limites para lo que puede alcanzar. Jonathan tiene un gran
potencial y estoy segura de que continuara construyendo un futuro
prometedor.

Después de haber acompainado su evolucién, ;qué mensaje le
darian a Jonathan para su vida?

Ana Maria: Yo le dirla que nunca pierda la confianza en si mismo ni
en lo que es capaz de lograr. Jonathan ha demostrado gque, con
esfuerzo v el apoyo adecuado, es posible superar las adversidades
mas dificiles. Le recordaria que siempre puede contar con quienes
lo acompanamos en su proceso, pero sobre todo, que ahora tiene
las herramientas para sequir avanzando por su cuenta. Que valore
cada paso que ha dado y que no deje de sofar ni de proyectarse,
porgue su historia es la prueba de que siempre se puede construir
un futuro mejor.



Entrevista a Jonathan:

Un camino de esfuerzoy
transformacion

Jonathan es un joven que, tras atravesar un momento dificil en su
vida, encontrd en el Instituto Nacional de Inclusién Social
Adolescente (Inisa) el apoyo necesario para reorientar su futuro.
Gracias a su compromiso y a las herramientas adquiridas durante su
estadia, logré integrarse al ambito laboral como parte del equipo
de logistica de Antel. En esta entrevista, nos cuenta cémo enfrentd
los desafios y construyd una nueva etapa llena de aprendizajes y
metas cumplidas.

¢Como fue tu experiencia al ingresar al Centro Sarandi y qué marcé
el inicio de tu transformacion personal?

Al principio, me costd adaptarme y no hacia mucho. Pero cuando
llegue al Centro Sarandi, empece a escuchar a los educadores y a
reflexionar sobre lo que decian. Con el tiempo, tomé la iniciativa de
pedir actividades para mantenerme ocupado y aprender. Me di cuenta
de que habia oportunidades, y que si le ponia ganas, podia construir
algo mejor para mi.

¢{Qué eventos o personas influyeron en tu decision de cambiar y
comprometerte con un nuevo camino?

Desde siempre queria cambiar, incluso antes de entrar al centro, pero
en la calle era dificil, no era una opcion estudiar sino tenia como
mantenerme. Cuando conoci a la hija de mi novia, que era un bebeé y
ahora tiene seis anos, senti que debia esforzarme aun mas. Tambien
fue clave el apoyo de mi educador desde el principio v las
oportunidades que encontreé en Inisa.

{Qué tipo de talleres realizaste en Inisa y cdmo impactaron en tu
preparacion para el futuro?

Hice varios talleres, como huerta, cocina, maquillaje artistico,
informatica, panaderia, confiteria y barberia. Participé en todo lo que
me ofrecian, aunque a veces dudaba de para que me servirian ciertas
cosas, como magquillar. Sin embargo, aprendi mucho y eso me abrid
puertas.



- . “En Inisa encontré
é r - oportunidades que
l no habia tenido antes”

¢Como lograste acceder a la
pasantia en Antel y qué
significo para ti esta
Centro Logistico B oportunidad laboral?

de Monte i Escuché que haciendo cursos

- 'ﬁ - se podia salir antes, asi que fui
y hablé con la directora.
Aungue me faltaban dos anos
para salir en libertad, insisti y
me dejaron hacer un curso
de electricidad en MAPA a
traves del Programa de
Insercion Social. Fue un gran
PAaso porgue tenia que salir a
la calle y portarme bien, pero en Inisa confiaron en mi.

Jonathan junto a la encargada Analia Montero,
en el Centro Logistico de Antel

Despues, los del Programa me contactaron con la propuesta de la
pasantia en Antel, y en mayo de 2023 arrangué. Para mi, fue una
oportunidad tremenda, porque pude demostrar que estaba listo para
dar lo mejor y empezar de nuevo.

¢Qué desafios enfrentaste al comenzar a trabajar y como fue la
adaptacion a tu nuevo entorno laboral?

Tenia miedo de como me recibirian porque venia de Inisa, pero mis
companeros fueron muy amables desde el primer dia. Ahora hago

varias tareas: manejo el elevador, recibo y despacho pedidos, firmo
remitos y entrego productos a sucursales en todo el pals.

{Qué aprendizajes clave te dejé tu tiempo en Inisa y qué mensaje les
darias a otros jovenes que buscan cambiar su vida?

Aprendi mucho de la convivencia y de los funcionarios, que siempre
me apoyaron y me maostraron coOmo aprovechar las oportunidades. A
los jovenes en situacion similar les dirfa que las oportunidades existen,
PEero uno tiene que esforzarse y confiar en el apoyo que te dan.



“Veo un gran futuro para Jonathan en la empresa”
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Finalmente, ;{qué puedes contarnos sobre tus planes para conseguir
una vivienda?

Mi supervisora y mi jefa me comentaron sobre un convenio con el
Mides y el Ministerio de Vivienda. Me postulé para un subsidio de
alquiler y lo logré, ahora estoy en proceso de conseguir mi propia casa.

Entrevista Analia Montero:

De la superacion a la excelencia:
El impacto del esfuerzo y la capacitacion
en la trayectoria de Jonathan

El camino de reinsercidn social y laboral para jovenes que han
pasado por el Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente
(Inisa) no solo representa un nuevo comienzo, sino también la
posibilidad de construir un futuro con esfuerzo y dedicacién.
Jonathan, un joven que cumplié medidas socioeducativas, es un
ejemplo de esta transformacion.

Gracias a un convenio entre Inisa y Antel, Jonathan inicié como
pasante en la empresa y, mas tarde, logré obtener un puesto fijo en



el Centro Logistico de Montevideo. Su historia es una muestra de
coémo la perseverancia y el apoyo adecuado pueden abrir puertas en
el mundo laboral.

En esta entrevista, Analia Montero, su jefa en Antel, comparte las
claves del proceso de formacién e integracion de Jonathan,
destacando su desempeiio y evolucién en el ambito profesional.

¢Como fue el primer contacto con Jonathan cuando ingresé como
pasante al Centro Logistico de Antel, y qué expectativas tenias en
ese momento sobre su desempeino?

El primer contacto con Jonathan fue en agosto, cuando llegd gracias a
un convenio con Inisa. Desde el principio, mostrd una actitud positiva,
proactividad y una gran disposicion para aprender. Mi expectativa era
que se adaptara y aprovechara las oportunidades de capacitacion, y €l
lo hizo desde el primer dia, demostrando una gran responsabilidad.

¢Cual crees que ha sido el mayor desafio para Jonathan al adaptarse
a las tareas del area de logistica y cdmo lo has visto superar esos
obstaculos?

Creo que uno de los mayores desafios fue adaptarse a las demandas
del trabajo en logistica, que implica manejar maquinaria especifica y
certificarse para ello. Lo vi superar estos obstaculos con mucha
determinacion. Hizo el curso, obtuvo la habilitacion para manejar las
maquinas y se integrd de manera excelente al equipo, ganandose el
respeto de todos.

Mencionaste que Jonathan siempre estuvo dispuesto a recibir
capacitaciones. {Como evaluas el impacto de estas formaciones en
su desarrollo dentro de la empresa?

Las capacitaciones fueron clave en su crecimiento. No solo le dieron
habilidades técnicas, sino que tambien reforzaron su confianza y le
abrieron puertas dentro de la empresa. El siempre mostro interés en
aprender, y eso 1o ayudo a desempenarse mejor v a ser considerado
para oportunidades como el cargo actual.

¢{Qué cualidades personales destacas de Jonathan que lo ayudaron
a superarse y conseguir el cargo definitivo en Antel?

Jonathan es muy respetuoso, proactivo y perseverante. A pesar de los



Jonathan ingresando a la planta de Antel___‘f

cambios y desafios personales, él siempre cumplid con sus horarios y
nunca dejo de esforzarse. Su actitud positiva y su compromiso con el
trabajo o hicieron destacar y lograr el cargo que tiene hoy.

¢Como ves su futuro en la empresa y qué mensaje te gustaria
transmitir a otros jévenes que, como Jonathan, buscan una nueva
oportunidad en el ambito laboral?

Veo un gran futuro para Jonathan en la empresa. Esta entusiasmado y
tiene metas claras, como terminar el liceo y obtener una vivienda. A
otros jovenes, les diria que aprovechen cada oportunidad y que
mantengan una actitud de aprendizaje constante.

Reflexion:

La historia de Jonathan es un testimonio de como las segundas
oportunidades, junto con el esfuerzo y la orientacion adecuada, pueden
llevar a un cambio profundo en la vida de una persona.
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