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Instituto Nacional de Inclusion
Social Adolescente

En el marco de la conmemoracion de los 3() anos de la Convencion sobre los Derechos del

Nidio y de los 15 ados del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

DIVISION GESTION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
SECCION CONCURSOS

Montevideo, 27 de noviembre de 2019.-

COMUNICADO

En el marco del llamado a concurso Publico y Abierto de Méritos y
Antecedentes, para proveer hasta 3 (tres) funciones de Licenciado en
Trabajo Social o Asistente Social, Profesional IV, Serie: Ciencias Sociales,
Escalaféon “PU”, Grado 7, bajo la modalidad de Provisoriato por el término de un
ano, sujeto a disponibilidad financiera.

Se procede a anexar ACTA proporcionada por el Tribunal actuante,
conteniendo los puntajes correspondientes a la instancia de Evaluacién de
Méritos y Antecedentes Laborales.-

JiEL CAMACHO

Director (Enc.)
m. de Recursos Humanos
pam INISA

%

Division Gestion y Desarrollo del Capital Humano: Av. José Belloni N° 3888 - Montevideo

Seccion Concursos Tel 25125277 — E. Mail: concursos@inisa.gub.uy




Acta N° 5.

Reunién del Tribunal designado por Resolucién del Directorio N°744/019 de
fecha 12 de Agosto de 2019. Se dispone la realizacion del "Llamado a
Concurso publico y Abierto de Méritos y Antecedentes, para proveer hasta 3
(tres) funciones de Licenciado en Trabajo Social o Asistente Social, bajo la
modalidad de Provisoriato.” Segun Resolucion de Directorio N° 803/18 de fecha
12 de setiembre 2018,

Fecha: Lunes 18 de noviembre de 2019.
Lugar: Complejo Belloni. Av.José Belloni N°3888 esq. Ap. Saravia.

Tribunal: Sra. Wilma Cardozo, Sra. Adriana Salle y Sra. Laura Soto (Suinau)

Asunto: Evaluaciéon de Meritos y Antecedentes laborales. Hasta 45 puntos
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