
 
 
 
 

  
División Gestión y Desarrollo del Capital Humano: Av. José Belloni  N° 3888 - Montevideo 
                 Sección Concursos Tel 25125277 – E. Mail: concursos@inisa.gub.uy 
 

 

DIVISIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 

SECCIÓN CONCURSOS 

 

Montevideo, 24 de abril de 2020.- 

 

 

COMUNICADO 

 

 

En el marco del llamado a Concurso Público y Abierto de Oposición y Méritos, 

para proveer hasta 10 (diez) funciones de ADMINISTRATIVO III, Serie 

Administrativo, Escalafón “AD”, Grado 3, exclusivo para personas con 

discapacidad, de acuerdo a lo prescripto en el Art. 49 de la Ley 18.651, 

bajo la modalidad de Provisoriato, por el término de un año. 

 

Se procede a comunicar a los postulantes, los puntajes correspondientes a la 

instancia de Evaluación de Méritos y Antecedentes Laborales. 
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PUNTAJES CORRESPONDIENES A LA EVALUACIÓN DE MÉRITOS Y ANTECEDENTES 
LABORALES, DEL LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE OPOSICIÖN Y MÉRITOS 
PARA PROVEER HASTA 10 (diez) FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO III, SERIE ADMINISTRATIVO, 
ESC. “AD”, GRADO 3, exclusivo para personas con discapacidad, de acuerdo a lo prescripto en el 
Art. 49 de la Ley 18.651.- 

 

CÉDULA PUNTAJE 

 
CÉDULA PUNTAJE 

13186540 0,5 
 

47515541 0 

16482991 0 
 

47987140 5,5 

16775576 11 
 

48027189 1,5 

18369197 7,5 
 

48345644 5 

18488953 3,5 
 

48505464 1,5 

25525110 16 
 

48580048 0,5 

26456811 9,5 
 

49765536 0,5 

37712642 7,5 
 

51191010 0 

38897956 3,5 
 

52430861 0 

41115503 8,5 
 

55381203 7,5 

41216214 3,5 
   41864871 3,5 
   43420247 6,5 
   43431692 7 
   43449932 1 
   43641990 2 
   43999608 2,5 
   44024672 3,5 
   44175883 6 
   44624840 1,5 
   44878237 2 
   45098727 3 
   45403831 0,5 
   45542273 0,5 
   45679686 6,5 
   46472629 1,5 
   46510556 3,5 
   46568274 0 
   47437957 12,5 
    

  


