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Instituto Nacional de Inclusion
Social Adolescente

Ep el marco de la copmemoracidp de los 30 agos de la Copvepciép sobre los Derchos del Nigo y

de los 1D apos del Codigo de la Nijez y Adolescepcia

DIVISION GESTION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
SECCION CONCURSOS

Montevideo, 25 de octubre de 2019.-

COMUNICADO

En el marco del llamado a Concurso Interno de Oposicion y Méritos, para
proveer hasta 6 (seis) cargos de Oficial lll, Serie Chofer, Escalafon “OF”, Grado
3, a desempeiar en los servicios dependientes del Departamento de
Locomocién y Transporte de Montevideo y/o Canelones.

Se procede anexar ACTA proporcionada por el Tribunal actuante, conteniendo
los puntajes correspondientes a la instancia de Entrevista Personal.-

Division Gestion y Desarrollo del Capital Humano: Av. José Belloni N° 3888 - Montevideo
Seccion Concursos Tel 25125277 — E. Mail: concursos@inisa.gub.uy
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Instituto Nacional de Inclusién
Soclal Adolescents

£p el marco de la copmemoracidp de los 30 afos de la Copvepcidp sobre los Derechos del Nio y
de los 1D apos del Codigo de la Nidez y Adolescencia

DIVISION GESTION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
SECCION CONCURSOS

ACTA N° 9--En la ciudad de Montevideo, el 23 de octubre de 2019, en la Av. José Belloni N°
3888, se retinen los miembros del Tribunal actuante del llamado a Concurso Interno de
Oposicidon y Méritos para proveer hasta 6 (seis) cargos de Oficial Ill, Serie Chofer, Esc. “OF”,
Grado 3, a desarrollarse en dependencias del Departamento de Locomocion y Transporte, en
los servicios ubicados en Montevideo y Canelones, compuesto por los Sres. Pablo Szodo,
Alejandro Herbalejo, Victor Mango en representacion de los postulantes y Raul Alvez en
representacion de SUINAU.

Se procede a detallar a continuacion, los puntajes obtenidos por los postulantes en la
instancia de Entrevista Personal (hasta 15 puntos):

13926601 12
18657697 15
19375286 13
33117834 13
35200376 13
36735188 13
42407254 13
43229879 15
44782927 14
46456726 14
48313465 10
/w/@

Uictoe Mavg -
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